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Resumo: Este estudo tem como tema dano moral nas relacdes de emprego, e procura responder a
consecutiva problematica: quais os meios de prova e como fixar o quantum indenizatério do dano
moral nas relacbes de emprego? Tem como objetivo geral do trabalho investigar, com base na
legislagdo e na doutrina e nos entendimentos jurisprudenciais como provar e quantificar o dano moral
na Justica do Trabalho quando oriundos da relagdao de emprego. Os objetivos especificos sao: verificar
sobre a responsabilidade civil do empregador em face do dano moral e analisar os meios probatdrios
dentro da justica trabalhista, assim como os principios usados e analisar os fatores e critérios utilizados
para quantificar o dano moral indenizdvel e os meios aplicados para provar este. A importancia deste
estudo justifica-se em fung¢do da analise de alguns dados bibliograficos demonstrarem certa duvida
guanto aos meios probatérios do dano moral, pois na maioria dos casos as provas estao sob vigia do
empregador, e o dano moral traz a ideia de ofensa aos atributos da personalidade. No que tange a
guantificacdo do quantum indenizatério os operadores do direito ainda demonstram certa divida em
relacdo aos critérios utilizados para chegar ao valor especifico. Nesta pesquisa foi utilizado o método
dedutivo, por buscar na legislacdo aplicavel o fundamento para sua prova e quantificacdo do dano
moral na Justica do Trabalho. Utilizou-se também de técnica de pesquisa documental e bibliografica,
ou seja, a documentacgao indireta, portanto é baseada em fontes primarias como leis, jurisprudéncias
e em fontes secundarias tais como andlises bibliograficas. Inseriu-se sob um enfoque interdisciplinar,
ou seja, sobre a perspectiva de ramos distintos, porém com semelhangas no conhecimento, como
direito do trabalho, que rege as relacdes de trabalho, determinando sobre direitos e garantias
fundamentais elencados na carta maior Constituicao Federal de 1988, responsabilidade civil elencada
no Direito Civil e no Direito Processual Civil que regulamenta a parte processual na obscuridade da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Assim como o esclarecimento da responsabilidade civil, dos meios
probatdrios e dos requisitos quanto aos critérios para quantificacdo do quantum indenizatério do
dano moral trabalhista, estas serdo se suma importdncia para sanar duvidas pelos operadores do
direito sejam estes advogados, magistrados e outros, fazendo com que assim dentro do ambiente
laboral com que os empregados estejam seguros que seus direitos e garantias fundamentais estdo de
fato sendo resguardados. Concluiu-se, quanto a prova do dano moral, pela aplicacdo os tribunais da
teoria do dano moral in re ipsa; quanto a fixacdo do quantum indenizatdrio, identificou-se a adogao
de varios critérios pela doutrina e jurisprudéncia, tais como a responsabilidade, o grau de culpa, a

gravidade da lesdo dentre outros.

Palavras-chave: Responsabilidade civil. Reparagao do dano. Prova. Relagao emprego.
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1. INTRODUGAO

Nesta pesquisa, cujo tema é "Dano moral nas Relacdes de emprego", se procurard responder ao
guestionamento: Quais os meios de prova e como fixar o quantum indenizatério do dano moral nas
relacdes de emprego? A pesquisa busca por respostas de como provar e quantificar o dano moral
sofrido, sobretudo quando essa responsabilidade civil de reparacao for causada pelo empregador ao

empregado.

Nessa direcdo, o objetivo geral do trabalho é explorar, com base na legislacdo, na doutrina e nos

entendimentos jurisprudenciais, como provar e quantificar o dano moral na justica do trabalho.

Para atingimento dessas metas foram cumpridos os seguintes objetivos especificos: Examinar o dano
moral, a responsabilidade civil, o dano moral nas relagdes de emprego; Avaliar os meios probatérios
relativos ao dano moral, assim como seus principios, o 6nus da prova; Analisar os fatores e critérios

utilizados para quantificar o dano moral indenizavel.

Ao considerar o exposto acima, trabalhou-se na hipdtese de previsao legal para prova da conduta

gerada do dano moral, mas sem previsdo de tarifamento para quantificacdo indenizatéria do mesmo.

O interesse neste estudo encontrou justificativa na relevancia do tema frente a ligacdo do dano moral
com os direitos fundamentais da pessoa. Assim, o esclarecimento sobre os meios probatérios e os
critérios adotados para a quantificacdo da indeniza¢cdo do dano moral se justifica pela necessidade que
os operadores do direito e os trabalhadores terem ciéncia dos seus direitos; dos meios de provar o

dano moral e os critérios que sdo utilizados para quantificar sua indenizagao.

A pesquisa teve como Referencial Tedrico os doutrinadores Mauricio Godinho Delgado e Alice
Monteiro de Barros, cujas ideias enfatizam os meios de prova e os critérios para apurar o quantum

indenizatodrio.

Nesta pesquisa utilizou-se o método dedutivo, pois buscou-se na legislacdo, na jurisprudéncia e na
doutrina os fundamentos para aplicacdo nos casos concretos de dano moral nas rela¢cdes de emprego.
Assim, utilizou-se de fontes primarias, abrangendo legislacdo e jurisprudéncia, e fontes secundarias,

por abranger doutrinas e teses relacionadas ao assunto.

Este estudo foi realizado sob um enfoque interdisciplinar, envolvendo as disciplinas de Direito
Constitucional, Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do trabalho e Direito Processual do

Trabalho.



Desse modo, como meio de chegar a resposta da hipdtese, a pesquisa foi desenvolvido da seguinte

maneira:

No primeiro capitulo tratou-se do dano moral, sob enfoque de conceitos, direitos da personalidade,

responsabilidade civil, relacdao de emprego, algumas espécies de dano moral nas relagées de emprego.

No segundo capitulo abordou-se a prova, os conceitos, o 6nus da prova e dos meios de prova nas

acdes de dano moral trabalhista.

Ja no terceiro, e ultimo, capitulo foi tratado o tema de fixagdo do quantum indenizatério, onde foram
analisadas possibilidades de tarifacdo e os critérios para arbitramento da reparacdo e andlise
jurisprudenciais acerca do valor indenizatdrio das a¢cdes de danos morais trabalhista. Por fim, foram

feitas as consideracdes finais.

2. DO DANO MORAL

Neste capitulo buscou-se mostrar os conceitos de dano moral, dos direitos da personalidade, da

responsabilidade civil, bem como algumas hipdteses de dano moral nas relagdes de emprego.

2.1 DANO MORAL

Inicialmente, é necessario caracterizar, de forma geral, a expressao “dano moral” dentro do direito.
Dano moral é aquele que atinge os direitos da personalidade, como a honra, a liberdade, a intimidade,
aimagem, a boa fama e a consideracdo publica e, de algum modo, atenta contra a moral e a dignidade
da pessoa humana, este ultimo é um preceito fundamental que estd garantido pela constituicao

federal de 1988 em seu 19 artigo, inciso lIl.

Portanto, o dano moral compreende o animo psiquico, moral e intelectual do individuo, de modo a

acarretar algum sofrimento, dor, angustia, vergonha, aflicao, etc.

Desta forma, o “Dano Moral corresponde a toda dor psicoldgica ou fisica injustamente provocada a

uma pessoa humana” (Delgado, 2011, p.598).

Nesse entendimento, a doutrinadora Alice Monteiro de Barros conceitua o dano moral de forma clara

e objetiva:

Entendemos como dano moral o menoscabo sofrido por alguém ou por um
grupo como consequéncia de ato ilicito ou atividade de risco desenvolvida por
outrem capaz de atingir direitos da personalidade e principios axiolégicos do
direito, independentemente de repercussdo econdémica. (BARROS, 2011, p.
513).



A Constituicdo Federal de 1988 passou apresentar como preceito constitucional a questdao do dano
extrapatrimonial, garantindo a reparagao por dano moral é o que esta disposto no artigo 59, incisos V

e X, in verbis:

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

()

V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagdo por dano material, moral ou a imagem.

()

X- sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagao.

Desta forma, quando se trata de dano moral, pode-se afirmar que este trata do maior bem
juridicamente tutelado, ou seja, de um direito fundamental, qual seja a vida. Esse direito estd

resguardado na Constituicdo Federal no artigo 59, que traz direitos e garantias fundamentais.

Portanto, quando ocorrer o dano moral, pode-se dizer que alguém esta contrariando a Constituicdo.
Desta forma, quem cometeu este disparate esta se sujeitando ao dever de ressarcir o prejuizo

causado, através de indenizacdo oriunda do dano moral que foi causado.

Contudo, além da considerada lei maior, o Cédigo Civil também vem resguardar e assegurar as pessoas
gue tém o seu direito violado. No que tange a responsabilidade civil, todo aquele que causar dano a

outrem tem o dever de reparar e sera responsavel pelos atos cometidos.

2.2 DIREITOS DA PERSONALIDADE

Direito da personalidade é o direito que todo ser humano adquire a partir do momento que ele nasce.
Surge, entdo, com avida. Sdo direitos individuais que estdo elencados na Constituicdo Federal de 1988.
O primeiro deles, e mais importante, é o direito a vida, pois a partir deste direito surgem os outros
direitos personalissimos, como o direito a liberdade, ao nome, igualdade, a honra, a identidade e

outros.

Desta forma, pode-se dizer que os direitos da personalidade visam resguardar os direitos individuais

do ser humano como sua integridade fisica, intelectual e a integridade moral.

Os direitos da personalidade sdo inviolaveis, conforme garantido pela Constituicdo Federal de 1988.

Se este direito fundamental for violado, cabe a quem o violou o dever de indenizar conforme o artigo
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59, incisos V e X: “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizac¢do por

dano material, moral ou a imagem”.

Assim, o mesmo artigo em seu inciso X disp8e: “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de

sua violagao”.

Além do mais, os direitos personalissimos s3o também intransmissiveis e irrenunciaveis. E o que
preceitua Codigo Civil em seu artigo 11: “com exce¢do dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade sdo intransmissiveis e irrenuncidveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer qualquer

limitacdo voluntdria”.

Esses direitos sdao considerados intransmissiveis, pois ndo se transmitem a outrem e sé podem ser
reclamados apenas pelo ofendido; e irrenunciaveis, pois a vitima lesionada ndao podera renunciar a
este direito fundamental. Desta forma, no que tange a intransmissibilidade, é necessario salientar que
a acao de reparagcdao comporta transmissibilidade aos sucessores do ofendido. Nesse entendimento

dispGe o art. 12 do Cédigo Civil:

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a direito da
personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras sangdes
previstas em lei.

Paragrafo Unico. Em se tratando de morto, terd legitimagdo para requerer a
medida prevista neste artigo o conjuge sobrevivente, ou qualquer parente em
linha reta, ou colateral até o quarto grau.

Transmitem-se com a heranca o direito de exigir a reparacdo e a obrigacdo de presta-la, conforme

trata o artigo 943 do Cddigo Civil.

Os direitos da personalidade sdo também considerados imprescritiveis. Porém, o direito a ajuizar a
acdo de reparacdo estd sujeito aos prazos prescricionais, que estdo estabelecidos na legislacdo

vigente.
Enfim, a lesdo aos direitos da personalidade é o que gera o dano moral, e, por conseguinte, gera o
dever de indenizar.

2.3 DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil € uma obrigagdo reparatdria ou compensatoéria oriunda de dano causado a
outrem; aquele que causar dano a outrem fica obrigador a reparar. O dano pode ser tanto moral,

material ou estético.
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Neste sentido, a doutrinadora Maria Helena Diniz preleciona:

A responsabilidade civil é a aplicacdo de medidas que obriguem uma pessoa a
reparar o dano moral ou patrimonial causado a terceiros, em razao de ato por
ela mesma praticado, por pessoa por quem ela responde, por alguma coisa a
ela pertencente ou de simples imposicdo legal (DINIZ, 2011, p.51).

A todo aquele que causar dano a outrem cabe o dever de reparar conforme a Constituicao Federal de

1988, e este terdo a responsabilidade pelo ato causado a outrem.

No que tange o Cddigo Civil de 2002, o mesmo prevé a obrigacdo de Indenizar. O artigo 927 dispde:

“aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

O ato ilicito esta definido no artigo 186 do Cddigo Civil: “aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,

comete ato ilicito”.

Nesse entendimento, pode-se verificar que os elementos que caracterizam a reponsabilidade civil sdo
guatro: a acdo ou omissao; dolo ou culpa; a relacdo de causalidade e, por fim, o dano que a vitima

sofreu.

No que tange agao ou a omissao, a lei traz de forma clara que aquele que violar o direito de outrem,

seja por acao ou omissao deverd arcar com a responsabilidade do ato ocasionado.

O dolo esta caracterizado na lei quando traz na parte acdo ou omissdo voluntaria e, em seguida, trata
da culpa no que diz respeito a negligéncia ou imprudéncia. Dolo se refere na intengao que o agente
praticou o ato, ou seja, quando ha inten¢do em praticar o mesmo. Ja a culpa ocorre quando ndo houve
intencdo, mas o agente agiu com negligéncia ou imprudéncia. Para que a vitima obtenha a reparacao

pelo dano sofrido esta devera provar a dolo ou a culpa.

Ha também no ordenamento juridico brasileiro casos em que podera ter responsabilidade sem culpa.
E a também chamada de responsabilidade objetiva que se baseia, sobretudo, na teoria do risco; o que

estende também aos casos de culpa presumida.

A teoria, conhecida com teoria subjetiva, é aquela que traz varias diferengas entre a natureza e a
extensdo da culpa considerando, assim, a culpa grave como aquela que fica prdxima com o dolo; leve
como aquela que o agente teve falta de atencdo, considerada ordinaria; e a levissima como aquela

onde so pode ser evitada com habilidade especial.

Quanto a culpa, esta ainda pode ser: in eligendo, que sucede de escolha mal feita do representante;

in vigilando, que sucede da auséncia de fiscalizacdo; in committendo, que sucede da acdo; in
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ommittendo, que sucede da falta de acdo, ou seja, da omissao; e in custodiendo, que sucede da falta

de cuidados.

Ha a relacdo de causalidade, que pode ser evidenciada através da palavra causar, expressa no artigo
186 do Cdédigo Civil, quando traz aquele que causar dano; entdo ha a relacdo entre a causa e a

consequéncia entre a agao ou omissao do agente e o dano analisado.

Por fim, a configuracdo do dano é de suma importancia visto que, sem o mesmo, ndo ha no que se

falar em responsabilidade civil.

2.4 DANO MORAL NAS RELACOES DE EMPREGO

Nesta subsecdo buscou-se abordar questdes pertinentes a relacdo de emprego, diferenciando esta
com a relacdo de trabalho e averiguando a competéncia da justica do trabalho para processar e julgar

indenizacdes por dano moral.

2.4.1 RELACAO DE EMPREGO

Preliminarmente, é necessdrio distinguir relacdo de trabalho da relacdo emprego. A primeira versa
sobre toda e qualquer modalidade de contrato trabalhista em sentindo amplo. Ja a ultima pode ser

considerada como uma espécie da relacdo de trabalho.

Para oilustre doutrinador Mauricio Godinho Delgado, “a relacao de emprego do ponto de vista técnico
juridico, é apenas uma das modalidades especificas da relacdo de trabalho juridicamente configurada”

(DELGADO, 2011, p. 276).

Desta forma, a relacdo de emprego é especifica, ndo ha de se confundir com as outras espécies de
relacdo de trabalho atualmente vigorantes. Nesse entendimento sdo utilizados alguns critérios para
caracterizar esta relacdo de emprego. Deverad ter nesta relagao: uma prestacao de trabalho exercida
por pessoa fisica a um tomador de servicos qualquer; pessoalidade; ser ndo eventual; ter subordinacdo

e onerosidade.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho traz expressamente o conceito de empregador, conforme o Artigo
29: “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade

econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico”.
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Também na Consolidacdo das Leis do Trabalho, pode-se vislumbrar em seu art. 32 a quem a lei imputa
como empregado. Desta forma tem-se: “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar

servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Nesse entendimento da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nasce a relagdao de emprego no momento

em que ocorre o vinculo juridico entre empregado e empregador.

2.4.2 COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO E O DANO MORAL

A responsabilidade civil nos contratos de trabalho pode trazer danos tanto no periodo pré-contratual,
contratual, e pds-contratual. O dano moral na fase contratual e pds-contratual sdo mais frequentes,

mas nada condiz que ndo possa ocorrer também no periodo pré-contratual.

Assim, mesmo ainda ndo existindo um contrato de trabalho, conforme entendimentos
jurisprudenciais, estas vém aceitando que a relacdo empregaticia, em alguns casos, comeca a vigorar
antes da assinatura da carteira de trabalho ou do contrato de trabalho, e até mesmo antes mesmo
gue o empregado comece exercer a jornada de trabalho. Nao obstante, para que seja contratado um
empregado, ambas as partes, empregado e empregador, analisam o cargo em questdo, e quando

ambos tém concordancia, acabam por ali de assumir compromissos.

Se o dano moral ocorrer na fase contratual, ndo ha duvida que é de competéncia da Justica do Trabalho
para dirimir este interesse em concordancia com a Simula 392 do TST “Dano moral competéncia da

justica do trabalho” e art. 114 da VI da Constituicdo Federal de 1988.

Se a indenizagao por dano moral acontecer apds o periodo contratual, mas decorrer da relagdo de
trabalho, entdo compete a Justica do Trabalho processar e julgar. E o que trata o Art. 114 da lei maior.
Advém do art. 114 que compete a Justica do Trabalho processar e julgar: “VI as a¢des de indenizacao

por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho; CF/88”.

Compete a Justica do Trabalho também quando o dano ocorrer na fase pré- contratual de uma relagado
de trabalho. Por exemplo, se o empregador deixar de contratar uma pessoa por um ato que configure
atentado a intimidade, racismo, de ela ser homossexual, por estar gestante, ser portadora do virus

HIV, ser prostituta ou qualquer outra situacdo que configure um meio discriminatério.

Portanto, o entendimento jurisprudencial se inclina pela competéncia da Justica do Trabalho também

quando o dano ocorrer na fase pré-contratual.
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DANO MORAL. FASE PRE-CONTRATUAL. PROMESSA DE CONTRATACAO
FRUSTRADA. INDENIZACAO DEVIDA. A promessa de contratacdo,
posteriormente frustrada sem justo motivo, consiste em inequivoca afronta ao
principio da boa fé e gera a obrigacdo de indenizar os prejuizos sofridos pela
parte lesada. Aplicacdo dos arts. 427, 186 e 927 do CC.CERTIFICO e dou fé que
em sessdo ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador BRENO MEDEIROS, com a presenca dos Excelentissimos
Desembargadores PAULO PIMENTA e DANIEL VIANA JUNIOR, presente também
o Excelentissimo Procurador do Trabalho Dr. LUIZ EDUARDO GUIMARAES
BOJART, DECIDIU a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,
por unanimidade, conhecer do recurso e dar-lhe parcial provimento, nos
termos do voto do relator. Certiddo publicada em substituicdo ao(TRT-18
818201105218004 GO 00818-2011-052-18-00-4, Relator: PAULO PIMENTA,
Data de Publicacdo: DEJT N2 876/2011, de 15.12.2011, pag.115.)

O que gera o dano moral é a conduta ilicita praticada pelo empregador, que pode ocorrer tanto no
periodo pré-contratual, contratual e pds-contratual, e a justica trabalhista é competente sempre que

a ofensa for oriunda da relagao de trabalho.

2.4.3 ALGUMAS ESPECIES DE DANOS MORAIS NAS RELAGCOES DE EMPREGO

Se a moral diz respeito aos direitos inerente a personalidade do individuo, como ja supramencionado,
na esfera moral caracteriza-se o dano quando o individuo se sente lesado em seus valores abstratos,

isto é, valores ligados ao préprio individuo.

Neste aspecto, traz o instituto do dano moral na esfera do direito do trabalho. A Consolidagdo das Leis
de Trabalho apresenta poucas normas que tutele o direito do trabalhador a reparag¢ao por dano moral.
No entanto, na seara do Direito do Trabalho, na auséncia de previsao especifica da lei acerca do caso
concreto, atende-se ao estabelecido pelo paragrafo Unico do artigo 8° da CLT, que preconiza: “o direito
comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os

principios fundamentais deste”.

Momento que se verifica a integracdo normativa para aplicacdo subsididria das normas de direito civil
no direito do trabalho. Assim, pelo principio da subsidiariedade aplicada ao direito do trabalho,
verifica-se a possibilidade de buscar a indenizacdo por danos morais, conforme as regras do Cédigo
Civil.

Nestes termos, o fundamento para a indenizagdo por danos morais derivado das relacdes de emprego
se encontra nos principios gerais da responsabilidade civil prevista nos artigos 186, 187 e 927 do
Cadigo Civil, alinhados com a dignidade da pessoa humana, estabelecido na Constituicao Federal de

1988.
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Vale dizer ainda que a CLT, de forma indireta, estabelece em seu artigo 483 uma defesa aos direitos
de personalidade, conforme Maria Aparecida Alkimin (2009, p. 22-23) dispde: “no art. 483 da CLT,
guando autoriza o empregado a considerar indiretamente rescindido o contrato de trabalho no caso
de ofensa a sua honra ou de sua familia, ou ainda, quando for tratado pelo empregador ou por seus

superiores hierarquicos com rigor excessivo”.

Ante todo o exposto, nota-se a possibilidade de reparacdo de dano moral diante das relacdes de
emprego. Adverte-se que, quando se trata de dano moral na seara do direito do trabalho, considera-
se que o empregador é ordinariamente o causador e o empregado é a vitima. Entretanto, o inverso

pode ocorrer, isto é, 0o empregado também pode ser o causador de danos morais.

Com enfoque do Dano moral nas relagdes de emprego, existem diferentes tipos de situacgdes
geradoras, tais como o assédio moral, assédio sexual e o dano moral em acidente de trabalho, entre

outros.

2.4.3.1 ASSEDIO MORAL

O assédio moral no ambiente de trabalho configura-se nas situacdes constrangedoras e humilhantes,
desde que repetitivas e/ou prolongadas durante a jornada de trabalho e/ou no exercicio de suas

fungdes. Para Mauricio Godinho Delgado:

Define-se o assedio moral como a conduta reitera da seguida pelo sujeito ativo
no sentido de desgastar o equilibrio emocional do sujeito passivo, por meio de
atos, palavras, gestos e siléncios significativos que visem ao enfraquecimento e
diminui¢do da autoestima da vitima ou a outra forma de desequilibrio e tensdo
emocionais graves (DELGADO, 2012, p. 1247).

O assédio moral ocorre com mais frequéncia nas relagdes hierdrquicas autoritarias, ou seja, o
empregador aproveita de sua autoridade ou poder de empregador para cometer condutas negativas
e manter o empregado em relacdes de trabalho desumanas por longos periodos, desestabilizando o
mesmo e, consequentemente, forcando-o a desistir do emprego. E a partir dai que a pessoa acaba
sendo lesada por estas prdticas corriqueiras, e que geram prejuizos praticos e emocionais para o

trabalhador.

O individuo diante do assédio moral, decorrente da relacdo de emprego, se vé em uma situacao de

rigor excessivo, desqualificacdo, ameacas, exposicao ao ridiculo e humilhagdo publica.

O assédio moral, também denominado como terrorismo psicoldgico, se caracteriza pela continuagao

de atos de impetuosidade psicoldgica, a qual o empregado é submetido. Por temor do desemprego e
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do medo de serem também humilhados entre os colegas de trabalho cria-se um pacto da tolerancia e

de siléncio.

Portanto, a vitima vai se desestabilizando e fragilizando-se, perdendo sua autoestima. Geralmente o
empregador usa destes meios para se livrar das verbas rescisérias e indenizatoérias quando interrompe

o contrato de trabalho por tempo indeterminado.

E motivo de rescisdo indireta do contrato de trabalho, além de possibilitar o direito de pleitear a
indenizacdo, neste caso de assédio moral, conforme previsdo expressa na Consolidacdo das Leis

Trabalhistas em seu artigo 483, alineas ‘a’, ‘b’ e ‘e’.

Assim, conforme o art. 483 da CLT, “o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear

a devida indenizagao quando”:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por Lei, contrarios
aos bons costumes ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia ato lesivo da honra e boa fama.

Ao atingir o préprio nucleo do patrimonio moral da pessoa humana que vive do trabalho, este tipo de
assédio pode, sem duvida, ensejar indenizacdo por dano moral para resguardar o direito do

trabalhador.

2.4.3.2 ASSEDIO SEXUAL

O instituto do assédio sexual é tipificado no artigo 216-A do Cdédigo Penal, que disp&e: “constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou

funcdo”.

Por outro lado, no ambito das relagdes de emprego, o assédio sexual consiste em outra forma de dano
moral, podendo ocorrer entre subordinados ou entre colegas. Porém, para a lei penal, somente

configura o crime se entre o assediante e o assediado houver uma relagdo de subordinacao.

Ademais, evidentemente que o assédio sexual decorrente de comportamento infracional do
empregador ou de seus prepostos pode conduzir a rescisao indireta do contrato de trabalho, além da
possibilidade de indenizacdo por dano moral, conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho no art. 483:

“o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando: e)
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praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia ato lesivo da honra e

boa fama”.

2.4.3.3 ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente de trabalho é originario da existéncia do contrato de trabalho. Para conceituar o que se

refere o termo acidente de trabalho deve-se analisar o que disp&e o art. 19 da Lei 8.213/91:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VI
do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Nesse sentido, o art. 20 da mesma lei considera o que vem a ser acidente de trabalho. Desta forma,

as doencas nos incisos | e Il, in verbis:

I- doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso |.

Ademais, o artigo 21 da Lei 8.213/90, traz o que é equiparado ao acidente de trabalho. Assim dispde:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica
para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior;

Il - a doenga proveniente de contaminac¢do acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:
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a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocado utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 12 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 22 N3o é considerada agravacao ou complicacdo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha
as consequéncias do anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza
O dano moral decorrente de acidente de trabalho abrange tanto a lesdo corporal como a perturbacao
funcional ou a doeng¢a que cause a morte ou a perda, ou ainda a diminuicdo, permanente ou

temporaria, da capacidade laborativa.

E relevante, ainda, referir o preceito do artigo 72, inciso XXVIII, da Constituicio Federal de 1988, que
diz ser direito do trabalhador receber indenizagao quando aquele incorrer em dolo ou culpa, havendo

ainda a garantia constitucional, do seguro contra acidente de trabalho a cargo do empregador.

A responsabilidade por este dano advindo do acidente de trabalho sem duvida poderd ser do
empregador, pois sdo decorrentes de lesGes vinculadas ao trabalho. Entdo, cabera ao empregador tal

responsabilidade de indenizar e /ou reparar pelo dano causado ao empregado.

A responsabilidade por este dano advindo do acidente de trabalho, isto é, o dever de indenizar arguido
pela Constituicdo Federal, adotou como regra a teoria subjetiva. Logo, devera o trabalhador

comprovar a culpa nos casos de acidentes, salvo hipdteses legais.

2.5 CUMULACAO DE DANOS MORAIS COM DANOS MATERIAIS E ESTETICOS

O dano moral é oriundo de uma dor, humilhag¢do ou constrangimento, ja o dano material € quando se
trata de lesdo a bens patrimoniais. Por outro lado, e o dano estético é o dano ocasionado pela
anomalia, deformidade que a vitima passou a ter como, por exemplo, uma cicatriz, uma amputacao

de um membro etc.
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Ha de se salientar que, quando se trata de cumulacdo dos danos materiais e morais, sendo do mesmo
fato, estes poderdo ser cumulativos. Nesse sentido, de acordo com a Simula n.37 do Superior Tribunal
de Justica, “sdo cumuldveis as indenizacdes por dano material e dano moral oriundos do mesmo fato”.

Desta forma trouxe de forma clara, elucidando assim essa questao.

Ndo obstante o entendimento majoritario, ao entender ser admissivel também a cumulagdo de dano
moral e estético, ou da imagem, mesmo que oriundos do mesmo fato, mas apenas quando estes

possuirem fundamentos distintos. Desta forma:

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. DANO ESTETICO. CUMULACAO DE
INDENIZACOES. POSSIBILIDADE. 1) Para que se reconheca o direito a
indenizacdo decorrente de dano moral, faz-se necessario que a lesdo seja
efetiva aos direitos de personalidade do empregado, eis que, sendo de cunho
ndo-patrimonial, atinge direitos da personalidade, tais com a honra, a imagem,
a intimidade e a dignidade, alcados ao patamar de direitos fundamentais nos
artigos 19, inciso Ill e 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal. 2) Podendo o
mesmo acidente de trabalho acarretar danos moral e estético, o primeiro
caracterizado pelo sofrimento causado pela alteracdo da harmonia fisica do
individuo, a dor intrinseca e o abalo psicoldgico sdo indenizdveis a titulo de
dano moral, enquanto os reflexos visiveis no corpo da vitima, devem ser
indenizados a titulo de danos fisicos. 3) Ndo se encontrando o dano estético
englobado no dano moral, mas sendo auténomo em relagdo a esse, tem-se por
autorizada a indenizacdo cumulada entre ambos. 4) Recurso ordindrio das
partes aos quais se nega provimento.

(TRT-1 - RO: 1292007720065010008 RJ , Relator: Jose da Fonseca Martins
Junior, Data de Julgamento: 07/05/2013, Nona Turma, Data de Publicac¢do: 17-
05-2013)

http://trt-1.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24912800/recurso-ordinario-ro-
1292007720065010008-rj-trt-1

Logo, no que tange a cumulacdo dano morais com danos estéticos, a jurisprudéncia vem acatando
esta possibilidade. Porém, faz se necessdrio distinguir o dano moral do dano estético. Assim, este
ultimo, é considerado como dano fisicos, e o outro o abalo emocional/ psicolégico, ambos podem ser
cumulativos mesmo sendo oriundos do mesmo fato, porém com fundamentos distintos, ou seja, o

dano tem que ter extensao tanto na parte emocional quanto fisica.

Quanto ao prazo prescricional das pretensdes indenizatérias seja por dano moral, material ou a
imagem/estética, aplica-se em regra, o mesmo prazo que esta disposto na Constituicdo Federal de
1988 regida no artigo 72, XXIX, que é de cinco anos, e dois anos apds a extincdo do contrato de

trabalho.
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3. DA PROVA DO DANO MORAL

No decorrer desse capitulo, discutir-se-a a respeito da prova do dano moral; dos principios; do 6nus

da prova; da prova do dano moral e de outros meios de prova.

3.1 ASPECTOS GERAIS DA PROVA

O termo prova é de origem latina, que significa “probare”, ou seja, exame, verificagdo, demonstracao.

Conforme Pereira (2011, p. 453), “provas sdo instrumentos processuais considerados pelo
ordenamento juridico como aptos para demonstracdo da veracidade dos fatos alegados em juizo.

Representam o coracdo do processo, pois definirdo o destino da relacdo juridica”.

De maneira complementar, Oliveira (2004, p. 31) afirma que “a prova é o meio pelo qual se convence
alguém da existéncia de determinado fato. No processo, traduz meio habil e objetivo de convencer o

julgador da veracidade ou n3o dos fatos alegados”.

Se tratando do meio processual, pode-se dizer que prova é o meio objetivo pelo qual se busca provar
ou contraprovar determinado fato. E, pois, um meio de convencer o juiz da veracidade ou inveracidade

das afirmagdes do autor.

No que tange ao processo, o termo provar € o mesmo que convencer alguém sobre alguma coisa, que
neste caso é o convencimento do juiz sobre os fatos alegados no processo. Entdo, o objeto da prova
sdo os fatos da causa, cuja finalidade nada mais é do que o convencimento do juiz a respeito dos fatos

da causa. Se o fato alegado nao for provado, este fato é considerado como um fato inexistente.

O juiz conhece o direito (iura novit curia). Este conhece o direito Federal e seu conhecimento é de
carater obrigatdrio, porém, se alegados direitos municipais, estaduais, estrangeiro ou costumeiro, a
parte que alegar devera fazer prova de seu teor e vigéncia, em conformidade com o art. 337 do Cédigo

de Processo Civil. Aplica-se o art. 769, na fase de conhecimento, processo comum subsidiariamente.

3.2 PRINCIPIOS

Para a producdo probatéria é primordial considerar os principios elencados na Constituicdo

Federal/88, como os elencados no art. 52, LIV e LV, quais sejam:
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LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditdrio e ampla defesa, com os meios e recursos
a elainerentes; (...)".

O principio do devido processo legal resguarda o direito que as partes tém de produzir todas as provas
previstas no ordenamento juridico brasileiro. As leis processuais trazem as espécies de provas

permitidas, a sua forma e o momento de sua produgao.

O principio do contraditério dispGe que, apds apresentada uma prova em juizo, a parte contraria tem
o direito de se manifestar contra ela, neste caso impugnando-a. Isto vale para qualquer processo
judicial, pois esta resguardado pela Constituicdo Federal/88, em seu art. 52 dos direitos e garantias

fundamentais.

Nos termos do principio da ampla defesa, todos tém o direito de defesa podendo esta ser feita através
de todos os meios legais e legitimos para provar a verdade dos fatos alegados na acdo ou na defesa,
sendo todos os meios ofertados tanto na Consolidacdo das Leis do Trabalho, e na sua auséncia, utiliza-
se do Cddigo de Processo Civil em consonancia com o Art. 332 do CPC, que dispde: “Art. 332. Todos
os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que ndo especificados neste Cédigo, sdo

habeis para provar a verdade dos fatos, em que se funda a a¢do ou a defesa”.

Ha também o principio da igualdade ou isonomia probatdria também chamada de principio da
paridade de armas probatdrias. Este principio refere-se que o juiz devera conferir as partes igual

oportunidade para a producado de provas.

Ja o principio do livre convencimento motivado ou da persuasdo racional do juiz encontra amparo
legal na Constituicdo Federal de 1988 em seu Art. 93, IX, e Art. 131 do Cddigo de Processo Civil. O Art.
93 da CF/88 dispoe:

IX todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judicidrio serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar
a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou
somente a estes, em casos nos quais a preservacao do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informacgao;

J4 0 Codigo de Processo Civil Art. 131 dispGe: “o juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos
e circunstancias constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas partes; mas devera indicar, na

sentenca, os motivos que formaram o convencimento”.
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Desta forma, segundo o ordenamento processual vigente, o juiz tem ampla liberdade para conduzir a
produgdo e apreciacdo das provas. Porém, é de suma importancia fundamentar a sua decisdo com

base nas provas produzidas nos autos, havendo necessidade também da respectiva motivacao.

O Principio da Licitude e probidade da prova encontra amparo legal no Art. 59, inciso LVI, da
Constituicdo Federal de 1988, e no Art. 332 do Cddigo de Processo Civil. O Art. 52 resguarda
necessariamente que, no processo, as provas obtidas por meio ilicitos sdo inadmissiveis. Ja o Art. 332

do CPC dispde que todos os meios legais sdao habeis para provar a verdade dos fatos.

Para a preservacdo do principio da legalidade e da dignidade do processo, as provas obtidas por meios
ilicitos sdo inadmissiveis, mas de forma excepcional estas poderdo ser admitidas com base nos

principios da ponderagao de interesses, da razoabilidade e da proporcionalidade.

O principio da busca da verdade real encontra amparo legal nos arts. 765, da Consolidagao das Leis do

Trabalho, e 130, do Cddigo de Processo Civil.

No art. 765 se dispde: “Art. 765. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢do
do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia

necessaria ao esclarecimento delas”.

Logo, também dispde o art. 130 do Cddigo de Processo civil: “Art. 130. Cabera ao juiz, de oficio ou a
requerimento da parte, determinar as provas necessdrias a instrucdo do processo, indeferindo as

diligéncias inuteis ou meramente protelatdrias”.

Nesse entendimento, o juiz terd liberdade para a busca da verdade real. Assim, poderd determinar
qualquer diligéncia, para conseguir chegar a verdade real, do que realmente aconteceu no mundo dos

fatos.

No que concerne ao principio da primazia da realidade, quando ocorre conflito entre a verdade real e

verdade formal, prevalece o entendimento da verdade real,ou seja, do que realmente aconteceu.

O art. 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e art. 333 do Cddigo de Processo Civil é o respaldo
legal do Principio da necessidade da prova. Dispde: “Art. 818. A prova das alegacdes incumbe a parte

gue as fizer”.

No ordenamento juridico brasileiro a provas das alegagdes compete a parte que as fizer, ha a
necessidade de provar o que foi devidamente alegado nos autos, pois sé o fato de alegar e ndo provar

este fato é considerado inexistente.
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Conforme o Principio da Aquisi¢ao Processual, uma vez produzida a prova no ambito processual, esta
pertence ao processo, pouco importando a parte que a produziu, o que justifica pela finalidade da
prova que é formacdo do convencimento do magistrado. As provas servirdo para o convencimento do

magistrado e para sua devida fundamentagao legal no processo.

De acordo com o Principio da Imediatidade, a prova devera ser produzida pessoalmente pelo juiz, que
terd contato direto com as partes, testemunhas e auxiliares do juizo em audiéncia; mas, este principio
refere-se as provas orais que serdo acolhidas em audiéncia como o depoimento pessoal,
interrogatdrio, oitiva de assistentes técnicos e peritos dentre outros necessarios. Uma prova que

também é realizada pelo juiz é a inspecdo judicial.

O principio da oralidade traduz um conjunto de regras que tem por objetivo a primazia da linguagem
oral, simplificando o procedimento. Contudo, sdo de suma importancia para o direito processual
trabalhista a observacdo e utilizacdo destes principios, que estdo resguardados pela Constituicdo

Federal/ 1988.

3.3 ONUS DA PROVA

A palavra 6nus vem do latim onus, que tem significado de carga, fardo, peso. Onus probandi é o

encargo de a parte provar em juizo suas alegagGes para o convencimento do Juiz.

Segundo Martins (2011, p. 317), “o 6nus da prova ndo é uma abnegacdo ou dever, mas um encargo
gue a parte deve-se desincumbir para provar suas alegacdes. Ninguém é obrigado a fazer prova contra

si mesmo”.

Conforme o artigo 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o 6nus da prova é da parte que alegar.
Desta forma, ndo basta que a parte alegue os fatos. Esta deverd prova-las, através de meios licitos.
N3o bastam apenas meras alegacdes que convencam o magistrado. Mas, no que concerne o direito
trabalhista diante da realidade, ha uma grande dificuldade para a producdo probatdria, pois ha
informalidade de muitas relacdes de emprego, fraudes, violagdes de direitos, dentre outros, o que

prejudica o empregado.

O art. 333 do Cddigo de Processo Civil traz que, ao autor incumbe a prova do fato constitutivo de seu
direito, e ao réu cabe a prova da existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do

autor.
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Entretanto, cabe ressaltar que ha hipdteses de ocorrer a inversdo do 6nus da prova e a jurisprudéncia
trabalhistas admite em alguns casos. Um exemplo é a Simula 338, inciso lll, do Tribunal Superior do
Trabalho que dispde: “lll - Os cartes de ponto que demonstram hordrios de entrada e saida uniformes
sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa

a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir”.

Assim, neste caso ocorreu a inversdo do 6nus da prova onde caberd ao empregador provar que as
horas extras alegadas nao foram feitas. Se os cartdes de ponto forem uniformes, estes ndo possuirdo

validade como prova e o empregador deverd provar através de outro meio.

Outro exemplo é a Sumula 212 do Tribunal Superior do Trabalho: “o 6nus de provar o término do
contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do empregador,

pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao empregado”.

A inversdo do Onus da prova ocorre por que o maior objetivo do Direito Processual do Trabalho é
facilitar acesso do trabalhador a justica trabalhista, o que resultara na facilitacdo da produgdo de

provas; e visa a protecdo ao trabalhador hipossuficiente. O Tribunal Superior do Trabalho entende:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N2 11.496/2007 -
VALE TRANSPORTE - INVERSAO DO ONUS DA PROVA QUANTO AO TRABALHO
DO PORTUARIO - APTIDAO DA PROVA. N3o se conhece de recurso de embargos
gque ndo atende o pressuposto intrinseco do art. 894 da CLT, ante a
inespecificidade da jurisprudéncia colacionada. O Tribunal Regional concluiu
pela inversdo do 6nus da prova relativamente ao trabalho do portudrio, para
fins de obtengdo do vale-transporte, com fulcro na aptidao da prova, tendo a
Turma se limitado a afastar a alegada afronta literal aos arts. 818 da CLT e 333
do CPC, ante o cardter interpretativo da matéria. Nenhum dos arestos
paradigmas colacionados nas razGes de embargos trata especificamente da
controvérsia dos autos, que envolve trabalhador portudrio e a inversdao do 6nus
da prova em virtude da aptidao da prova a cargo da contratante e do OGMO,
gue controla o fornecimento de mao de obra, tendo em vista as peculiaridades
do regime portudrio, atraindo o ébice da Siumula n2 296 do TST. Recurso de
embargos nao conhecido.

(TST - E-RR: 350071200750202533500-71.2007.5.02.0253, Relator: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 04/04/2013, Subsec&o |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 12/04/2013).

O empregado, muitas vezes, tem grande dificuldade para conseguir produzir provas, pois a maioria
delas encontra-se em poder do empregador. Assim, a maioria das doutrinas vem defendendo a
aplicacdo do principio da aptiddo da prova. Por este principio, o juiz estd autorizado a inverter o 6nus

da prova, tendo em vista que a maior aptiddao na formagao do conjunto probatério é do empregador.

24



3.4 PROVA DO DANO MORAL

Para configurar a responsabilidade civil de indenizar, é necessdrio caracterizar, ou seja, provar, os
seguintes elementos: a culpa ou dolo; a conduta; o nexo causal e, por fim, o dano. Neste
entendimento, para o dano moral ndo é necessario provar o dano (damnun in re ipsa), pois o préprio
dano em si é evidente. Nao obstante, vale ressaltar o entendimento da doutrinadora Alice Monteiro

de Barros:

Releva notar, ainda que a responsabilidade de reparacdo surge tdo logo se
verifica o fato da violacdo (damnun in re ipsa). Nao cabe cogitar, por isso, de
prova do dano moral, ja que ndo se exige do lesado a demonstracdo de seu
sofrimento. J4 o dano material ndo é presumivel, portanto, exige prova
(BARROS, 2011, p.515).

O dano moral in re ipsa consiste em um tipo de dano que é presumido, ou seja, o dano por si s6 ja é

autoevidente, o que afasta a necessidade de prova do ato ilicito.

Ha inimeros casos de dano moral na esfera trabalhista, por exemplo, nos casos de doenca profissional
oriunda de atividades repetitivas, atraso de pagamento das verbas rescisdrias, registro atestado

médico em carteira de trabalho; atraso no pagamento de saldrios. Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DOENCA
PROFISSIONAL. LER/DORT. DANO -IN RE IPSA- DESNECESSIDADE DE
COMPROVACAO DO DANO PELA VITIMA. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. DOENCA PROFISSIONAL. LER/DORT. DANO -IN RE IPSA-.
DESNECESSIDADE DE COMPROVACAO DO DANO PELA VITIMA. A delimitagdo
regional é de que a reclamante, que trabalhou para as reclamadas de 2002 a
2007, na funcdo de -operadora de atendimento-, é portadora de lesdo por
esfor¢o repetitivo - LER/DORT do punho direito (tendinite crénica), com nexo
etioldgico com as atividades exercidas para as reclamadas, tendo sido
constatada, ainda, a incapacidade parcial para o trabalho. Sendo
incontroversos, portanto, o ato ilicito das reclamadas e o nexo causal, a
constatacdo do dano de natureza moral prescinde da comprovacgao, in
concreto, da ocorréncia do agravo, pois, para tal modalidade de dano, a
responsabilidade surge tdo logo se verifica o fato da violagdo (damnun in re
ipsa), ndo havendo que se cogitar de prova do sofrimento ou de prova do dano
moral. Recurso de revista conhecido e provido, para restabelecer a r. sentenga,
no particular.

(TST - RR: 2508008320075020014250800-83.2007.5.02.0014, Relator: Aloysio
Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 02/10/2013, 62 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 04/10/2013).

Neste caso, o dano moral ocorreu por doenca, LER (lesdo por esforcos repetitivos). Este tipo de dano
é autoevidente, levando em consideracdo que a empregada trabalha com telemarketing, e sofreu

leses (tendinite cronica).

25



INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DANO IN RE IPSA | - Configurado o dano
in re ipsa decorrente da repercussdo do ilicito em si, ndo se faz necessdria a
prova objetiva do sofrimento ou do abalo psicoldgico sofrido pelo empregado,
mesmo porque é praticamente impossivel a sua comprovagdo material. Il - Nas
palavras de Sérgio Cavalieri Filho, dano in reipsa é o dano que "deriva
inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de modo que, provada a ofensa, ipso
facto esta demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncao natural, uma
presuncao hominis ou facti, que decorre das regras da experiéncia comum." I
- No caso concreto, ndo se demonstra razoavel que o prémio previsto no seguro
saude contratado ndao possa ser utilizado pelo trabalhador quando estd
impossibilitado de laborar justamente por motivo de saude (invalidez), tal
interpretagdo consiste em inegdvel contra senso e em gritante ofensa ndo sé a
integridade fisica como também ao sentimento de autoestima do empregado.
Il - Nesse passo, indene de duvidas que a ndo concessao do referido beneficio
promoveu, inequivocamente, estado de inseguranca e desconforto ao jubilado,
ou seja, o dano perpetrado pela ré é evidente, dispensa qualquer outra prova e
justifica a indenizagdo vindicada.

(TRT-1 - RO: 12405020115010401 RJ, Relator: Evandro Pereira Valadao Lopes,
Data de Julgamento: 14/10/2013, Sétima Turma, Data de Publicacdo: 25-10-
2013)

Neste caso, o dano moral foi configurado por um ato ilicito, causado pelo empregador ao empregado.
Foi configurado o dano moral in re ipsa que independe de prova, pois o préprio dano ja é presumido.
A ofensa causada ja esta configurada, visto que o empregado, por motivo de saude (invalidez), ndo

pode mais exercer suas atividades, o que dispensa qualquer tipo de prova.

DANO IN RE IPSA. TRATAMENTO HUMILHANTE NA PRESENCA DE TERCEIROS. O
dano moral se configura in reipsa, com o fato em si, da pratica abusiva e
irregular de tratar de forma humilhante o empregado na presenca de terceiros.
Tal modalidade de lesdo independe de qualquer prova, sendo decorrente da
propria violacdo ao direito subjetivo do trabalhador.

(TRT-1 - RO: 14117420115010411 RJ, Relator: Alexandre Teixeira de Freitas
Bastos Cunha, Data de Julgamento: 10/09/2013, Primeira Turma, Data de
Publicagdo: 20-09-2013)

O danoin re ipsa, neste caso, onde o empregado foi humilhado perante terceiros, ndo ha necessidade
de prova, pois o fato por si sé ja caracteriza o dever de indenizar. Este tipo de lesdo, que fere a
dignidade da pessoa humana é pratica abusiva inaceitavel. E cabe a teoria do dano in re ipsa, que se

presume o dano moral.

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REGISTRO DE
ATESTADO MEDICO NA CTPS. DESNECESSIDADE. DANO IN RE IPSA. Os artigos
29 da CLT e a Portaria MTE 41/2007 discriminam as anotacBes de teor
trabalhista e previdenciaria que devem constar da CTPS. O art. 29, § 42, da CLT,
por seu turno, veda as anotacgdes desabonadoras a conduta do empregado. O
registro dos atestados apresentados pelo empregado ndo constitui registro
necessario, conforme se extrai da legislacdo, sendo forgoso concluir que, se o
ato do empregador de efetua-la ndo Ihe traz nenhum beneficio, apenas tem por
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escopo prejudicar o empregado na obtengdo de novo emprego. Ainda que a lei
assegure o direito a licenga médica, o fato é que o empregado que -falta- ao
servico, assim como aquele que propde reclamacao trabalhista, ndo é bem visto
por nenhum empregador, o que denota a atitude abusiva da reclamada e, por
conseguinte, o ato ilicito para ensejar o dever de reparagao. Trata-se de dano
moral in re ipsa, presumido, onde o ofendido ndo necessita prova-lo, sendo
incontestavel que a conduta da reclamada em fazer o referido registro na CPTS
ocasionaria inegdvel sofrimento e angustia ao empregado quando de sua
reinser¢ao no mercado de trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR: 182862201152000021828-62.2011.5.20.0002, Relator: Aloysio
Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 28/08/2013, 62 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 30/08/2013)

Neste caso, coube o dano in re ipsa, pois ha anota¢bes na carteira de trabalho que visa prejudicar o
trabalhador. E vedado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, o empregador anotar atestado médico

desabonando o empregado. O dano por si independe de prova.

3.5 MEIOS DE PROVAS

Embora o dano moral ndo precise ser provado, ou seja, ndo se exige a prova da tristeza, do sofrimento,
da dor ou da angustia, os demais elementos caracterizadores da responsabilidade civil, como a
conduta, a culpa ou dolo e o nexo com o ilicito devem ser provados. Assim, fazer-se necessario a

analise dos meios de prova aplicaveis ao processo do trabalho que serdo abordados a seguir.

Os meios de prova para a instrugdo do processo sao as espécies de provas que serao produzidas em
Juizo que irdo provar a veracidade dos fatos alegados. S3o meios de prova: o depoimento pessoal das
partes, testemunhas, prova documental, pericia, a inspecao Judicial e outros. O depoimento pessoal

é meio de prova e ndo prova. Prova é a confissdo da parte por intermédio do depoimento pessoal.

3.5.1 DEPOIMENTO PESSOAL E CONFISSAO

Nos termos do artigo 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho: “Art. 769 - Nos casos omissos, o direito
processual comum sera fonte subsididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.” O Cédigo de Processo Civil é aplicado subsidiariamente ao
processo do Trabalho. Assim o juiz pode de oficio em qualquer estado do processo, determinar o
comparecimento pessoal das partes a fim de interroga-las sobre os fatos da causa. No mesmo sentido,
o art. 343 do Cdodigo de Processo Civil traz que, se o juiz ndo determinar, a parte podera de oficio

requerer o depoimento pessoal da outra, a fim de interroga-la na audiéncia de instrucgdo e julgamento.

27



Porém, no interrogatério feito pelo juiz, nenhuma das partes poderd ouvir a parte contrdria, conforme
art. 342 da CPC, pois o interrogatdrio é do juiz, que serve para esclarecer os fatos da causa, buscando

a esta a verdade real, o que pode implicar na confissdo da parte.

Contudo, o art. 820 da Consolidagdo das Leis do Trabalho apenas acentua a informacao de que as

partes também poderdo inquirir o interrogatdrio pessoal:

N3o ouvir o reclamante ou reclamado, quando ha requerimento da parte para
esse fim, construiria cerceamento da prova das partes, salvo se a matéria fatica
ndo fosse controvertida ou a questdao fosse matéria de direito, pois a parte
busca obter da outra a realidade do que teria ocorrido na relacdo entre ambas.
Na pratica os juizes ndo tem negado a oitiva das partes, a requerimento destas,
pois pela CLT sé poderiam fazé-lo no caso de reinquirigdo. Assim se ndo
houvesse inquiricdo, ndo seria o caso de reinquiricdo. (MARTINS, p.323,2011)

O inicio do artigo 848 da Consolidacado das Leis do Trabalho dispde que, terminada a defesa, pode o
presidente exofficio ou a requerimento de qualquer juiz tempordrio interrogar os litigantes. O

depoimento pessoal podera também ser requerido pela parte adversa.

A confissdo do ato ilicito gerador do dano moral é prova quando, necessariamente, uma das partes
admite a verdade de um fato. Esta podera ser judicial ou extrajudicial e podera ser feita
espontaneamente ou pode ser provocada através do depoimento judicial. A espontanea pode ser feita
pela parte ou por mandatdrio com poderes especiais a confissdo judicial faz prova contra os

conflitantes.

Na verdade, é a maior prova dentro do meio processual, com fundamento nos artigos 348 a 350 do
CPC: “confissdao é a admissao da verdade de um fato que é contrdrio ao interesse da parte e favoravel

ao adversario” (art. 348 do CPC).

A diferenca entre a revelia e a confissdo é que esta Ultima é um dos efeitos da revelia. Esta ocorre na
auséncia de defesa do réu, que foi citado para apresentar defesa. Se ocorrer a revelia ha a presuncao
de se considerar verdadeiros os fatos alegados nainicial. O Tribunal Superior do Trabalho entende que
é possivel aplicar a revelia a pessoa juridica de direito publico, pois é o que dispde a Orientacdo
Jurisprudencial n2152.

Quando o litigio versar sobre direitos indisponiveis, a revelia ndo induzird os efeitos da confissao.
DispGe o art. 844 da CLT que o ndo comparecimento do reclamado na audiéncia para apresentar

defesa importa em revelia, além de confissao quanto a matéria de fato. A confissdao é apenas um efeito

da revelia.
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Classifica-se a confissdo em confissdo real e ficta. A confissdo real implica na presuncao absoluta, ou
seja, é quando a pessoa por vontade prépria faz a confissdo. A confissao ficta é considerada relativa,

pois esta é no caso quando ocorre a revelia.

Segundo a Sumula do Tribunal Superior do Trabalho de n2 74: “I — Aplica-se a confissdao a parte que,
expressamente intimada com aquela cominagao, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na

qual deveria depor”.

3.5.2 PROVA TESTEMUNHAL

Testemunha pode ser conceituada como uma pessoa fisica ou natural, estranha ao feito, isenta em
relacdo as partes, chamada a depor em juizo sobre um fato relevante para o processo do qual tenha
conhecimento. Pode-se dizer que a testemunha é colaboradora da justica para com a entrega da
prestacdo jurisdicional, prestando importante servico publico com seu depoimento, na medida em
gue as informacodes trazidas em juizo auxiliam o magistrado na formacao de seu convencimento para

aplicacdo do direito objetivo ao caso concreto.

Desta forma pode-se dizer que a prova testemunhal é a mais usual na Justica do Trabalho. A

testemunha é obrigada a depor. Se nao o fizer, cabe a pena de conducgdo coercitiva e multa.

De acordo com o art. 829 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo poderd ser testemunha aquele
que for parente até o terceiro grau civil, o amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes, valendo
seu depoimento como simples informacdo. Esta regra é complementada pelo art. 405 do Cédigo de

Processo Civil, pois também n3do podem ser testemunhas os incapazes, os impedidos e os suspeitos.

A admissibilidade e o valor probante da prova testemunhal estdo elencados nos arts. 400 a 406 do
Cédigo de Processo Civil. O art. 400 do CPC dispbe que a regra geral é que a prova testemunhal é
sempre admissivel. No caso, se a lei ndo dispuser de forma diversa, a prova testemunhal apenas nao
sera permitida em dois casos: naqueles que ja foram provados por documentos ou confissdo da parte

ou naqueles fatos que sé podem ser provados através de documentos ou exames periciais.
DispGe o artigo 402 do Cédigo de Processo Civil:

Art. 402. Qualquer que seja o valor do contrato, é admissivel a prova
testemunhal, quando:

| - houver comeco de prova por escrito, reputando-se tal o documento
emanado da parte contra quem se pretende utilizar o documento como prova;
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Il - o credor ndo pode ou nao podia, moral ou materialmente, obter a prova
escrita da obrigacdo, em casos como o de parentesco, depdsito necessario ou
hospedagem em hotel.

O juiz indeferird a inquiricio de testemunhas sobre os fatos que ja foram provados através de
documentos ou que as partes ja tiverem confessado, ou no caso daqueles em que sé puderem ser

provados através de documentos ou exames periciais.

A testemunha nao sera obrigada a depor sobre fatos que Ihe acarretem grave dano, assim como a seu
cOnjuge e seus parentes consanguineos ou afins, em linha reta, ou na colateral em segundo grau; e
sobre fatos a cujo respeito, por estado ou profissdo, deva guardar sigilo como o advogado ou médico

(art.406, | e Il do CPC).

Segundo o art. 824 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o depoimento de uma testemunha ndo
podera ser ouvido pelas demais que tenham de depor no processo, competindo ao juiz providenciar

para que ndo ocorra esse fato.

3.5.3 PROVA PERICIAL

Ha algumas hipdteses que, para a demonstracdao dos fatos, dependem de conhecimento técnico
especializado, pois a fundamentacdo em depoimentos ou documentos nao é suficiente para a
confirmacdo e elucidacdo dos fatos. Para isso, se necessitam de conhecimentos técnicos

especializados e, entao, se consultam profissionais habilitados, denominados peritos.

A prova pericial é o meio probatdrio utilizado sempre que houver a necessidade de conhecimentos
técnicos especializados para a comprovacao dos fatos alegados em juizo. A prova pericial esta dividida
em espécies conforme trata o artigo 420 do Cdédigo de Processo Civil: “Art. 420. A prova pericial

consiste em exame, vistoria ou avaliacao”.

O exame é a espécie de prova pericial gue tem como objetivo o exame de pessoa, semovente ou bem
movel. Ja a vistoria é a espécie de prova pericial que objetiva o exame de bens imdveis ou certos
lugares, e a avaliacdo é a espécie de prova pericial que se propde a estimar o valor de certos bens ou

obrigacdes.

O perito é apenas considerado auxiliar da justica, € o que esta previsto nos artigos 145 a 147 do Cddigo

de Processo Civil e 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ao perito regem algumas caracteristicas. Dentre elas, regem que ele: é escolhido entre profissionais

de nivel universitario; devera estar escrito em drgdo desta classe competente; devera comprovar sua
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especialidade; deverd cumprir o prazo estabelecido, nas localidades onde ndo houver profissionais
qualificados, fica de livre escolha do juiz, o perito designado podera escusar-se do encargo, alegando

motivo legitimo.

Segundo o art. 826 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cada uma das partes podera designar um
perito ou técnico. Ha a substituicdo do perito quando este carecer de conhecimento técnico ou

cientifico, ou se este, sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no prazo que lhe foi dado.

O Juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial, é o que disp&e o art. 436. “O juiz ndo esta adstrito ao laudo

pericial, podendo formar a sua convic¢do com outros elementos ou fatos provados nos autos.”

O juiz indeferira a pericia quando a prova de fato ndo depender de conhecimento especial de técnico,
guando esta for desnecessaria em virtude de outras provas produzidas ou quando a verificacdo for

impraticavel, como ocorre com local de trabalho desativado (art. 427 CPC).

3.5.4 PROVA DOCUMENTAL

Documento, do latim documentum, proveniente do verbo doceo, tem significado de ensinar, mostrar,
indicar. E a forma de uma coisa poder ser conhecida por alguém, de modo a reproduzir certa

manifestacao de pensamento. O documento representa um fato ocorrido.

Documento é o meio probatério utilizado no processo para a prova material da existéncia de um fato,

para ser aceito como prova, devera ser o original, em certiddo auténtica. Dispde o art. 830 da CLT:

Art. 830. O documento em cdpia oferecido para prova podera ser declarado
auténtico pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

Paragrafo Unico. Impugnada a autenticidade da cdpia, a parte que a produziu
serd intimada para apresentar copias devidamente autenticadas ou o original,
cabendo ao serventudrio competente proceder a conferéncia e certificar a
conformidade entre esses documentos.

Desta forma, é perfeitamente aceito no Processo do Trabalho documento em cépia oferecida para

prova, desde que declarado autentico pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

Quanto ao momento processual oportuno para a producdo da prova documental, a doutrina jus
trabalhista preleciona que esta deve ser apresentada pela reclamante na reclamacao trabalhista e pelo
reclamado juntamente com a apresentacdo da defesa, em audiéncia, por interpretacdo sistematica
dos arts. 787 e 845 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, conjuntamente ao art. 396 do Cddigo de

Processo Civil.
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O art. 787 dispde: “Art. 787 - A reclamacao escrita devera ser formulada em 2 (duas) vias e desde logo

acompanhada dos documentos em que se fundar”.

E o art. 845 dispde: “Art. 845 - O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhada

das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasiao, as demais provas”.

J4 o art. 397 dispde: “Art. 397. E licito as partes, em qualquer tempo, juntar aos autos documentos
novos, quando destinados a fazer prova de fatos ocorridos depois dos articulados, ou para contrap6-

los aos que foram produzidos nos autos”.

O reclamante devera apresentar os documentos no momento que sera ajuizada a reclamacdo
trabalhista e o reclamado deverdao apresentar os documentos no momento da sua defesa em
audiéncia. Apesar disto, é licito as partes em qualquer tempo juntar nos autos documentos novos em

consonancia com o art. 397 do Cédigo de Processo Civil.

3.5.5 INSPECAO JUDICIAL

Se o juiz julgar necessario, este podera ir diretamente até o local de trabalho do empregado para que
este faca uma analise e observe o meio ambiente laboral, as pessoas, os objetos e tudo que este achar
cabivel para elucidacdo dos fatos contidos nos autos. E nesse ato que consiste a inspecao judicial. O

juiz poderad fazer-se acompanhar pelo perito na diligencia (art. 441 do CPC).

A finalidade da inspecao judicial é esclarecer o juiz sobre o fato de interesse da causa, respeito de

pessoas ou coisas, podendo ser realizada em qualquer fase do processo (art. 440 do CPC).

Martins (2011, p. 352) explica que “a inspec¢do judicial pode ser feita de oficio pelo juiz ou a
requerimento da parte, mas a convivéncia de sua realizacdo ficard a critério do juiz. Ndo constituira

III

cerceamento de prova o indeferimento da realizacdo da inspecao judicia

O magistrado ira até o local onde estiver a coisa ou a pessoa quando este julgar necessario para melhor
verificacdo ou interpretacao dos fatos que deva observar, ou quando a coisa ndo puder ser apreciada
ou apresentada em juizo, sem consideraveis despesas ou graves dificuldades ou para determinar a

reconstrucdo dos fatos.

Ao se concluir a inspegao serd lavrado o auto circunstanciado do ocorrido, que sera juntado aos autos
conforme o art. 443 do CAdigo de Processo Civil. O auto podera ser instruido com desenho, grafico,

ou fotografia. Para que esteja em consonancia com o principio do contraditdrio e da ampla defesa, as
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partes deverdo ser intimadas para manifestacdo a contar da juntada do auto circunstanciado da

inspecao judicial no prazo de cinco dias ou no prazo que for fixado pelo juiz.

3.5.6 OUTROS MEIOS DE PROVAS

A prova podera ser feita através de depoimentos pessoais, testemunhas, documentos, pericias e
inspecao judicial. Porém, existem também outros meios de provas como os indicios e presungdes, usos

e costumes e prova emprestada.

A presungdo é realizada indiretamente por meio de raciocinio légico. Ja indicios ocorrem com a
narragdo ou a exibicdo de fatos que produzirdo aquele resultado légico. Logo, primeiro ocorrem os
indicios, e depois se chega a presuncao.
PAGAMENTO "POR FORA" - MEIO DE PROVA - INDICIOS E PRESUNCC)ES -
VIABILIDADE. A prova de pagamento de valores em dinheiro "por fora" das
folhas de saldrios dos empregados, porque em fraude a lei, além da prova oral,
admite-se como provado quando assim indicarem os indicios e presuncdes do
caso concreto, situacdo em que o juiz apreciara sob o enfoque do principio da

persuas3o racional (CPC, art. 131). E sébia doutrina de Moacyr Amaral Santos
de que os arts. 252 e 253 do CPC/1939 remanescem por seu

(TRT-15 - RO: 59223 SP 059223/2010, Relator: JOSE ANTONIO PANCOTTI, Data
de Publicagdo: 08/10/2010).

O entendimento jurisprudencial a respeito de meios de provas, admitidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 regido, demonstra que os fatos foram provados através de indicios e presuncgdes,

juntamente com o principio da persuasao racional.

Existe também a prova emprestada que é aquela em que ja foi feita em outro processo e a parte

pretende apresentar no processo que esta em curso.

A prova de certo fato que foi produzida num processo pode ser copiada para outro, mediante certid3do.
E o que ocorreria em relacdo a um documento, aos depoimentos testemunhais ou pessoais, a0 exame

pericial etc. A essa prova transferida de um processo para outro dd se nome de prova emprestada.
O Tribunal Superior do Trabalho admite prova emprestada, conforme se pode ver:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. SUMARISSIMO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
FALTA DE FORNECIMENTO DE EPI ADEQUADO E SUFICIENTE PARA ELIMINAR A
INSALUBRIDADE. CARACTERIZACAO DA INSALUBRIDADE POR MEIO DE PROVA
EMPRESTADA. PRESCINDIBILIDADE DE PERICIA. MATERIA NAO APRECIADA
PELO EG. TRT. HIPOTECA JUDICIARIA. RECURSO DESFUNDAMENTADO. N3o
demonstrada contrariedade a Sumula do c. TST, nem violacdo direta do
dispositivo constitucional indicado, ndo ha como admitir o recurso de revista.
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(TST - AIRR: 325649201050301443256-49.2010.5.03.0144, Relator: Aloysio
Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 14/12/2011, 62 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 19/12/2011)

Portanto, ndo hd hierarquia entre os meios de prova sendo o juiz livre para interpreta-la, devendo
fundamentar seu posicionamento, pois o que se busca é a verdade real dos fatos. O juiz podera abster-
se de todos os meios, mas utiliza-se apenas daquele qual julga necessdrio para chegar a sua conclusao

final, sendo sempre imparcial e buscando sempre estar em conformidade com a verdade real.

Em fim, os elementos constitutivos que caracterizam a responsabilidade civil de indenizar: a conduta,
a culpa ou dolo, o nexo e o dano. Porém, adotando-se a teoria do dano in re ipsa que dispensa a prova
do dano moral e, aplicando a regra geral da teoria subjetiva, os demais elementos deverdo ser

provados.

Assim, estas provas podem ser produzidas através de depoimento pessoal, por exemplo, quando a

parte confessa ter ofendido/ lesionado agredindo assim a sua moral.

A comprovacao também pode ser feita através de testemunhas que possam ter visto ou ouvido os
fatos que originaram o dano moral ou souberam do assunto. Do mesmo modo, documentos podem
comprovar o ato ilicito que gerou o dano moral, como uma carteira de trabalho com registro que
desabone o empregado. As pericias sdo muito comuns na prova de doenca oriunda das atividades
laborais. Por fim, no caso da inspecao judicial, se o magistrado achar conveniente este podera ir até o
local de trabalho inspecionar para constatar qualquer ilicito por parte do empregador que desabone

seus empregados, como tratamentos desumanos, humilhantes e outros.

Por conseguinte, realizada analise dos conceitos, teorias e meios de prova de atos ilicitos geradores
do dano moral, passa-se a andlise da existéncia dos critérios de fixacdo do quantum indenizatério do

dano moral.

4. DA FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO

Preliminarmente deve-se elucidar sobre a quantificacdo do dano moral, tarifacdo e arbitramento; do
carater reparatdrio, preventivo e punitivo; o valor da causa nas a¢des de dano moral; e, finalmente,

os critérios para arbitramento da reparacdo e os entendimentos jurisprudenciais acerca do assunto.

4.1 A QUANTIFICAGAO DO DANO MORAL

No que se refere a quantificacdo do dano moral, este tema tem levado o estimado mundo juridico a

ter preocupacgbes, sejam estas em virtude das elevadas quantidades de demandas judiciais com
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pedidos de danos morais; sejam, preocupac¢des em virtude da inexisténcia de parametros seguros para

a sua estimacgao.

Entretanto, se tratando do ressarcimento do dano material, que procura colocar a vitima no estado
anterior, ou seja, recompondo o patrimonio afetado, tem como valorar este patrimdnio antes da
lesdo. Apds essa mensuragao, pode-se seguir um parametro para fixar um valor a titulo de dano moral

a causa.

No caso de dano moral, isso é bem diferente e complexo, visto que esta repara¢do objetiva uma
compensacado, um consolo. Mesmo que ja existam estudos em outros paises de um aparelho que mede
a dor de pessoas doentes, ndo hd como mensurar uma dor, pois ainda ndo se tem ao certo um

funcionamento perfeito.

Porém, no campo de dano moral causados no ambito trabalhista ndo tem ainda um aparelho ou algo
semelhante para parametrizar este sofrimento intimo. Quando alguém se sente lesado no seu intimo,
ndao tem como mensurar o dano moral sofrido, o quanto a pessoa foi lesada, contudo existem alguns

critérios a serem observados.

Em todas as demandas que envolvem danos morais, os juizes, advogados e operadores do direito
enfrentam a mesma problematica na complexidade por inexistir critérios uniformes e definidos para

arbitrar um valor adequado.

4.1.1 TARIFACAO E ARBITRAMENTO

Nao existe ainda no ordenamento juridico brasileiro o critério da tarifacao pelo qual o quantum das

indenizagoes é prefixado.

O que torna inoportuno ante este critério é que, conhecendo antecipadamente o valor a ser pago, as
pessoas podem avaliar as consequéncias da pratica do ato ilicito e confrontd-las com as vantagens

gue, em contrapartida, poderdo obter. Assim, podem concluir que nao vale a pena infringir a lei.

Ha criticas em relacdo a este sistema de arbitramento, como a de que ndo ha defesa eficaz contra uma
estimativa que a lei submeta. Ha apenas o critério livremente escolhido pelo juiz porque pode ser este
exorbitante ou infima. Qualquer que seja esta, estard sempre em consonancia com a lei, nao

ensejando a criacdo de padrGes que possibilitem o efetivo controle de justica ou injustica.

Desta forma, Alice Monteiro de Barros dispde:
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E que a fixacdo da compensacio alusiva ao dano moral e psicoldgico resulta de
arbitramento do juiz, apds analisar a gravidade da falta; a intensidade e a
repercussdo da ofensa; a condicdo social da vitima; a sua personalidade e a do
ofensor; a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica da lesdo, bem como
o comportamento do ofensor apds o fato, entre outros fatores (BARROS, 2011,
p. 518).

Portanto, diante da falta de critérios objetivos, deve o magistrado, ao fixar o valor da indenizagao, agir
com prudéncia, atendendo em cada caso as suas peculiaridades e a repercussdao econ6mica da
indenizacdo, ponderado-a de modo que o valor da mesma ndo seja nem tdo grande que se converta

em fonte de enriquecimento, nem tao pequeno que se torne inexpressivo.

Diniz (2011, p. 114) expbe que o “perigo de inevitabilidade da interferéncia do arbitrio judicial
conferindo ao magistrado poder ilimitado na apreciacdao dos danos morais, ao avaliar o montante

compensador do prejuizo”.

Portanto, a decisdo serd examinada pelas instancias superiores, e a fixacdo da indenizagdo por
arbitramento ou por liquidacdo por artigos esta autorizada por lei no Cédigo de Processo Civil. Desta
forma, dispGe os artigos 475- C e 475-H, com redacgdo da lei 11.232/2005, sendo aquele arbitrio
prudente até mesmo concedido ao juiz, em muitos casos, inclusive de danos patrimoniais. Contudo,

ndo ha no que se falar em excessivo poder concedido ao juiz.

4.2 DO CARATER REPARATORIO, PREVENTIVO E PUNITIVO.

Ha um entendimento de que a reparagdo pecunidria do dano moral tem duplo carater, sejam este

compensatdrio para a vitima e punitivo para o ofensor.

Ao mesmo tempo em que serve de consolo a vitima em espécie de compensagdo para atenuar o
sofrimento causado, atua também como sanc¢do ao lesante, como fator de desestimulo. Com a

finalidade de que este ndo volte a praticar atos lesivos a personalidade de outrem.

Segundo Maria Helena Diniz:

A reparacgdo pecuniaria do dano moral é um misto de pena e de satisfacdo
compensatoria tendo funcdo: a) penal ou punitiva, constituindo uma sangao
imposta ao ofensor , visando a diminuig¢do de seu patrimonio, pela indenizacdo
paga ao seu ofendido , visto que o bem juridico da pessoa, integridade fisica,
moral e intelectual ndo podera ser violado impunemente, subtraindo- se o seu
ofensor as consequéncias de seu ato por ndo serem repardveis ; e b) satisfatéria
ou compensatéria , pois, como o dano moral constitui um menoscabo a
interesses juridicos extrapatrimoniais, provocado sentimentos que ndo tem
preco, a reparagao pecunidria visa proporcionar ao prejudicado uma satisfagao
gue atenue a ofensa causada (DINIZ, 2011, p. 395).
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De acordo com o exposto acima, ha uma compensacdo pelo dano e pela injustica sofrida pela vitima,
e ndo uma indenizag¢ao da sua dor, da perda de sua tranquilidade ou pela vontade de viver. Mas, esse
dano causado é suscetivel de proporcionar uma vantagem ao ofendido, pois ele podera, com a soma
de dinheiro recebido, procurar atender as satisfagGes pessoais, através de bens materiais que repute
convenientes, atenuando assim em parte seu sofrimento, visto que no caso de dano moral ndo tem

como voltar atras. Uma vez ferida a moral de alguém, é impossivel desfazer o sofrimento causado.

Portanto, o ressarcimento do dano moral tem natureza sancionatéria indireta, tendo esta como
finalidade especifica de desestimular o ofensor a repeticdo do ato ilicito, pois este tem plena
consciéncia e discernimento para responder pelos prejuizos causados a outrem no ambito do trabalho

ou em qualquer outro.

Nesse entendimento, o carater punitivo € meramente reflexo ou indireto visto que este sendo autor
do dano sofrerd um desfalque patrimonial que poderd desestimular a reiteracdo da conduta lesiva.
Contudo, a finalidade de ressarcimento ndo é de puni¢do, mas sim de prevenir a todos, para ndo causar

danos a outrem.

A punicdo do dano moral ndo se resolve numa indenizacdo propriamente dita, ja que a indenizacdo
significa eliminacao do prejuizo e das suas consequéncias, o que ndo é possivel quando se trata de
dano extrapatrimonial. Sua reparacdo se faz através de uma compensacdo, e ndo de um
ressarcimento, impondo ao ofensor a obrigacao de pagamento de certa quantia de dinheiro em favor
do ofendido, ao mesmo tempo em que agrava o patrimbénio daquele, proporciona a este uma

reparacgao satisfativa.

4.3 VALOR DA CAUSA NA ACAO DE REPARACAO DO DANO MORAL

Tem efetivamente prevalecido na jurisprudéncia o entendimento de que é irrelevante que o pedido
de indenizacdo por dano moral tenha sido proposto de forma genérica, uma vez que cabe ao prudente
arbitrio do juiz a fixacdo do quantum indenizatdrio a titulo de reparacao. Ademais, no processo do

trabalho vigoram os principios da simplicidade , informalidade e instrumentalidade.

Deve-se ter em mente que a estimativa do valor do dano na peticdo inicial ndo confere certeza ao
pedido, sendo a obrigacdo do réu de valor abstrato, que depende de estimativa e de arbitramento
judicial.

Algumas vezes o autor, beneficidrio da justica gratuita, atribui a causa um valor superestimado, sem

correspondente com o pedido certo que formulou. Tal expediente constitui abuso de direito
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processual por cercear o direito de defesa do réu, onerando o custo da taxa judiciaria. Deve o juiz,

nesses casos, acolher a impugnacdo ao valor da causa, para adequa-lo ao pedido.

A causa deve ser dada um valor condizente com o pedido. Nao se admitindo, seja eleito em quantia
elevada, de molde a cecear o direito de defesa do réu, mormente quando o autor é beneficiario da
justica gratuita. Deve ser utilizado como parametro para a aferi¢do do valor da causa do dano material

e moral a quantia a que o autor teria direito no caso da procedéncia de seu pedido.

O autor que atribuir a causa um valor alto, que ndo corresponder com o pedido, comete abuso de
direito processual, por embaracar a defesa do adversario (principio da ampla defesa), acarretara o

custo da taxa judiciaria, que é condicdao de procedibilidade recursal.

4.4 CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO DA REPARACAO

Em consonancia com o Cddigo Civil no que tange as indenizacOes, observa-se no artigo 944 que a
indenizacdo é medida pela extensdo do dano, isto baseado no geral. Porém, no caso do dano moral,
além da extens3ao do dano devera ser observado também o grau de culpa, a gravidade da sua extensao

e também a repercussao oriunda desta ofensa.

Maria Helena Diniz propde as seguintes regras a serem seguidas pelo 6rgao judicante no arbitramento,

para atingir homogeneidade pecunidria na avaliacdo do dano moral:

a) Evitar indenizacdo simbdlica e enriqguecimento sem justa causa, ilicito ou
injusto da vitima. A indeniza¢do ndo podera ter valor superior ao dano, nem
devera subordinar- se a situag¢do de penuria do lesado; nem poderd conceder a
uma vitima rica uma indenizagdo inferior ao prejuizo sofrido, alegando que sua
fortuna permitiria suportar o excedente do menoscabo;

b) N3o aceitar tarifagdo, por que este requer despersonalizacdo e
desumanizacao, e evitar porcentagem do dano patrimonial;

c) Diferenciar o montante indenizatério segundo a gravidade, a extensdo e a
natureza da lesdo;

d) Verificar a repercussao publica provocada pelo fato lesivo e as circunstancias
faticas;

e) Atentar as peculiaridades do caso e ao carater antissocial da conduta lesiva;

f) Averiguar ndo sé os beneficios obtidos pelo lesante com o ilicito, mas também
a sua atitude ulterior e situagdo economica;

g) Apurar o valor real sofrido pela vitima;

h) Levar em conta o contexto econdmico do pais. No Brasil ndo haverd lugar
para a fixacdo de indenizagbes de grande porte, como as vistas nos Estados
Unidos;

i) Verificar a intensidade do dolo ou grau de culpa do lesante;
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j) Basear-se em prova firme e convincente do dano;

k) Analisar a pessoa do lesado, considerando a intensidade de seu sofrimento,
seus principios religiosos, sua posicdo social ou politica, sua condicdo
profissional e se grau de educacdo e cultura;

[) Procurar a harmonizagao das reparagdes em casos semelhantes;

m) Aplicar o critério do justum ante a circunstancias particulares do caso sub
judice (LICC, art. 59), buscando sempre, com cautela e prudéncia objetiva, a
equidade (DINIZ, 2011, p. 120).

Vale ressaltar que se houver culpa de ambas as partes, seja este ofensor e ofendido, esta constituira

em um fator de atenuacdo da responsabilidade do ofensor e ira refletir assim no valor da indenizacao.

Além da situacdo patrimonial das partes, deve-se considerar também, como
agravante o proveito obtido pelo lesante com a pratica do atoilicito. A auséncia
de eventual vantagem, porém, ndo o isenta da obrigacdo de reparar o dano
causado ao ofendido. Aduza-se que notoriedade e fama deste constituem fator
relevante na determinacao da reparacdo, em razao de maior repercussao do
dano moral, influindo na exacerbacdo do quantum indenizatério (GONCALVES,
2011, p. 399).

Mauricio Godinho Delgado propde as seguintes regras a serem seguidas pelo 6rgdo judicante no

arbitramento do dano moral:

a) No tocante ao ato ofensivo em si: sua natureza (se é um tipo civil apenas ou,
ao contrario, um tipo penal, por exemplo; a forma como se deu o ato, etc.); sua
gravidade (a natureza ja induz a conclusdo sobre a gravidade, embora esta
possa derivar também de outros fatores, como por exemplo, a permanéncia no
tempo dos efeitos da ofensa); o tipo de bem juridico tutelado que a ofensa
atinge (honra, intimidade, vida privada, por exemplo);

b) No tocante a relacdo do ato com a comunidade a repercussdo do ato (seja
guanto & intensidade da repercussdo - profunda, leve, etc. - seja quanto sua
abrangéncia: larga, restrita, etc.);

c) No tocante a pessoa do ofendido: a intensidade de seu sofrimento ou
desgaste; a posicdo familiar, comunitdria ou politica do ofendido; seu nivel de
escolaridade;

d) No tocante a pessoa do ofensor: sua posicdo socioecon6mica (tratando-se
de empregador pessoa fisica, evidentemente deve-se tomar também em
consideracdo os aspectos individuais do ofensor); a ocorréncia (ou ndo) de
praticas reiteradas de ofensas da mesma natureza e gravidade; a intensidade
do dolo e culpado praticante do ato ou por ele responsavel;

e) Da existéncia (ou ndo) de retratacdo espontanea e cabal pelo ofensor e a
extensdo da reparacdo alcangada por esse meio pelo ofendido. Registre-se, a
propdsito, que a retratacdo nao necessariamente exclui a responsabilidade pela
reparagao, embora atenue o valor reparatdrio a ser fixado (DELGADO, 2011, p.
607).
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E estritamente necessdrio observar os requisitos que sdao primordiais para o arbitramento da
reparagao, sejam estes: a gravidade do dano causado, a situagdo econdmica e hierdrquica do ofensor,

a circunstancias do caso e, a condicao da pessoa lesada.

Portanto, para quantificar o dano moral, o arbitramento deverd ser feito de forma moderada,
utilizando sempre o bom senso na proporg¢do ao grau de culpa verificar-se-a também a gravidade da
ofensa, o nivel econdmico e as particularidades de cada caso de cada pessoa tanto do ofensor quando

do ofendido.

Estes critérios devem ser observados visto que ndo podera haver enriguecimento sem causa, pois o
credor teria com a reparagao do dano moral, um aumento patrimonial, sem que antes tivesse tido

nenhum desembolso.

Entretanto, é bom lembrar que a ordem juridica ndo ampara apenas os bens econ6micos. Deveras,
inviolabilidade do domicilio, o bom nome, a honra, a vida, o decoro, a liberdade gozam de tutela

juridica, constituindo assim um patrimonio ideal que se compdem de bens intimos e subjetivos.

Pode-se afirmar que os principais fatores a serem considerados sdo: a) a
condicdo social, educacional, profissional e econémica do lesado; b) a
intensidade do sofrimento; c) a situagdo econémica do ofensor e os beneficios
gue obteve com o ilicito; d) a intensidade do dolo ou o grau de culpa; €) a
gravidade e a repercussdo da ofensa; e f) as peculiaridades e circunstancias que
envolveram o caso, atentando-se para o carater antissocial da conduta lesiva
(GONCALVES, 2011, p. 403).

A reparagdo pecuniaria do dano moral ndo pretende refazer o patrimdnio, visto que este, em certos
casos, nao sofreu nenhuma diminui¢do, mas dar ao lesado uma compensac¢ao que lhe é devida pelo

gue sofreu, amenizando as agruras oriundas do dano ndo patrimonial.

Contudo, o valor arbitrado ndo devera ser muito elevado, visto que este também nado pode ser muito
pequeno, pois pode se tornar inexpressivo. Entdo, ha uma extrema necessidade de encontrar um meio

termo para chegar o mais perto possivel de uma reparacao devida.

Em alguns entendimentos jurisprudenciais a cerca da fixacdo do quantum indenizatério nas acbes de

danos morais vem prevalecendo o seguinte:

DANO MORAL CRITERIOS PARA A FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. A
indenizacdo por danos morais deve ser fixada em termos razodveis, ndo se
justificando que a reparacdao venha a constituir-se em enriquecimento sem
causa, com manifestos abusos e exageros, devendo o arbitramento operar-se
com moderacdo, proporcionalmente ao grau de culpa e ao porte econ6mico
das partes.
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(TRT-7 - RO: 1598005720085070004 CE 0159800-5720085070004, Relator:
DULCINA DE HOLANDA PALHANO, Data de Julgamento: 19/10/2009, TURMA 2,
Data de Publicacdo: 17/11/2009 DEJT)

Os critérios usados para arbitramento foram empregados de maneira moderada, analisando o grau de
culpa e a situagdao econémica das partes, todos de forma razodvel, sem abusos ou exageros para que

nao ocorra enriquecimento sem causa.

DANOS MORAIS - INDENIZACAO - VALOR - CRITERIOS. A dignidade do ser
humano ndo tem preco; os direitos decorrentes da personalidade nao sao
guantificaveis economicamente, portanto cabe ao aplicador e interprete da
norma fixar os critérios para estimacdo da indenizacdo decorrente da violacao
de tais direitos, segundo um prudente arbitrio, cujo montante ndo deve ter a
finalidade de enriquecer ou aumentar a fortuna da vitima, mas deve ser capaz
de impingir no autor um receio em praticar ou repetir o ato lesivo. E nesse
sentido a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, que vem
considerando como critérios relevantes para fixagdo do valor da indenizacao a
capacidade econémica das partes, o grau de culpa do empregador e o principio
da razoabilidade. Recurso conhecido e ndo provido.

(TRT-16 2139200500116000 MA 02139-2005-001-16-00-0, Relator: LUIZ
COSMO DA SILVA JUNIOR, Data de Julgamento: 12/08/2009, Data de
Publicacdo: 16/10/2009)

Neste entendimento, visa garantir a finalidade especifica da indenizacdo oriunda de danos morais,
esta deve ser capaz de inibir ou para que o autor tenha receio em praticar ou repetir ato lesivo contra

outrem. Utiliza-se bastante neste meio o principio da razoabilidade.

DANOS MORAIS - INDENIZAGAO - VALOR - CRITERIOS. A dignidade do ser
humano ndo tem prego; os direitos decorrentes da personalidade nao sao
guantificaveis economicamente, cabendo, portanto, ao aplicador e intérprete
da norma fixar os critérios para estimag¢do da indeniza¢do decorrente da
violagdo de tais direitos, segundo um prudente arbitrio, cujo montante nao
deve ter a finalidade de enriquecer ou aumentar a fortuna da vitima, mas deve
ser capaz de impingir no autor um receio em praticar ou repetir o ato lesivo.
Com efeito, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho vem
considerando como critérios relevantes para fixagdo do valor da indenizacdo a
capacidade econémica das pARTes, o grau de culpa do empregador e o principio
da razoabilidade. Em funcdo disso, em atencdo a esses principios e também o
da proporcionalidade, ha que se reduzir o valor do dano moral. Recurso
conhecido e provido parcialmente.

(TRT-16 3200800216004 MA 00003-2008-002-16-00-4, Data de Julgamento:
27/05/2009, Data de Publica¢do: 17/06/2009).

Ndo tem como se dar um valor especifico a dignidade humana, pois os direitos da personalidade nao
sdo quantificaveis economicamente, compete ao julgador utilizar os critérios relevantes para a fixagao

do valor da indenizagdo. Sejam estes baseados no entendimento jurisprudencial e doutrindrio: a
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capacidade econdmica das partes, o grau de culpa do empregador e o principio da razoabilidade e em

razdo deste utilizar se também o principio da proporcionalidade.

Entendimento Jurisprudencial, conforme relatado por Mauricio Godinho Delgado:

RECURSO DE REVISTA. 1. DOENCA OCUPACIONAL (LER/DORT). PRESCRICAO
APLICAVEL. ACTIO NATA - CIENCIA INEQUIVOCA DA EXTENSAO DO DANO
SOFRIDO. O fato de as indenizagdes por dano patrimonial, moral, inclusive
estético, serem efeitos conexos do contrato de trabalho RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DO QUANTUM
INDENIZATORIO. N3o ha na legislacdo patria delineamento do quantum a ser
fixado a titulo de danos morais. Cabera ao juiz fixa-lo, equitativamente, sem se
afastar da mdxima cautela e sopesando todo o conjunto probatério constante
dos autos. A lacuna legislativa na seara laboral quanto aos critérios para fixacao
leva o julgador a langar mao do principio da razoabilidade, cujo corolario é o
principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relacdo de
equivaléncia entre a gravidade da lesdo e o valor monetdrio da indenizagdo
imposta, de modo que possa propiciar a certeza de que o ato ofensor nao fique
impune e servir de desestimulo a praticas inadequadas aos parametros da lei.
De todo modo, a jurisprudéncia desta Corte vem se direcionando no sentido de
rever o valor fixado nas instancias ordindarias a titulo de indenizacdo apenas
para reprimir valores estratosféricos ou excessivamente maédicos, o que nao se
verifica na hipdtese. Recurso de revista ndo conhecido, no aspecto.

(TST - RR: 18836120115180004 1883-61.2011.5.18.0004, Relator: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 30/10/2013, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 08/11/2013)

Em consonancia com entendimento jurisprudencial, este recente julgado, do qual foi realizado no dia
08/11/2013, entende-se que, do mesmo modo dos julgados anteriores, prevalece o entendimento
majoritario, utilizando também pelo Tribunal Superior do Trabalho os critérios para a fixa¢ao do
guantum indenizatérios no dano moral, que estes utilizam dos principios da razoabilidade e do

principio da proporcionalidade.

Ambos sdo de suma importancia para a fixacdo do valor da indenizacdo, da qual se estabelece um
comparativo entre a gravidade da lesdo e o valor da indenizacdo para que esta propicie a certeza de
gue o ofensor ndo fique impune e para que esta sirva também de desestimulo a praticas inadequadas

aos parametros da lei.

A) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1) DESVIO DE FUNGCAO. 2)
ADVOGADO EMPREGADO - DEDICACAO EXCLUSIVA. NAO CONFIGURACAO -
HORAS EXTRAS. DIVISOR E PERCENTUAL PARA O CALCULO. 3) HORAS EXTRAS-
INTERVALO INTRAJORNADA. 4) DANO MORAL.4) DANO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO. N3o ha na legislagdo patria delineamento do quantum a ser
fixado a titulo de dano moral. Caberd ao juiz fixa-lo, equitativamente, sem se
afastar da maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatério constante
dos autos. Na hipdtese dos autos, ficou demonstrado que os advogados da
empresa foram acusados genericamente de corrupgdo, incompeténcia e
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apropriacao indébita. Ora, levando-se em conta os valores fixados, nesta Corte,
a titulo de indenizagdo por danos morais, com andlise caso a caso, considerando
a intensidade do sofrimento da vitima, a gravidade da lesdo, o grau de culpa do
ofensor e a sua condicdo econémica, o ndo enriquecimento indevido do
ofendido e o carater pedagégico da medida, impde-se manter o valor
indenizatério estabelecido pelo Tribunal Regional, pois ndo se mostrou
desproporcional ou extremamente moddico, levando-se em conta as
circunstancias faticas narradas no acérdao recorrido. Recurso de revista nao
conhecido, no aspecto.

(TST-RR:5182005220065120026518200-52.2006.5.12.0026, Relator: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 30/10/2013, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 08/11/2013).

Como ndo hd na legislagao patria o delineamento do quantum a ser fixado a titulo de dano moral,
compete ao juiz fixa-lo equitativamente, levando sempre em conta a analise de cada caso,
considerando a intensidade do sofrimento da vitima, a gravidade da lesao, o grau de culpa do ofensor,

a sua condicdo econémica, o ndo enriquecimento indevido e o carater pedagdgico da medida

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
INDENIZACAO. VALOR ARBITRADO. Para fixagdo do quantum
indenizatério é necessario avaliar os critérios da extensdo ou
integralidade do dano e da proporcionalidade da culpa em relagao ao
dano, devendo a indenizacdo ser significativa, segundo as condicdes
pessoais do ofensor e consistir em montante capaz de dar uma resposta
social a ofensa, para servir de lenitivo para o ofendido, de exemplo
social e de desestimulo a novas investidas do ofensor. No presente
caso, de acordo com o quadro fatico delineado nos autos, é razoavel a
quantia de RS 120.000,00 (cento e vinte mil reais), considerando a dor
sofrida pela vitima do assédio moral, pois a indenizacdo arbitrada inibe
a pratica reiterada por parte do empregador, como medida pedagdgica,
além de considerar a condicdo econémica das partes. Em virtude disso,
0 V. acdérddo observou os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade previstos no artigo 52 da Constituicdo Federal. Indene,
portanto, o artigo 944 do Cédigo Civil. HONORARIOS ADVOCATICIOS .
Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios se
sujeita a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o
beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato (Simula 219
do Tribunal Superior do Trabalho e Orientacao Jurisprudencial 305 da
Secdo de Dissidios Individuais I). Logo, ndo existindo os requisitos de
miserabilidade do empregado e credenciamento do seu procurador
pelo sindicato de categoria, indevido o pagamento de honorarios
advocaticios. Agravo de instrumento ndo provido .

(TST - AIRR: 2215420105200000221-54.2010.5.20.0000, Relator:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 30/10/2013,
32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 08/11/2013).
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Neste caso, e nos anteriores, foram utilizados para fixar o valor indenizatério: os critérios da extensao

ou integralidade do dano baseado nos critérios da proporcionalidade da culpa em relagdo ao dano.

A indenizacdo foi significativa, pois foi segundo as condicdes pessoais do ofensor, para consistir num
montante capaz de dar uma resposta social a ofensa, esta que devera servir de lenitivo ofendido e de
exemplo social, e sirva também de desestimulo a novas investidas do ofensor. Foram usados também

como critérios de fixagdo os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Portanto, foram analisados julgados entre os anos de 2009 e 2013 para dar énfase nos entendimentos
consolidados. Ha tempos que os entendimentos jurisprudenciais vém utilizando como critérios para a
quantificacdo do quantum indenizatério os mesmos, ou seja, ndao houve mudancgas em relagdo aos
critérios usados para fixar o valor da indenizacdo de dano moral na justica trabalhista, pois ndo tem

como a lei fixar ou determinar esta valoragao.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa que teve como objeto explorar com base na legislacdo, na doutrina e nos

entendimentos jurisprudenciais como provar e quantificar o dano moral nas relacées de emprego.

Desta forma, para se chegar ao pretendido, foi necessario: conceituar o dano moral e a relacdao de
emprego; identificar os elementos caracterizadores da responsabilidade civil; analisar algumas
hipdteses geradoras de dano moral nas relagdes de emprego; pesquisar aspectos relevantes relativos
ao0s meios probatodrios, inclusive quanto a teria da prova do dano moral; por fim, foram analisados

fatores e critérios utilizados para quantificar o dano moral indenizavel.

O dano moral decorrente da relacdo de emprego é aquele surgido no desenrolar de exercicio de
funcdes na relacdo entre o empregado e o empregador. Salvo nos casos de inversao do 6nus da prova,

sO podera ser pleiteada a indenizag¢do por dano moral quando a vitima provar os fatos alegados.

Nesse contexto, provada a ocorréncia do ato ilicito que gerou o dano moral, estara caracterizada a

responsabilidade civil do autor, obrigando-o a reparacdo ou compensacao dos danos.

Assim, no exercicio de sua funcdo, o juiz, analisa a presenca dos elementos caracterizadores da
responsabilidade civil, quais sejam: a conduta, a culpa ou dolo, o nexo causal e o dano. Portanto,
adotando-se a teoria subjetiva, sem a presenca de todos estes elementos ndo hd como se configurar

o dano moral indenizavel.
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Neste contexto, quanto a questdo da prova do dano moral, constatou-se a adocdo pelos tribunais da
teoria do dano moral in re ipsa, ou seja, o dano moral é presumido. Assim, ndo se exige a prova da
tristeza, do sofrimento, da dor ou da angustia. Logo, aplicando-se esta teoria, o dano moral por si sé

ja é auto-evidente, o que afasta a necessidade de prova.

Por fim, deve-se destacar que, mesmo adotando-se a teoria do dano in re ipsa, ndo ha a dispensa do
onus de provar os demais elementos caracterizadores da responsabilidade civil, quais sejam: a

conduta, a culpa ou dolo e o nexo causal.

Quanto aos critérios para a fixacdo do quantum indenizatérios do dano moral, embora prevista a regra
basica do artigo 944 do Cddigo Civil, constatou-se que os magistrados se orientam por critérios
construidos pela jurisprudéncia e pela doutrina, destacando-se os seguintes aspectos: a capacidade

econdmica das partes, o grau de culpa do autor e da vitima e o principio da razoabilidade.

Assim, como ndo ha na legislacdo patria o delineamento do quantum a ser fixado a titulo de dano
moral, o magistrado devera fixa-lo com razoabilidade e levando-se em conta a peculiaridade do caso
concreto. Ademais, devera considerar também a intensidade do sofrimento da vitima, a gravidade da
lesdo, evitando, porém, o enriquecimento indevido, mas preservando o carater pedagégico da

medida.

Em fim, o arbitramento devera ser feito de forma moderada observando-se as particularidades de
cada caso e visando a compensac¢ao do dano, bem como gerar receio ao autor para inibi-lo em praticar

novos atos ilicitos.

Por fim, sabe-se que ndo tem como se dar um valor especifico a dignidade humana, pois os direitos da

personalidade ndo sdo quantificidveis economicamente.

Porém, atribuindo um valor de indeniza¢do segundo estes critérios jurisprudenciais analisados, o autor
sera punido pelo seu ato danoso e, concomitantemente, a vitima sera compensada pelo dano sofrido,

resguardando assim os direitos fundamentais e a sensac¢do de justica nas relacées de emprego.
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