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APRESENTACAO

O desejo de estudar o universo docente foi pautado pelas minhas inquietacdes durante os 20 anos de
magistério (1997-2017) no ensino basico e nivel superior em escolas publicas e privadas de Montes

Claros/MG.

Ao longo do tempo, nas instituicdes de ensino por onde passava e em meio aos grandes desafios que
se faziam presentes, uma preocupagdo crescente me intrigava, ja que, recorrentemente, a sala de
professores (momento do recreio) se tornava o espaco terapéutico de compartilhamento de
sentimentos e de insatisfacdes daquele universo. Tais inquietacdes versavam sobre o cansaco fisico e
emocional, as doencas e o desencanto com a profissdo, que, por muitas vezes, era visivel no
distanciamento do professor da sua matéria-prima de trabalho: o aluno. Eram perceptiveis a baixa
produtividade docente e o nimero elevado de professores em licencas médicas, principalmente nas
escolas publicas. Diante desse contexto, ficava a duvida se as condicbes de trabalho docente estariam

contribuindo para esse quadro.

Dai por diante, a minha histdria na area da educacao foi firmada as experiéncias didrias da sala de aula
e por toda dor e alegria que o contexto educacional tinha para oferecer. Por um lado, extensa jornada
de trabalho, excesso de atividades extraclasse e desinteresse/indisciplina dos alunos; por outro,

felizmente, a alegria partilhada nos bons momentos de constru¢ao do conhecimento com os alunos.

Em 2004, ingressei-me na faculdade de enfermagem e conclui o curso trabalhando como docente. Dai
veio a primeira oportunidade de investigar essa categoria profissional com o trabalho de conclusdo do
curso (TCC), sobretudo com o despertar da leitura do livro de José Manuel Esteve - “O mal-estar
docente", que discute o esgotamento fisico e psiquico do educador. Nessa época, ja consegui
constatar, através de pesquisa cientifica, o processo de saude-doenca de uma amostra pequena de
professores em uma escola estadual em que anteriormente eu fora aluna. Em outra, atuei como

professora de biologia.

A segunda oportunidade deu-se no curso de mestrado do Programa de Pds-graduacgao e Ciéncias da
Saude- PPGCS/Unimontes, com a proposta de desenvolver um projeto investigativo e complexo sobre
as condicdes de trabalho e salude da classe docente da rede publica estadual de ensino do nosso
municipio. Entdo, em 2015, em parceria com a colega da pds-graduacdo Marta Raquel, a qual tinha
uma proposta de trabalho semelhante a minha, junto com as nossas orientadoras, Dra. Marise

Fagundes Silveira e Dra. Desirée Sant'Ana Haikal, nasceu o Projeto ProfSMoc”.
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O projeto ProfSMoc, intitulado “Condicbes crénicas de satde e fatores associados entre professores da
rede publica: estudo de base populacional”, avaliou as condi¢es de salde dos professores do ensino
basico (fundamental e médio) da rede estadual de ensino de Montes Claros-MG. A proposta do projeto
era complexa, pois, além da aplicacdao de questionarios in loco, avaliaram-se também as condi¢des
antropométricas e fisicas dos professores, com a participagao de mais de trinta colaboradores, dentre
eles professores, académicos da Unimontes e voluntdrios de outras instituicdes de ensino superior.

Assim, transformamo-nos na familia ProfSMoc.

A coleta de dados ocorreu durante o ano letivo de 2016, em uma amostra constituida por 760
professores. Participaram da pesquisa 35 escolas. Se em cada uma delas houve a necessidade de trés
visitas para a efetivacdo total da coleta, entdo, estivemos presentes nessas escolas, no minimo, 105
vezes durante um ano de pesquisa. Foram muitos desafios, dentre eles, liderar a logistica da coleta de
dados, manter contato com os supervisores e diretores das escolas e ndo desanimar quando
cancelavam a coleta de ultima hora. Da busca incessante (nas escolas e nas residéncias dos
professores) pelos questiondrios respondidos, ndo entregues, porém, a equipe de coleta, das palestras
realizadas sobre o tema de saude ocupacional, quando solicitadas pela direcdo escolar, da aquisicao
de materiais para compor nosso arsenal de pesquisa, das caixas decoradas para armazenar todo o
material coletado e de tantas outras demandas que naguele momento foram necessarias, tudo foi
aprendizado. Até os “puxdes de orelha” que recebi, quando a minha responsabilidade com a coleta de
dados preponderava, em detrimento da escrita da dissertacdo para finalizar o mestrado, também
foram motivo de aprendizado. Assim, de forma incansavel, a cada escola visitada e a cada professor
avaliado, alimentava-se em mim o desejo de obter respostas acerca das reflexdes sobre a saude

ocupacional desses professores.

O primeiro fruto desse projeto foi a minha dissertacdo de mestrado, defendida em marc¢o de 2017
com o tema: “Sindrome de Burnout em professores da rede publica de ensino de Montes Claros-MG:
um estudo de base populacional”. Assim, como coautora do ProfSMoc desde a sua concepc¢ao e tendo
atuado em todas as fases de seu desenvolvimento, busquei no doutorado trabalhar efetivamente com
o banco de dados, no intuito de dar continuidade a pesquisa, por meio da escrita de artigos com os
temas que sempre me intrigaram sobre a saudeocupacional docente. Em 2020, uma nova
oportunidade me foi concedida ao participar do Projeto ProfSMoc Etapa Minas COVID, uma segunda
versdao mais ampla do projeto original, porém no contexto pandémico. Quanto orgulho eu tenho desta

esquipe, que so cresceu e que agora “cria asas”, para todo o estado de Minas Gerais!
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No entanto, o desafio maior estava por vir, pois finalizar o doutorado no cenario de pandemia, atuando
como referéncia técnica da sala de situacdao COVID-19 do municipio de Montes Claros-MG, foi, para
mim, uma luta pessoal diaria de compromisso e aprendizado. Foram dois anos lutando no
enfrentamento da COVID-19, com elaboragao diaria de boletins epidemiolégicos e alimentagdo no
banco de dados no sistema “Painel COVID-19”, elaborado especialmente para o municipio de Montes

Claros-MG. Foram necessarias pausas para respirar, e o caminho pareceu longo demais para trilhar!

Hoje, consigo ver com clareza que tudo que aprendi com a pesquisa e o caminho trilhado até aqui
colaboraram substancialmente em minha vida profissional e, como retribuicdo, deixo contribuicdes
cientificas que servirdo de fomento para a elaboracdao de estratégias de politicas publicas voltadas

tanto para a drea da saude quanto para a drea da educacdo. Essa ultima, minha eterna paixao!
Apesar da distancia e das pedras pelo caminho, valeu cada passo dado até aqui!

Com o tempo, a vida lhe ensina que o importante ndo é a distancia, nem tampouco os obstaculos

encontrados pela estrada, mas a maneira como vocé caminha.
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Resumo: Esta tese objetivou identificar questdes relacionadas a saude ocupacional e fatores
associados entre professores da educagao bdsica da rede publica estadual de ensino. Trata-se da
pesquisa “Condigdes crbnicas de saude e fatores associados entre professores da rede publica: estudo
de base populacional - Projeto ProfSMoc”, desenvolvida em 2016 em Montes Claros-MG. Adotou-se
amostra probabilistica. Os professores atuantes em salas de aula das escolas incluidas (n=35) foram
convidados a participar. Questionarios autoaplicaveis, exames fisicos e antropométricos foram
conduzidos por equipe treinada e calibrada. Foram incluidos 745 professores. A partir de tais dados,
sete produtos foram produzidos, sendo cinco artigos, um livro e um pich. 1) O primeiro artigo
identificou diferenciais de género entre professores segundo o perfil laboral, os comportamentos e a
saude. Foram conduzidas andlises bivariadas. Verificou-se que mulheres apresentaram perfil laboral
mais precario e melhores comportamentos em saude, apesar de relatarem maior autopercepc¢ao
negativa da sua aparéncia e pior qualidade de vida em relacdo aos homens. Entre homens,
predominaram comportamentos nao saudaveis e menor busca por assisténcia a saude. 2) O segundo
estudo descreveu as prevaléncias de fatores de risco e protecdo para Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT) segundo sexo, idade e satisfacdo com o trabalho. Conduziu-se Regressdo de
Poisson. No geral, homens apresentaram maiores prevaléncias de maus habitos e excesso de peso,
porém menor comprometimento da saude mental. Professores mais velhos apresentaram maior
comprometimento da saude fisica e maior protecdo da saude mental. Professores insatisfeitos com o
trabalho apresentaram maior comprometimento da saude mental e piores comportamentos de
saude. 3) O terceiro artigo identificou a prevaléncia e os fatores associados a Sindrome de Burnout
(SB) entre professores. Realizou-se analise hierarquizada pela Regressdo de Poisson. A prevaléncia
geral da SB foi de 13,8%. Professores mais jovens, sem filhos, concursados/efetivos, insatisfeitos no
trabalho, com desejo de mudar de profissdo e com falta de apoio da direcdo escolar estiveram
associados a SB. 4) O quarto estudo estimou a prevaléncia e os preditores dos sintomas de estresse.
Conduziu-se analise hierarquizada pela Regressao de Poisson. A prevaléncia dos sintomas de estresse
entre os professores foi de 40,2%. O sexo feminino, a maior jornada de trabalho, a insatisfacdo com o
trabalho, o pior estilo de vida, a realizacdo de acompanhamento de salde, o relato de alteracado vocal,
a autopercepgdo negativa da salde e a qualidade de vida insatisfatéria foram preditores dos sintomas
de estresse. Os fatores de protecao identificados foram classes econémicas mais baixas e o vinculo
empregaticio precario (contratado/designado). 5) O quinto estudo analisou os fatores associados aos
disturbios vocais entre professores. Foi conduzida a Regressdo Logistica Bindria. As chances de

apresentar disturbios vocais foram maiores entre mulheres, com maior jornada de trabalho, com
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comprometimento da saude mental e com autopercepcdo negativa da saude. 6) O sexto produto
referiu-se ao livro “Condi¢des cronicas de saude e fatores associados entre professores da rede
publica: estudo de base populacional: Projeto ProfSMoc - resultados principais” (ISBN 978-65-00-
07898-5). 7) O sétimo produto foi um Pich intitulado “Resultados Principais ProfSMoc, 2016- A saude
dos professores levada a sério”. Os dois uUltimos produtos foram divulgados em redes sociais e
encaminhados a Superintendéncia Regional de Educacdo (SRE) de Montes Claros-MG e aos
professores do municipio de forma virtual, caracterizando o retorno/divulgacdo dos resultados a
comunidade. Conclusdao: Observou-se comprometimento da saude ocupacional dos professores da
educacdo basica. Os diferenciais de género, os fatores de risco e protecdo para DCNT, o
adoecimento/sofrimento mental (burnout e estresse) e os distlurbios vocais estiveram, de forma geral,
predominantemente associados ao sexo feminino, aos mais novos, com pior autopercepgao da saude
e com qualidade e estilo de vida insatisfatorios. As questdes laborais mostraram-se associadas ao
comprometimento da saude mental (burnout e estresse), com destaque a maior jornada semanal de
trabalho, ao desejo de mudar de profissdo, a falta de apoio da direcdo escolar e, principalmente, a
insatisfacdo com o trabalho docente, que mostrou certo protagonismo no comprometimento da
saude. Espera-se que esses dados possam subsidiar estratégias publicas de prevenc¢do e promogao da

saude ocupacional e maior reconhecimento social dos professores da educacdo basica.

Palavras-chave: saude ocupacional; saude mental; disturbios de voz; comportamento; professores

escolares; ensino fundamental e médio.
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1 INTRODUGAO

A salde ocupacional do professor tem-se estabelecido como problema de satde publica de relevancia
nos ultimos anos (BATISTA et al., 2010; CARLOTTO; CAMARA, 2019; CARLOTTO et al., 2015; GASPARINI;
BARRETO; ASSUNCAO, 2005), e estudos prévios

apontam elevados niveis de adoecimento nessa categoria profissional, com repercussao na sua saude
fisica e mental (KOGA et al., 2015; MESQUITA et al., 2013; TOSTES et al., 2018). Em destaque, os
disturbios de voz (ROSSI-BARBOSA et al., 2016; VERTANEN-GREIS et al., 2020), os problemas
osteomusculares (CEBALLOS; SANTQOS, 2015), o estresse (DESOUKY; ALLAM, 2017; VERTANEN-GREIS;
LOYTTYNIEMI; UITTI, 2020), os

sintomas depressivos (KIDGER et al., 2016; LUZ et al., 2019) e o Burnout (CARLOTO et al., 2012;
ARVIDSSON et al., 2016; LI et al., 2019; MAGALHAES et al., 2021) apresentam alta prevaléncia nessa

categoria.

Os fatores de riscos ocupacionais, que afetam a saude do professor, podem ser decorrentes da
organizacdo laboral presente no processo de trabalho (CORTEZ et al., 2017). Tais condi¢Ges envolvem
a superlotagdo de turmas, a indisciplina dos alunos, os conflitos interpessoais com os pais e/ou com a
direcdo escolar (BATISTA et al., 2010; CARLOTTO et al., 2015; LAGO et al., 2015), a sobrecarga de
tarefas, a carga horaria excessiva (CARLOTTO et al., 2012; RODRIGUEZ-LOUREIRO et al., 2019) e os
multiplos empregos (RODRIGUEZ- LOUREIRO et al., 2019) que colaboram com a pressdo laboral
(ASSUNCAO; ABREU, 2019). Acrescenta-se, ainda, o baixo saldrio, a falta de suporte técnico e as
politicas educacionais insuficientes (BATISTA et al., 2010; CARLOTTO et al., 2015) que conduzem essa

dura realidade educacional.

Outros determinantes ja referenciados na literatura e que também podem influenciar na saude
ocupacional do professor sao os condicionantes sociais, os econ0micos, (CORTEZ et al., 2017; LAGO et
al., 2015) e os comportamentos em saude (MAGALHAES et al., 2020). Professores com estilo e
gualidade de vida insatisfatérios estdo propensos ao adoecimento, com interferéncia direta na

qualidade da satde geral e dos processos de trabalho (SILVEIRA et al., 2017; TABELEAO et al., 2012).

Tais situagdes, quando associadas ao sentimento de insatisfacdo e desvalorizagdao, deixam os
professores mais expostos as maiores severidades de riscos a satide (CARLOTTO; CAMARA, 2019;

ASSUNCAO; ABREU, 2019; CRUZ et al., 2010; MAGALHAES et al.,
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2021), o que favorece os inumeros desafios que a categoria docente enfrenta no contexto laboral.
Nesse contexto, destacam-se os professores da Educagdo Basica, que tém apresentado uma grande
incidéncia de adoecimentos (KOGA et al., 2015; MESQUITA et al., 2013; RODRIGUEZ-LOUREIRO et al.,
2019; TOSTES et al., 2018), denominados comumente pela expressao “mal-estar docente”, associada

as inumeras licengas de saude (ESTEVE, 1999).

O crescente adoecimento do professor favorece o afastamento de um grande nimero de profissionais
das salas de aula (RODRIGUEZ-LOUREIRO et al., 2019), e o prejuizo é global, uma vez que esse processo
estd vinculado a grandes custos organizacionais e financeiros ligados a rotatividade de pessoal, ao
absenteismo e a baixa produtividade (CARLOTTO et al.,, 2015; MEDEIROS; VIEIRA, 2019), com
repercussées no trabalho coletivo, no seu cotidiano familiar e na sua saude em geral (LAGO et al.,

2015, ASSUNGAO; ABREU, 2019).

Desse modo, a categoria docente é uma das mais expostas e exigidas dentre as demais profissdes
(CORTEZ et al., 2017; LAGO et al., 2015). Professores sdo considerados, mundialmente, uma das
categorias mais vulneraveis ao adoecimento relacionado as condicdes laborais (KOVESS-MASFETY et

al., 2006; SCHEUCH; HAUFE; SEIBT, 2015), e a sua

funcdo extrapola a mediacdo do processo de conhecimento do aluno, pois apresenta grandes
exigéncias psicoemocionais e habilidades sociais e pedagdgicas (CORTEZ et al., 2017; LAGO et al., 2015)
que, juntamente com os fatores estressantes inerentes a profissio (CARDOSO et al.,, 2011),
contribuem para o comprometimento da sua saude ocupacional (KOGA et al., 2015; WANG et al.,

2015).

Assim, este estudo analisou a salde ocupacional docente em relacdo ao perfil laboral, aos diferenciais
de género, aos comportamentos em salde e a saude mental e vocal dos professores da rede de

educacdo basica do ensino publico estadual de Montes Claros- MG.
2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar questdes relativas a salde ocupacional e aos fatores associados em professores da educagado

basica da rede publica estadual de Montes Claros-MG.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Caracterizar a populagdo de professores, segundo os perfis sociodemografico, ocupacional e de
saude dos professores da educacdo basica.
e Analisar o perfil ocupacional, os comportamentos e a saude, segundo diferenciais de género.

e Analisar a prevaléncia dos fatores de risco e protecao para doencas cronicas ndo transmissiveis
entre os professores, segundo sexo, idade e satisfacdo com o trabalho.

e Avaliar a prevaléncia e os fatores associados a Sindrome de Burnout entre os professores.
e Avaliar a prevaléncia e os fatores associados aos sintomas de estresse entre os professores.

e I|dentificar a possivel relacdo dos disturbios vocais e da saide mental entre os professores.

3 REVISAQ DE LITERATURA

3.1 EDUCAGAO BASICA NO BRASIL: RESTRUTURAGAO E IMPACTOS NO TRABALHO DO PROFESSOR

A Educacdo Basica no Brasil passou por transformacées nas Ultimas décadas decorrentes das reformas
educacionais provocadas pelas politicas neoliberais, sob a concep¢dao mercadolégica educacional
“escola como empresa” nos setores publico e privado (HIPOLITO; VIEIRA; LEITE, 2012). Tais mudancas
impactaram diretamente a composicao, a estrutura e a gestdo das escolas, o que provocou alteragdes

significativas na configuracdo do trabalho docente (HIPOLITO; VIEIRA; LEITE, 2012; PARO, 2010).

O professor teve que assumir multiplas fun¢des, com impactos na sua autonomia, bem como na
intensificacdo e na precarizacdo do trabalho e, por fim, no desgaste das condicGes laborais

(ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009; HIPOLITO; VIEIRA; LEITE, 2012). Nesse contexto, por

muito tempo, a discussdo do “fazer” foi suprida pela urgéncia de “cumprimento de agendas”,
ressignificando a praxis da constru¢ao do conhecimento pela dialética das competéncias (VIEIRA;
FEIJO, 2018). Em sintese, esse tipo de reforma prioriza os resultados quantitativos e os indicadores de
aprovacao, fatores que pressionam o professor a cumprir as tarefas pré- definidas até a obtencao

desses resultados (ARAUJO; PINHO; MASSON, 2019).

Sob essa logica, o professor segue sua pratica diaria, alimentando a burocratizagdo do seu trabalho,
com perdas salariais, sobrecarga laboral e multiplos empregos (FERREIRA, 2019a; RODRIGUEZ-
LOUREIRO et al., 2019), o que resulta na desvalorizagdo da profissdo (OLIVEIRA; PEREIRA JUNIOR;
SANTANA, 2020). Ademais, os professores tém lidado cada vez mais com um perfil de alunos
complexos (reflexos das desigualdades sociais), com altas demandas emocionais e afetivas que

ultrapassam a formacdo do docente (LIMA et al., 2020; OLIVEIRA; PEREIRA JUNIOR; SANTANA, 2020).
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Todo esse contexto demanda um novo perfil de profissionais na area da educa¢do (DOURADO, 2018).
Essas exigéncias colaboram para um sentimento de perda de identidade profissional, de
desprofissionalizacdo e da comprovacdo de que o processo de ensino- aprendizagem ndo é o mais
importante (LIMA et al., 2020; NORONHA; ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2008) Assim, a desvalorizagdo
profissional (OLIVEIRA; PEREIRA JUNIOR; SANTANA, 2020), a pressdo laboral (ASSUNCAO; ABREU,
2019) e os sentimentos de insatisfagdo com o trabalho (MAGALHAES et al., 2021) tendem a
desencadear processos de desencanto e esgotamento profissional, que logo se transformam no “mal-
estar docente”, fenbmeno ja consolidado pela literatura e que acomete sistematicamente a saude

ocupacional da categoria (ARAUJO; PINHO; MASSON, 2019; ESTEVE, 1999).

O adoecimento dos professores da educacdo basica no Brasil estd associado a configuracdo e ao
processo de trabalho (ARAUJO; PINHO; MASSON, 2019), o que agrava o nimero de licencas médicas,
de absenteismo ou até mesmo da desisténcia da docéncia (BATISTA et al., 2010; MEDEIROS; VIEIRA,
2019) destes profissionais. Estudos prévios corroboram estes achados (KOVESS-MASFETY et al., 2006;
RODRIGUEZ-LOUREIRO et al., 2019;

SCHEUCH; HAUFE; SEIBT, 2015; WANG et al., 2015) e identifica pouco éxito das acdes de valorizagdo
do professor (ASSUNCAO; ABREU, 2019).

3.2 ORGANIZACAO DO TRABALHO, INSATISFACAO LABORAL, QUESTOES DE GENERO E
SEUSDESDOBRAMENTOS PARA A SAUDE OCUPACIONAL DOCENTE

Os inumeros desafios presentes no contexto laboral do professor expéem a categoria a maior
severidade dos riscos a satide (ASSUNCAO; ABREU, 2019; CARLOTTO; CAMARA, 2019; CRUZ et al.,
2010). Logo, a organizagdo do trabalho docente e sua dinamica exercem pressdes didrias que levam
ao sofrimento, a exaustao e ao adoecimento para atender a sobrecarga de trabalho (CORTEZ et al.,

2017; CRUZ et al., 2010).

A maneira como o trabalho docente estd organizado tende a influenciar a motivagao e as percepgdes
dos professores, o que gera a insatisfacdo laboral, que, além de afetar a sua saude geral, pode minar
os esforgos dos professores para melhorar a aprendizagem dos alunos (LEITWOOD, 2006). O
sentimento de insatisfacdo ja apontado em estudo com professores da educacao basica (VIEIRA et al.,
2020) tende a contribuir para o desenvolvimento de doengas ocupacionais, principalmente o burnout

(MAGALHAES et al., 2021), o desgaste profissional, o estresse (DEFFAVERI; FERREIRA, 2020) e a
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depressao (TOSTES et al., 2018). Certamente, seus efeitos negativos tém repercussdo direta em outras

areas da saude e em outros contextos da vida pessoal desse profissional.

Posto que o sofrimento desse profissional vai além dos prejuizos em sua saude (LAGO et al., 2015), ha
de se destacar que s3o as professoras as mais impactadas com tal situagdo (ARAUJO; GODINHO; REIS,

2006; NEVES; BRITO; MUNIZ, 2019; PINTO et al., 2018).

Dessa forma, é imprescindivel a avaliagdo de género no trabalho docente (ARAUJO; PINHO; MASSON,
2019; NEVES; BRITO; MUNIZ, 2019), uma vez que o ambiente escolar é marcado pela feminizagao.
Cabe avaliar se existem diferencas quanto as relacées sociais e de trabalho, bem como seus efeitos na
saude para a compreensao das dinamicas e relagdes envolvidas nesses processos entre os homens e
mulheres, especialmente nesse contexto (ARAUJO; GODINHO; REIS, 2006; GASPARINI; BARRETO;
ASSUNGCAO, 2005).

No Brasil, entre os docentes da Educacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il e Ensino
Médio), cerca de 80% sdao mulheres (INEP, 2017). Apesar desse cenario, as pesquisas nesse campo
seguem generalizando os resultados, ao desconsiderarem os diferenciais de género (ARAUJO; PINHO;

MASSON, 2019).

Considerando os diferenciais ja observados nas caracteristicas do trabalho entre homens e mulheres,
ha consistentes evidéncias de maior adoecimento e agravos a satde entre as mulheres (ARAUJO;

GODINHO; REIS, 2006; NEVES; BRITO; MUNIZ, 2019; PINTO et

al., 2018). Estudo prévio que avaliou diferencas de género entre professores do ensino basico apontou
gue as mulheres carregam os maiores pesos da precarizacao profissional, da autocobranca e da pior
gualidade de vida. Os homens, por outro lado, apresentam os piores comportamentos de saude e a
menor frequéncia por busca de assisténcia de saide (MAGALHAES et al., 2020). Outros estudos
apontaram que as professoras possuem uma maior carga horaria de trabalho (ARAUJO; GODINHO;
REIS, 2006) e s3ao mais acometidas pelo desgaste fisico e psiquico, devido ao dispéndio afetivo no
trabalho (NEVES; BRITO; MUNIZ, 2019), quando comparadas aos homens. Além dos afazeres
profissionais, ainda ha a dupla jornada de trabalho com os cuidados com a casa, a familia e os filhos,

que gera alta sobrecarga doméstica (ARAUJO; GODINHO; REIS, 2006).

Os conceitos de relagdes de género e de divisdo sexual do trabalho elucidam, ao menos em parte, a

culturadanaturalizagdo com que se encara o processo de precarizacao do
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trabalho docente e o adoecimento da categoria (NEVES; BRITO; MUNIZ, 2019). Ainda assim, hd muito

0 que se pesquisar sobre os diferenciais de género na educacao.

3.3 CONDIGCOES DA SAUDE DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA NO BRASIL

A profissdo docente, em todos os seus niveis de ensino, configura-se como alvo de inumeros
estressores psicossociais presentes em seu cotidiano de trabalho (CARLOTTO, 2011; CORTEZ et al.,
2017). A saude do professor vem se comprometendo ao longo de décadas (CODO; VASQUES-
MENEZES, 2006; TOSTES et al., 2018), diminuindo cada vez mais a capacidade para o trabalho desta
classe de profissionais (ALCANTARA et al., 2019) e, independentemente de os fatores serem causados
pelas condicbes de trabalho ou ndo, esse processo de adoecimento gera grandes impactos para a area

da educacdo e da saude.

Doencas como a dor musculoesquelética (CEBALLOS; SANTQOS, 2015), a hipertensdo arterial (VIEIRA et
al., 2020), os disturbios vocais (REZENDE et al., 2019; ROCHA et al., 2019; ROSSI-BARBOSA et al., 2016),
o estresse, a depressdo, a ansiedade (CRUZ et al., 2010; BRASIL, 2018; ROCHA et al., 2019) e a sindrome
de burnout (BRITO-MOTA et al., 2018; CARLOTTO et al., 2012; CARLOTTO; CAMARA, 2019;
MAGALHAES et al., 2021)

sdo apontadas frequentemente em estudos com professores brasileiros.

A carga horaria elevada esta associada a exaustdo emocional, ao nervosismo, ao cansa¢co mental e a
baixa qualidade de vida dos professores. Assim, quanto maior o numero de queixas, maior sera o
desgaste (BATISTA et al., 2010; CARLOTTO; CAMARA, 2019; TABELEAO et al., 2011). Além das
consequéncias na qualidade de vida, os professores que possuem maior tempo de docéncia tendem a
ter alteragGes vocais, devido ao ruido excessivo (ROSSI-BARBOSA et al., 2016), pelo numero elevado
de alunos por sala e o uso abusivo da voz ao longo da carreira (CEBALLOS et al., 2011; MARTINELLO et
al., 2011; ROSSI- BARBOSA et al., 2016).

Comportamentos n3o saudaveis (MAGALHAES et al., 2020), estilo e qualidade de vida ruim (ROCHA et
al., 2016) também sdo fatores que impactam negativamente a saude ocupacional da categoria
docente. Portanto, multiplos fatores comprometem a salde ocupacional, o que pode levar o professor
a abandonar a profissdao, uma vez que, nessa fase, ja ndao ha mais uma fonte de realizagao pessoal,
sendo este comportamento considerado um meio de enfrentar e lidar com o estresse e a exaustao

emocional (BATISTA et al., 2010; MEDEIRQOS; VIEIRA, 2019).
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3.3.1SOFRIMENTO PSIQUICO DO PROFESSOR: ESTRESSE, BURNOUT E SINTOMAS DE DEPRESSAO

3.3.1.1 ESTRESSE DO PROFESSOR

O estresse refere-se a uma sindrome de respostas a sentimentos negativos, com mudancgas fisioldgicas
e bioquimicas, potencialmente patogénicas, resultantes principalmente de aspectos do trabalho que
constituem uma ameaca a sua autoestima ou ao seu bem-estar (GOMES et al., 2010), o que reflete a

tentativa do corpo de adaptar-se as exigéncias do meio (CARDOSO et al., 2000).

A Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) aponta que o estresse é uma das mais importantes
guestoes de saude mundial e tem sido alvo de preocupacdao em muitos paises, sendo considerado um
risco ocupacional significativo ao educador (OIT, 2012). Esse agravo é, muitas vezes, negligenciado no
cotidiano do professor, por estar, de certa forma, naturalizado na rotina dessa profissdao (CARLOTTO

et al., 2018).

Estudos prévios apontaram prevaléncias frequentes de sintomas de estresse entre professores, que
variam de 42,8% a 76,9%, dependendo da metodologia, do instrumento e da faixa de classificacdo de
sintomas (CONCEICAO et al., 2019; FREITAS et al., 2018). Um inquérito ocupacional desenvolvido em
2015/2016-Educatel apontou que as multiplas exposi¢des ao risco de faltar ao trabalho nas escolas da
Educacdo Basica no Brasil pelo docente estdo associadas ao estresse na escola e aos problemas

emocionais (MAIA; CLARO; ASSUNCAO, 2019).

As fases do estresse podem ser avaliadas pelo Inventario de Sintomas de Stress de Lipp para adultos
(ISSL) (LIPP, 2005, 2015), conforme o modelo quadrifasico: Alerta; Resisténcia; Quase-Exaustdo; e
Exaustdo. A primeira fase de alerta é considerada a fase positiva do estresse. O organismo produz
adrenalina, que gera energia e vigor na pessoa. A segunda fase é a de resisténcia, em que surgem
sintomas da esfera psicossocial, como ansiedade, medo, isolamento social, roer unhas, oscilacdo do
apetite, impoténcia sexual e outros. A terceira fase (quase-exaustdo) é caracterizada pelo
enfraquecimento do organismo, que ndo consegue mais se adaptar ou resistir ao fator estressor. Nesta
fase, o processo de adoecimento se inicia e os drgdos que possuirem maior vulnerabilidade genética
ou adquirida passam a mostrar sinais de deterioracdo. Na quarta fase de exaustdo, a fase final do

estresse, podem ocorrer doencas graves (LIPP, 2005, 2016).

Os niveis de sintomas de estresse que acompanham o universo docente também podem influenciar
no estilo e na qualidade de vida dos professores, com repercussdes no seu bem- estar e na sua saude

geral, bem como prejuizos na qualidade do ensino (SILVEIRA et al., 2017). Prevaléncias elevadas de
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sintomas de estresse entre professores podem estar relacionadas aos numerosos desafios
enfrentados pelos professores da educagdao basica do sistema publico educacional brasileiro

(CONCEICAO et al., 2019).

Desse modo, nao resta duvida de que o estresse tem origem multifatorial. Estudos prévios apontam
que os sintomas de estresse tendem a vincular-se a alguns perfis ocupacionais, especialmente aqueles
com contexto escolar vulneravel (LOPES; OLIVEIRA, 2020), com recursos precarios e com violéncia por
parte dos alunos (CORTEZ et al., 2017). Por isso, os docentes possuem fortes tendéncias a desenvolver
problemas emocionais (CORTEZ et al., 2017; SILVA et al., 2016), em resposta ao estresse desenvolvido

no trabalho e a falta de prazer laboral (HARMSEN et al., 2018).

3.3.1.2 SINDROME DE BURNOUT, O ESGOTAMENTO PROFISSIONAL

O estresse recorrente pode se transformar em estresse ocupacional, que ocorre quando o individuo
ndo consegue atender as demandas solicitadas por seu trabalho, o que causa sofrimento psiquico,
mudancgas de comportamento, disturbios do sono e sentimentos negativos (LIPP, 2016). Todavia,
destaca-se um tipo especial de estresse ocupacional, a Sindrome de Burnout (SB), também chamada

de “Esgotamento Profissional” (CARLOTTO et al., 2012) que acomete os profissionais da educacgao.

Essa sindrome é uma reacdo negativa associada ao estresse cronico relacionado ao ambiente de
trabalho com excessiva pressao, conflitos, poucas recompensas emocionais e baixo reconhecimento
das tarefas realizadas (ARVIDSSON et al., 2016; CARLOTTO; CAMARA, 2019; MAGALHAES et al., 2021).
Estudos apontam que a SB, em professores, pode estar associada as respostas individuais aos
mecanismos estressores interpessoais ocorridos em situagoes de trabalho. Dessa forma, existe uma

diferenca significativa entre o burnout e o estresse (CARLOTTO et al., 2012, 2019).

A prevaléncia da SB é bem diversificada, uma vez que sdo adotadas varias metodologias para mensurar
a sindrome. Estudos nacionais e internacionais tém apresentado uma variacdo de 12% no Brasil
(BORBA et al., 2015), 14,2% em Portugal (FIGUEIREDO-FERRAZ, GIL- MONTE; GRASU-ALBEROLA, 2009),
40,5% na Tunisia (FIGUEROA, GUTIERREZ; CELIS, 2012) e 58% no Chile (ROA; DULCIC, 2018) da SB na

categoria docente nos ultimos anos.

Nesta otica, o professor da educagdo basica vem sofrendo com o adoecimento fisico e mental (TOSTES
et al., 2018) de forma sistematica, com fortes indicios da ocorréncia da SB nesta categoria profissional
ao longo das ultimas décadas (CARLOTTO et al., 2012; CARLOTTO; CAMARA; OLIVEIRA, 2019; CODO;
VASQUES-MENEZES, 2006; MAGALHAES et al.,
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2021), o que aponta que a sindrome tem sido considerada um problema de saude publica de grande
relevancia, pois se associa a varios tipos de disfun¢des pessoais com possibilidade de incapacidade ou

abandono do trabalho (CARLOTTO; CAMARA; OLIVEIRA, 2019; PENTEADO; SOUZA, 2019).

A SB pode ser avaliada pelo CESQT (Cuestionario para la Evaluacién del Sindrome de Quemarse por el
Trabajo), que avalia quatro dimensdes: ilusdo pelo trabalho, desgaste psiquico, indoléncia e culpa,
além de identificar o Perfil 1 e o Perfil 2 de professores com a sindrome (GIL-MONTE; FAUNDEZ, 2011).
A ilusdo pelo trabalho — caracterizada pela expectativa do individuo em alcangar determinadas metas
laborais; o desgaste psiquico, descrito pela presenca de esgotamento emocional e fisico decorrente
da atividade de trabalho; a indoléncia, definida como a presenca de atitudes negativas de indiferenca
e cinismo frente aos clientes da organizacdo; a culpa: caracterizada pela ocorréncia de sentimento de

culpa pelo comportamento e pelas atitudes negativas desenvolvidas no trabalho (GIL-MONTE, 2011).

O Perfil 1 constitui-se em professores com SB, mas que ndo apresentam niveis altos do sentimento de
culpa e podem manter-se longo tempo no trabalho, ainda que suas atitudes danifiquem sua sadde e
afetem a qualidade das atividades laborais. J& o Perfil 2 caracteriza-se por casos mais graves dos
acometidos pela SB, com niveis altos do sentimento de culpa, que sugere que esses profissionais
apresentam maior intensidade de problemas psicossomdticos vinculados ao estresse laboral (GIL-

MONTE, 2005; GIL-MONTE; FAUNDEZ, 2011).

3.3.1.3 SINTOMAS DEPRESSIVOS EM PROFESSORES

Os sintomas depressivos sdo considerados como um transtorno mental comum, que se caracteriza
pela tristeza, perda de interesse, falta de prazer, baixa autoestima, além de disturbios do sono e de
falta de concentracdo (WHO, 2017), que podem se agravar em funcdo das condicdes laborais
(MANDELLI et al., 2019). Entre professores, os sintomas depressivos, além de determinarem o
transtorno mental mais frequente (44,04%) (TOSTES et al., 2018), sua alta prevaléncia deixa claro que
se trata de um problema que pode sofrer influéncia do trabalho (FERREIRA-COSTA; PEDRO-SILVA,
2019; TOSTES et al., 2018).

Além disso, os sintomas depressivos na classe docente sdo a principal causa de afastamento no
trabalho e podem comprometer/fragilizar as relagdes nesse ambiente (BATISTA et al.,, 2016). Ha
evidéncias de que, entre professores da educacao bdsica, mais de um quarto do total de absenteismos

esta relacionado a tais transtornos (TOSTES et al., 2018).
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Os desgastes fisicos e mentais sdo frequentes na vida didria da categoria docente e esta demanda
tende a provocar sinais no corpo do professor. Situacdes de sobreposicdo de tarefas, carga horaria
excessiva (CARLOTTO et al., 2012; RODRIGUEZ-LOUREIRO et al., 2019) e multiplos empregos
(RODRIGUEZ-LOUREIRO et al., 2019) podem explicar o cansaco fisico, vocal e mental do docente
(PENTEADO; SOUZA, 2019). Estudos prévios apontam que os comprometimentos da saide mental do
professor, o estresse, a sindrome de burnout e a depressao também s3o agravos associados as outras
doengas, principalmente a saude da voz dos professores (BOLBOL et al., 2017; BRITO-MOTA et al.,
2018; ROCHA et al., 2019).

3.3.2 DISTURBIOS VOCAIS NA CLASSE DOCENTE

O disturbio da voz representa qualquer alteragdo vocal decorrente de um disturbio funcional e/ou
organico do érgdo fonador. Tal condicdo pode expressar-se por varios sintomas: cansaco ou esforco
ao falar (ROSSI-BARBOSA et al., 2016), rouquidao, pigarro ou tosse persistente, sensacdo de aperto ou
peso na garganta, falhas na voz, falta de ar para falar, afonia, ardéncia ou queimac¢do na garganta,

dentre outros (BEHLAU et al., 2017).

O professor que trabalha com comprometimentos na saude vocal ndo desempenha satisfatoriamente
sua funcdo docente. O significado para o professor diante deste cenario pode ser a desmotivacao, o
absenteismo ou o abandono da profissdo (FERREIRA, 2019b). O principal motivo no Brasil de
absenteismo é o disturbio vocal, seguido dos problemas respiratdorios e emocionais (MEDEIROS;

VIEIRA, 2019).

A prevaléncia encontrada de 20 a 80% de disturbios vocais em professores é considerada de média a
alta quando comparada a populacdo geral (6 a 15%), o que demonstra um excesso de frequéncia de
14 a 35%. Os sintomas mais comuns foram rouquiddo, fadiga vocal e garganta seca (MARTINS et al.,

2014).

Ambientes laborais precarios e com baixa infraestrutura, como temperatura e ilumina¢cdao do ambiente
inadequados (BATISTA et al., 2010), ruidos (REZENDE et al., 2019) fora (ROSSI- BARBOSA et al., 2016)
e dentro da sala (DEVADAS; BELLUR; MARUTHY, 2019), assim como a indisciplina dos alunos, dificultam
o controle da intensidade da voz, e o professor acaba for¢cando toda a musculatura, o que provoca

uma sobrecarga do érgdo fonador (GOMES et al., 2019).

Tais condig¢des influenciam na qualidade de servigco prestado pelo professor. Sabe-se que existem

impactos negativos na saude mental e vocal (BRITO-MOTA et al., 2018; GIANNINI et al., 2015), o que
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indica uma relagdo complexa e estreita entre ambos (ALCANTARA et al., 2019). Vérios estudos
chamam atengdo para associa¢gdes entre os disturbios de voz de professores com problemas
psicoemocionais (BOLBOL et al., 2017), a sindrome de burnout (BRITO-MOTA et al., 2018; LUZ et al.,
2019) e o transtorno mental comum/depressdo (BRASIL, 2018; ROCHA et al., 2019).

Diante desse contexto, o disturbio da voz possui causalidade que vai desde os fatores ambientais até
os individuais, que predizem o estilo de vida e os comportamentos em saude, bem como influenciam
o desenvolvimento dos disturbios vocais em professores (BASSI; ASSUNCAO, 2015; ROSSI-BARBOSA et
al., 2016).

3.4 APONTAMENTOS ADICIONAIS SOBRE A SAUDE OCUPACIONAL DOS PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA

Analisar a saude ocupacional dos professores da educacao basica é de grande relevancia, uma vez que
essa categoria profissional apresenta altas prevaléncias de afastamentos da sala de aula (GASPARINI;
BARRETO; ASSUNCAO, 2005) e multiplos riscos de faltar ao trabalho (MAIA; CLARO; ASSUNCAO, 2019),

revelando que o adoecimento se faz presente no cotidiano destes profissionais.

A andlise das caracteristicas, dos contextos e das condi¢des que determinam os processos de trabalho
se faz necessdria a compreensdo do desgaste e do adoecimento que comprometem a saude
ocupacional docente. Tal andlise revela um processo marcante de intensificacio (ASSUNCAO;

OLIVEIRA, 2009) e precarizacao do trabalho docente (DRUCK, 2011).

Nesta perspectiva, é importante descrever os fatores que possivelmente estdo associados aos
adoecimentos desses profissionais. Tais temas, como a influéncia da restruturacdo do ensino basico,
a organizacao do trabalho, as condi¢cdes da saude ocupacional, os diferenciais de género, a saude
mental (estresse, burnout e depressao) e os disturbios vocais, repercutem na literatura como possiveis

agravos da saude ocupacional do professor do ensino bdsico no Brasil.

E importante ressaltar que os inquéritos ocupacionais na area da educacdo s3o necessdrios para
visualizar os nds criticos referentes a salude e a organizacdo de trabalho docente e reforcam a
importancia da participacdo tanto de gestores quanto de professores, a fim de elucidar problemas que
comprometem a sadde ocupacional da classe docente. Todo esse contexto reforca a ideia de que os
professores estdao acostumados a assumir tarefas de cuidado com o outro e tendem a ser relapsos
com sua propria saude, o que mostra uma dificuldade de olhar a si mesmo, que pode ser decisiva para

o desenvolvimento do “mal-estar docente” (ARAUJO et al., 2003).
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De forma geral, é preciso visualizar o processo de adoecer do professor como cardter coletivo e nao
individual (ARAUJO; PINHO; MASSON, 2019), pois hd invisibilidade do cuidado e da promog3o da satde
na cultura docente; do mesmo modo, ha negligéncia do bem-estar docente na organizacao do trabalho
escolar (FANTINI; FERREIRA; TRENCHE, 2011). Dessa forma, pressupde-se que tais fatos, associados a
precariedade das organizagdes do trabalho docente, necessitam de uma visdao ampla das politicas
publicas para a implantacdo de servicos de vigilancia de salde ocupacional docente de forma efetiva

no Brasil.

4 METODOLOGIA

A presente proposta de investigacdo representa um recorte de uma pesquisa mais ampla, denominada
“Condigbes crénicas de saude e fatores associados entre professores da rede publica: estudo de base
populacional - Projeto ProfSMoc” (AnexoA). O “Projeto ProfSMoc” foi autorizado pela Subsecretaria
de desenvolvimento da Educacgdo Bésica da Secretaria de Estado de Educac¢do de Minas Gerais / SEE-
MG e pela 222 Superintendéncia Regional de Educa¢do de Montes Claros/MG (Anexo B). Foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisas da Unimontes (Anexo C) e ndo contou com nenhum financiamento
de pesquisa. A amostra do "ProfSMoc” foi constituida de 760 professores, porém foram excluidos 15
profissionais supervisores e diretores, portanto 745 professores regentes de aulas participaram da

pesquisa.

4.1 DESENHO DE ESTUDO

Trata-se de um estudo populacional de delineamento transversal, analitico e com abordagem

quantitativa.

4.1.1 POPULACAO

A populacdo de estudo foi composta por 1.851 professores da Educac¢do Bdsica (Ensinos Fundamental
e Médio) distribuidos em 49 escolas da Rede Estadual de Ensino na zona urbana de Montes Claros —
MG — dados da 222 Superintendéncia Regional de Ensino de Montes Claros, Polo Regional Norte

coletados em abril 2015 referente ao censo de 2014.
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4.2 PLANO AMOSTRAL

4.2.1 AMOSTRA

A amostra foi definida por meio de cdlculo amostral para populagdes finitas, considerando a
prevaléncia do evento de 50% (para maior amostra possivel), nivel de confianca de 95% e erro padrao
de 5% (TRIOLA, 2008). No resultado obtido, foram acrescidos 10% para compensar possiveis perdas

(taxa de ndo resposta) e (deff=2) para populagées finitas (Quadro 1).

Quadro 01: Férmula para cdlculo do tamanho da amostra para populacgao finita quanto a frequéncia

da presenca do evento.

PROPORCAO
n= Z2.p.q. N .deff+ 10%
(N-1)&?+2°.p.q

Populacao finita

Onde:
n = tamanho da amostra
z =1,96 (valor tabelado da distribuicdo normal padronizada correspondente a um intervalo de 95%)

p = prevaléncia estimada da doenca ou evento, que neste estudo optou-se por 50%, a fim de garantir o poder
de inferéncia para maior nimero de varidveis

g = 1-p, representa a prevaléncia estimada dos ndo acometidos pela doenca ou evento de interesse
¢ = erro toleravel de amostragem, que nesta investigacao foi de 5%
N=tamanho da populacéo, que no caso foi de 1851

Deff = efeito de desenho, que neste estudo adotou deff =2
Fonte: Triola (2008)

Assim, foi possivel estimar o tamanho da amostra, que indicou necessidade de se coletar dados de 700

docentes (Tabela 1):

Tabela 01: Tamanho da amostra estimada a partir da prevaléncia de 50% do evento, com correcdo

do efeito de desenho e taxa de ndo resposta.

Populacédo Prevaléncia Erro de Tamanho Tamanho da amostra Tamanho final da

informadapela  estimada amostragem amostral com correcdo pelo amostra comtaxa de

SRE efeito de desenho  ndo resposta=10%
Deff =2,0

1.851 0,5 0,05 318 636 700

A sele¢ao da amostra foi do tipo probabilistica por conglomerados em um Unico estagio (unidades
primarias de amostragem — UPA’s). Dessa forma, das 49 escolas elegiveis para este estudo, 35 foram

selecionadas e todos os docentes a ela vinculados foram convidados a participar (censo).
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4.2.2 CRITERIOS DE INCLUSAO/EXCLUSAO

O critério de inclusdo foi estar em exercicio da funcdo docente hd pelo menos um ano, podendo ter
vinculo empregaticio como efetivo ou contratado. O critério de exclusao foi estar em desvio de fungao

e/ou de licengca médica por qualquer natureza.

4.3 PROCEDIMENTOS/ COLETA DE DADOS

Realizou-se um contato prévio com a 222 Superintendéncia Regional de Ensino Montes Claros-MG -
(222 SRE) (Anexo B) e esta com a Subsecretaria de desenvolvimento da Educac¢do Basica da Secretaria
de Estado de Educac¢do de Minas Gerais / SEE-MG (Anexo D) para a autorizacdo da pesquisa e para a
identificacdo da populacdo de professores atuantes na educacgao basica das escolas estaduais que se

localizavam na zona urbana deste municipio.

Todas as 35 escolas selecionadas foram visitadas para apresentacdao do objetivo do projeto aos
diretores e supervisores, com vistas a obtencdo da autorizagdo institucional para condug¢do da
pesquisa. Mediante a concordancia por parte da diretoria da escola, foram agendadas duas reunides
subsequentes, uma para sensibilizacdo dos professores e outra para a coleta de dados propriamente

dita. Caso ndo houvesse concordancia da escola em participar do estudo, outra escola era sorteada.

A sensibilizacdo dos professores em cada escola ocorreu em uma das reunides pedagdgicas mensais,
intitulada pela 222 SRE de mddulo Il (reunides pedagogicas quinzenais complementares a carga horaria
do professor). Todos os docentes presentes na reunido foram convidados a participar da pesquisa, e
0s que aceitaram assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE), bem como
receberam um questionario autoaplicavel para ser respondido e entregue no dia da coleta de dados,
agendada previamente com intervalo de 15 a 20 dias. Os questionarios preenchidos foram recolhidos
e as avaliagOes antropomeétricas e fisicas realizadas. A coleta de dados ocorreu no periodo de marco a

dezembro de 2016.

4.3.1 CALIBRACAO

A equipe de examinadores recebeu capacitagdo tedrico-pratica com o objetivo de assegurar, durante
a aplicacdo dos questionarios e realizacdo das avalia¢des fisicas, o entendimento das condi¢des a
serem observadas e registradas. O treinamento envolveu a aplicacdo de questiondrio e avaliacao fisica

entre os préprios pesquisadores e, posteriormente, em uma amostra de professores.
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Cada examinador foi capacitado na fung¢do especifica que iria exercer no momento da coleta de dados.
Para avaliar a concordancia intra e interexaminadores nas varidveis das avaliages fisicas, foi calculado
o coeficiente de concordancia kappa, cujos valores 20,70 foram considerados satisfatérios (LANDIS;
KOCK, 1977). Foi desenvolvido um estudo piloto em uma escola contemplada pelo sorteio, a fim de
identificar possiveis dificuldades operacionaise aprimorar os instrumentos da pesquisa, bem como as
avaliagdes fisicas. Os participantes do estudo piloto foram incluidos no estudo principal, uma vez que

os instrumentos ndo sofreram alteragdes.

4.3.2 CONDICOES AVALIADAS/INSTRUMENTOS
Foram investigadas as seguintes tematicas:

e Perfil sociodemografico

e Perfil socioecondmico - Critério de Classificacdo Econdmica Brasil (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
EMPRESAS DE PESQUISA, 2014)

e Perfil de formagdo académica e/qualificacdo

e Perfil ocupacional

e Satisfacdo com o trabalho

e Sindrome de Burnout - CESQT (GIL-MONTE, 2005)

e Autopercepcdo da saude

e Perfil saide/doenca - VIGITEL (BRASIL, 2014)

e Inventario de Depressdo de Beck — BDI (CUNHA, 2001)

e Inventario de sintomas de Stress para adultos - ISSL (LIPP, 2015)
e Saude da Mulher

e Saude do Homem - VIGITEL (BRASIL, 2014)

e Consumo tabaco/alcool - VIGITEL (BRASIL, 2014)

e Consumo alimentar - VIGITEL (BRASIL, 2014)

e Atividade fisica e de lazer - IPAQ (MATSUDO et al., 2001)
e Habitos de vida (BRASIL, 2014)

e Estilo de Vida (WILSON; CILISKA, 1984)

e (Qualidade de vida WHOQOL - Bref (FLECK et al., 2000)

e Acesso a Internet - IAT (YOUNG,1998)

Condig0es investigadas no exame fisico e antropométrico:

e Peso
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e Altura

e Circunferéncia de cintura

e Circunferéncia de quadril

e indice de massa corporal - IMC

e Avaliacdo da composicao corporal - Bioimpedancia
e Afericdo da pressao arterial

e Avalia¢do vocal

4.4 ANALISES

Este estudo adotou diferentes analises conforme cada produto obtido. Relizou-se andlises descrritias
com apresentacao de frequencias absolutas, relativas e de tendéncia central. Utilizou-se de analises
bivariadas por meio de teste Qui-quadrado de Pearson ou Exato de Ficher, para a magnitude da
associacdo entre os desfechos e as varidveis independentes estudadas, estimaram-se Razdes de
Prevaléncias (RP) e Razdo das chances (OR) utilizando-se analise multipla para modelos de regressdes
(Poisson e logistica binaria). Nesta tese foram elaborados dois modelos tedricos (Burnout e estresse),
ambos com andlise multipla hierarquizada. Todas as andlises utiizadas estdo apresentadas de foma

detalhada no corpo do texto de cada produto especifico.

4.5 ASPECTOS ETICOS

O Projeto ProfSMoc” ocorreu em acordo com a Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional da Saude /
Ministério da Satde, que trata de pesquisa com seres humanos. Foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Unimontes (parecer no 1.293.458, Anexo C). Todos os professores avaliados foram
devidamente esclarecidos sobre a pesquisa, participaram de foram voluntaria e assinaram Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Os professores receberam, apds a avaliacdo fisica, relatério
consolidado sobre sua situacdo (avaliagcdo vocal, pressdo arterial, indices antropométricos e da
bioimpedancia). Aqueles identificados com problemas de saude fisica e/ou mental foram
encaminhados a servicos de saude parceiros do Projeto ProfsMoc. Além disso, os resultados
alcangados foram amplamente divulgados em nivel local e enviado ao e-mail dos professores e a

Secretaria de educacdo, caracterizando uma forma de retorno eticamente necessaria.

4.6 REGISTRO DOS MOMENTOS DA COLETA DE DADOS

12 Momento sensibilizagbes nas escolas: sensibilizacdo dos professores nos momentos das reunides

pedagdgicas.
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Figura: 1 e 2 : Sensibilizacdo dos professores

292 Momento coleta dos questiondrios: Equipe de recepc¢dao dos rofessores e conferéncia dos

guestionarios ja respondidos pelos professores.

Figura: 3 e 4 : Recepcdo dos professores e coleta dos questiondrios respondidos

32 Momento Avaliagéo fisica: Cada avaliacdo fisica possuia uma estacao ( sala identificada com o tipo

de avaliagao).
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Figura 12 e 13: Avaliagao de voz

42 Momento coleta do formuldrio da avaliagdo fisica: Cada professor ao passar pelas estagdes (salas

de avali¢Oes fisicas) preenchia um circulo colorido indicando que a avaliacdo foi realizada, ao final do
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preenchimento dos cinco circulos, o formuldrio era recolhido pela equipe e uma cépia com os

resultados era disponibilizada para o participante.

Figura 14: Formulario de avaliac¢ao fisica

Figura 15: Equipe ProfSMoc em momento de coleta de dados nas escolas estaduais de Montes Claros,

MG

5 PRODUTOS TECNICO-CIENTIFICOS GERADOS

5.1 Produto 1: Artigo intitulado: Perfil laboral, comportamentos e saude segundo analise degénero

entre professores da rede publica, publicado na Revista Unimontes Cientifica. MAGALHAES, T. A. et al.
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Perfil laboral, comportamentos e saude segundo andlise de género entre professores da rede publica.

Unimontes Cientifica, Montes Claros, v. 22, n. 2, p. 1-2, 2020.
https://www.periodicos.unimontes.br/index.php/unicientifica/article/view/3622.

5.2 Produto 2: Artigo intitulado: Fatores de risco e prote¢do para doengas cronicas nao transmissiveis
entre professores da educa¢do basica, aceito para publicacdo na Revista Brasileira de Saude

Ocupacional.

5.3 Produto 3: Artigo intitulado: Prevaléncia e fatores associados a sindrome de burnout entre
docentes da rede publica de ensino: estudo de base populacional, publicado na Revista Brasileira de

Saude Ocupacional.

MAGALHAES, T A. et al. Prevaléncia e fatores associados a sindrome de Burnout entre docentes da
rede publica de ensino: estudo de base populacional. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, [s. I.],

v. 46, el1, 2021. https://www.scielo.br/j/rbso/a/rYHznR6WDDrF9v5Bs66M4Gf/

5.4 Produto 4: Artigo intitulado: Preditores dos sintomas de estresse em professores da rede publica

do ensino basico brasileiro, a ser submetido no periédico PLoS One.

5.5 Produto 5: Artigo intitulado: Disturbios vocais e saude mental de professores da educacdo basica

de um municipio brasileiro, a ser submetido no peridédico Journal of voice.

5.6 Produto 6: Livro intitulado CondicGes crénicas de saude e fatores associados entre professores da
rede publica: estudo de base populacional: projeto ProfSMoc - resultados principais. ISBN 978-65-00-
07898-5.

https://drive.google.com/file/d/ 12ZZA08IfB44XtNK3jB GZbz_Erz3hp2cSR/view?usp=sharin

5.7 Produto 7: Pich intitulado: “Resultados Principais ProfsMoc, 2016 — A saude do professores levada

a sério. Disponivel em: https://youtu.be/tt3eltrikoM
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Resumo: Objetivou-se identificar possiveis diferenciais de género entre professores segundo
o perfil laboral, comportamentos e satde. Trata-se de um estudo de prevaléncia usando
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(85,4%), apresentaram maiores propor¢oes de casadas/unidao estavel e divorciadas/viuvas,
com filhos, de classe social mais baixa, perfil laboral precario, com melhores comportamentos
relacionados a saude, apesar de relatarem maior autopercepcao negativa de sua aparéncia e
pior qualidade de vida nos dominios fisico e psicologico em relagao aos homens. Ja os
homens apresentaram um melhor perfil laboral, maiores frequéncias de comportamentos nao
saudaveis e menor busca por assisténcia médica/odontologica. Observou-se consideraveis
diferencas entre os géneros, demonstrando que sao as mulheres que refletem o maior peso da
precarizagao profissional e os homens, os piores comportamentos de saiide. Desse modo, este
estudo contribui para que as politicas publicas repensem as oportunidades sociais e questoes
de satde relacionadas aos géneros dentro da classe docente.

Palavras chaves: Perfil laboral; Comportamento; Saude; Professores; Analise de género.

Abstract: The objective was to identify possible gender differences between teachers
according to work profile, behaviors and health. This is a prevalence study using a
probabilistic sample by conglomerates of primary school teachers from the public system of a
municipality in northern Minas Gerais. Prevalence and bivariate analyzes were estimated,
cormrected by the sample design. Of the 745 teachers investigated, women represent a large
majority (85.4%), had higher proportions of married / stable union and divorced / widows,
with children, of lower social class, precarious work profile, with better health-related
behaviors, despite reporting greater negative self-perception of their appearance and worse
quality of life in the physical and psychological domains in relation to men. Men, on the other
hand, had a better work profile, higher frequencies of unhealthy behaviors and less search for
medical / dental assistance. Considerable differences were observed between genders,
demonstrating that it is women who reflect the greatest weight of professional insecurity and
men, the worst health behaviors. Thus, this study contributes to public policies to rethink
social opportunities and health issues related to genders within the teaching class.

Keywords: Work profile; Behavior; Health; Teachers; Gender analysis.

INTRODUCAO

O trabalho docente no Brasil, especialmente da educagao basica de escolas
publicas, ¢ marcado por um processo de precarizacao e desvalorizagdo da profissao!?. As
pressoes sofridas no ambiente de trabalho do professor, como indisciplina de alunos, conflitos
interpessoais, baixos salarios e jornada excessiva de trabalho, representam fatores
determinantes de baixas condigdes laborais entre esses profissionais®*~.

A vivéncia diaria com esses determinantes podem acarretar implicagcoes no
processo de aprendizagem dos alunos, além de interferir no cotidiano familiar, estilo de vida e
pratica de comportamentos ndo saudaveis®®, tais como habitos alimentares inadequados, vida
sedentaria e consumo de tabaco e alcool, ja observados entre os professores de varios niveis

do ensino brasileiro¢.
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Além disso, o trabalho docente é fortemente marcado por relagdes sociais, como
de género’. O termo “‘género” esta ligado aos padrdes culturais estabelecidos entre homens e
mulheres, incorporando suas diferentes necessidades e papéis sociais®. Tais papéis interferem
no processo de socializagao individual e determinam valores, atitudes e condutas
diferenciadas®°. Portanto, o termo ultrapassa a questio do “sexo”, usualmente adotado
apenas como um marcador de diferencgas biologicas entre os individuos. Para além disso, as
investigagoes sobre as diferengas de género consideram fatores complexos de vivéncias
singulares entre homens e mulheres e almejam identificar o modo particular de ser e de agir
de cada um®’.

Estudos nacionais vém demonstrando diferengas entre os géneros no contexto
educacional, que ultrapassam o grande predominio do sexo feminino na profissao. Além da
diferenga salarial e de jornada laboral, tém sido observadas percepgoes distintas diante das
responsabilidades e pressoes sofridas no trabalho docente entre homens e mulheres” !4, No
entanto, as diferengas das relagdes de género dentro do campo docente evidenciam uma
desvalorizagao do docente do sexo feminino, visto que, apesar da carreira ser exercida
majoritariamente por mulheres, ha diferengas evidentes nas condigdes de trabalho'® e na
qualidade de vida’.

A produgao cientifica no campo das condi¢oes de trabalho e género ainda se
mostra restrita’. Tal lacuna sinaliza a necessidade de estudos que possam desvelar, ainda
mais, quem sao esses sujeitos, quais sao as condigdes de trabalho e os comportamentos de
saude que influenciam na qualidade de vida desses profissionais.

Partindo da premissa de que o ambiente escolar € um espago de trabalho feminino,
cabe avaliar se, em seu interior, ha diferengas na valorizagao social do trabalho e nas relacoes
sociais de género entre os homens e as mulheres.

Portanto, este estudo objetivou investigar o perfil laboral, comportamentos e
saude, segundo analise de diferenciais de género entre os professores da educagao basica da

rede publica de ensino de um municipio norte mineiro.

METODO

Trata-se de estudo epidemiologico transversal, sendo seus dados extraidos a partir

de dados do projeto matriz intitulado Projeto ProfSMoc: “Condi¢des cronicas de saiide e
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Jatores associados entre professores da rede publica estadual de Montes Claros-MG: estudo
de base populacional”, desenvolvido em Montes Claros, municipio polo localizado ao norte
do Estado de Minas Gerais, de porte médio, que apresenta caracteristicas de capital regional,
com raio de influéncia que abrange todo o norte de Minas Gerais e parte do sul da Bahia, com

contingente populacional estimado de 402.027 habitantes em 20176,

Amostragem

Foi conduzida uma amostra probabilistica por conglomerado em tnico estagio
(escolas), sendo estimada a participagao de 700 professores, considerando populagdes finitas
(1856 docentes), prevaléncia de 50% do evento de interesse, nivel de confianga de 95%, erro
toleravel de 5% acrescido de 10% para compensar possiveis perdas e tendo sido adotado
deff=2,0. Das 49 escolas estaduais urbanas presentes no municipio, foram sorteadas 35,
considerando probabilidade proporcional ao tamanho. Todos os docentes vinculados a essas
escolas com o exercicio da funcao ha pelo menos um ano, foram convidados a participar.
Foram excluidos os professores em desvio de fungao ou de licenca médica por qualquer

natureza.

Estratégia de coleta e analise dos dados

A coleta de dados foi realizada no periodo de mar¢o a dezembro de 2016 por
profissionais calibrados e treinados, mediante trés etapas em cada escola sorteada. A primeira
etapa foi o primeiro contato com os diretores e supervisores escolares; a segunda etapa
caracterizou-se pela sensibilizacao dos professores acerca da pesquisa; A terceira e ultima
etapa consistiu no recolhimento da assinatura do termo de consentimento livre esclarecido e
dos questionarios preenchidos, sendo realizadas a sua conferéncia e uma avaliacao fisica.

O instrumento para coleta de dados foi um questionario autoaplicavel proveniente
do projeto matriz com questoes elaboradas pelos proprios autores, descritas em todos os
blocos tematicos, e questdes relacionadas a atividade fisica e qualidade de vida a partir de
instrumentos validados em estudos internacionais e nacionais, referenciadas nos blocos
tematicos 4 e 5. Neste estudo, foram consideradas as seguintes variaveis, apresentadas em

blocos tematicos:
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1) Condicoes sociodemograficas e economicas: idade; estado civil; cor de pele
autodeclarada; possui filhos; e classe economica. A variavel idade foi coletada de forma
numérica, em anos, e posteriormente categorizada pela mediana. A classe social foi avaliada
através do Critério de Avaliacao Econémica Brasil 20157,

2) Perfil de forma¢io académica e ocupacional: nivel de escolaridade; tempo
de docéncia; rede de atuacao; tipo de vinculo empregaticio; carga horaria semanal de trabalho;
e trabalho remunerado além da docéncia.

3) Percepgoes relativas ao trabalho, subdivididas em: satisfagao com o trabalho;
desejo de mudar de profissao e incomodos autorreferidos relativos a violéncia por parte dos
alunos; indisciplina dos alunos; falta de apoio das familias dos alunos; superlotagdao de turma;
infraestrutura e recursos materiais; inseguranga; falta de capacitagao; falta de colaboragao da
equipe; falta de apoio da escola; e salario.

4) Comportamento em saude, subdividido em: habitos de vida; e utilizacao dos
servigos de satde. Nos Habitos de vida, considerou-se os autorrelatos de habitos tabagista e
etilista, consumo alimentar, horas diarias de TV, consumo de agua e horas de sono. Quanto ao
Consumo alimentar, foram investigados o mimero de dias da semana com ingestao de
verduras/legumes, carnes com excesso de gorduras, fruta ou suco de fiuta natural, refrigerante
ou suco artificial, alimentos doces/guloseimas; a troca da comida do almogo ou jantar por
sanduiches, salgados, pizza ou outros lanches; e o consumo de alimentos altamente
processados'®. Na sequéncia, foi conduzida analise de cluster pela técnica Two Step Cluster,
na qual foram identificados dois padroes de consumo alimentar, sendo o primeiro considerado
mais adequado por ter apresentado maior média diaria de consumo de alimentos saudaveis e
menor média de alimentos nao saudaveis!®. A atividade fisica foi aferida pelo Questionario
Internacional de Atividade Fisica (IPAQ) na versao curta validada no Brasil’?. As informagdes
foram obtidas a partir da referéncia de uma semana habitual. Foram considerados ativos os
individuos que fizeram 150 minutos ou mais de atividades fisicas moderadas na semana, ex
75 minutos de atividades vigorosas ou combinagao de ambas as intensidades em blocos de no
minimo 10 minutos®. Os individuos que revelaram tempo de atividade fisica inferior aos
mencionados foram agrupados na categoria sedentario/insuficientemente ativos. Quanto a
utilizagao dos servigos de saude, considerou-se o autorrelato da utilizagao do Sistema Unico

de Saude (SUS): utilizacao do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minas Gerais
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(IPSEMG); possui plano de saude ou convénio médico privado; tempo decorrido desde o
ultimo atendimento médico e odontologico.

5) Condi¢oes subjetivas de saude: autopercepcao de saude geral
(Atualmente, como vocé classificaria seu estado de saiide?); autopercepcao da aparéncia
(Quanto a aparéncia de seu corpo, vocé esta..), autopercepcao da saude bucal
(Atualmente, como vocé classificaria sua savide bucal?); e qualidade de vida (QV). A QV foi
avaliada pelo WHOQOL-Bref, versao resumida com validade em portugués do Instrumento
de Avaliagio da Qualidade de Vida da Organizagdo Mundial de Saide (OMS)’. O
WHOQOL-bref é constituido de 26 perguntas, sendo duas sobre a QV geral e as outras 24
compondo quatro dominios (fisico, psicologico, social e meio ambiente). Quanto maior o
escore, melhor a QV?!. Como nao tem sido recomendada a utilizagdo de um ponto de corte
padronizado para a QV, que é especifico para cada populagdao investigada, estimou-se as
médias para cada dominio em separado e seus intervalos de 95% de confianga (IC-95%). O
valor obtido para o limite inferior do intervalo de confianga da média foi adotado como ponto
de corte e os individuos cujos escores de cada dominio, bem como da QV geral se

localizavam abaixo desse valor foram considerados com qualidade de vida insatisfatoria®>.

Analise de dados

Os dados foram digitados em duplicata, tabulados e analisados com auxilio do
programa Statistical Package for Social Sciences (SPSS), versao 18.0. As analises foram
conduzidas considerando apenas os professores que estavam atuando em sala de aula
(regentes). As analises foram conduzidas segundo a variavel sexo. Inicialmente, foram
realizadas analises descritivas das variaveis, com a apresentacao de frequéncias relativas (%)
e do Intervalo de Confiangca de 95% (IC-95%). As frequéncias relativas foram estimadas
respeitando-se a necessidade de correcao pelo efeito de desenho, por serem provenientes de
amostras por conglomerados. Para isso, a cada professor foi atribuido um peso, que
correspondeu ao inverso de sua probabilidade de inclusao na amostra, considerando o efeito
do conglomerado (escolas) e as taxas de nao resposta. Na sequéncia, foram conduzidas
analises bivariadas através do teste Qui-Quadrado de Pearson, a fim de identificar potenciais

diferencas (o de 5%) discutidas a luz da desigualdade entre géneros.
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Questoes éticas

O estudo atendeu aos principios éticos da Resolugao do Conselho Nacional de
Satde (CNS) n°466/2012, pois foi um ramo do Projeto ProfSMoc: “Condi¢ées cronicas de
saide e fatores associados entre professores da rede piiblica estadual de Montes Claros-MG:
estudo de base populacional”, o qual foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP/
Unimontes, n° 1.293.458). Todos os participantes da pesquisa receberam e assinaram o Termo

de Consentimento Livre e Esclarecido.
RESULTADOS

Participaram da coleta de dados 760 professores. No entanto, este estudo
considerou os 745 que atenderam aos critérios de inclusao. A idade média observada foi de
40,5 anos (£9,6), e a renda per capita média de R$1.496,50 (+R$1.133,38). No geral,
observou-se predominio de professores do sexo feminino (85,4%), casados/unidao estavel
(62%), com filhos (69%), com cor de pele autodeclarada parda (59%), que se enquadraram na
classe econdémica B (62,2%), que atuavam exclusivamente na rede publica (91,5%),
contratados/ designados (58,4%) e com carga horaria menor que 40 horas/semanais (79,1%).
Observaram-se diferencas significativas relativas ao género nas variaveis estado civil, possuir
filhos, classe econdmica, nivel de escolaridade, redes de atuacao na docéncia, vinculo com a

escola e carga horaria de trabalho (Tabela 1).

Tabela 1. Condi¢des sociodemograficas e economicas, perfil de formacao académica e
ocupacional dos professores da rede basica do ensino publico de Montes Claros/MG-2016.

Varlérels Total Mulheres Homens p
% 1C-95% % IC-95% % IC-95%
Sociodemogridficas e economicas
Idade (em anos)
<40 503 457 -54.8 484 43 4-53.5 612 52,6 - 69,1 0.190
>41 49,7 452 -543 51.6 46,5-56.6 388 309-474 b
Estado civil
Casado/Unido estavel 62.0 583 -65,5 643 60,3 -68.0 48.6 38,9 - 58,5
Solteiro 27,1 234-31.2 240 19.8 -28.7 457 37,3-543 <0,001
Divorciado/Vituvo 109 8,60 -13,8 118 9,10 - 15,1 5,7 3,0-10,5
Cor da pele autodeclarada
Branca/ Amarela 315 26,6 -36.9 30.9 25,7 -36,7 35.0 25,5-458
Negra 9,50 04-122 9.4 70-124 104 6.6 - 16,0 0,508
Parda 59.0 54,7 - 63,1 59.7 55.1 -64.1 54.6 45.6-63.4
Possui filhos
Nao 31.0 27,5 -34,7 27,7 239-31.8 50.2 38,7 -61.7 <0.001
Sim 69.0 653-725 723 68.2 -76,1 49.8 38.3-61.3 .

Classe economica
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Classe A 11,0 89-134 10,1 86 -13.,6 11,5 6.8 -18.7
Classe B 622 58,1 - 66,1 60,2 55,6 -64.6 73,5 63,2 - 81,7 0,013
Classes C e D/E 269 228-314 2938 244 -340 15.0 8.6 -249

Perfil de formagao académica e ocupacional
Nivel de escolaridade

Mestrado/doutorado 3,40 2,2-5,50 2.6 1,5 -4,60 8.4 4,6-148
Especializagdo 51.8 48,1 - 55,5 543 498 -58.5 37.8 29.3-47.2 0,001
Graduagao 4.6 40,8 -48.6 43.1 38,6 -47.6 5338 456-61.8
Tempo de docéncia
0-5 273 23,5-31,5 26.6 225-312 313 244 -39.2
5-10 243 21,0-27,9 23,7 202 -275 27,7 20.3 - 36.6
10-15 145 11,6 -18,0 143 11,0-183 15,5 10,5-223 0,138
15 -20 152 11,7 -19.4 154 11,5 -20,3 143 8.8-222
>20 18.7 156-223 200 16.6 -24.0 112 6.7 - 18,0
Redes de atuagdo
Somente publica 91.5 88,3 -93,9 92.9 89,7 -95,1 83.8 74,8 - 90,0 0.002
Publica e privada 8.5 6.1-11.7 7.1 49 -10.3 16.2 10,0-25.2 ¥
Tipo de vinculo
Concursado/efetivo 41.6 36.1 -4.40 393 336-453 55.0 45,5-64.2 0,002
Contratado/designado 584 52,6 -68,9 60.7 547 -66.4 450 35.8-54.5
Carga horaria de trabalho
Menos de 40h 79,1 73.6 -83.6 771 712 -82,1 90,6 84.7-944 0.004
Mais de 40h 20,9 164 -26,4 229 179 -28,8 9.40 5.6-153 ’
Trabalho além da docéncia
Niao 78,3 75,0 -81.2 79,3 758 -82.4 72,1 63,5-79.4 0.059
Sim 21,7 18,8 -25.0 207 17,6 -24,2 279 20,6 - 36,5 :

*Estimativas corrigidas pelo efeito do desenho amostral
Fonte: Proprios autores.

Quanto a satisfacao dos professores com questdes relacionadas ao trabalho,
observou-se que, no geral, 17% dos professores estavam insatisfeitos e 15,2% apresentavam
desejo frequente de mudar de profissao. Os incomodos autorreferidos de maiores proporgoes
pelos professores foram a violéncia por parte dos alunos (62,6%), a indisciplina dos alunos
(76,9%), a falta de apoio da familia do aluno (77,6%) e o salario (59,9%). Nao foram
encontradas diferencas significativas de género em relacao a satisfacao e ao desejo de mudar
de profissao. Quanto aos incomodos autorreferidos relativos a profissao, observou-se maior
propor¢ao de mulheres muito incomodadas com a violéncia por parte dos alunos quando

comparadas aos homens (p= 0,019) (Tabela 2).

Tabela 2. Autopercepcoes relativas ao trabalho dos professores da rede basica do ensino
publico de Montes Claros/MG-2016.

Variavers Total Mulheres Homens
% 1C-95% % 1C-95% % 1C-95% P

Satisfagao com o trabalho docente
Satisfagdo com o trabalho

Satisfeito 415 362-47.0 42,7 36,8 -48.8 348 26,1 -40.6
Nem satisfeito nem insatisfeito 416 37,1 -463 403 35.6-453 49.1 41,1-57.1 0.250
Insatisfeito 169 135-208 17,0 13,2-21,6 16,1 11,0-230

Desejo em mudar de profissdo
Nunca/Raramente 358 31.,5-403 36.1 31.4-41,0 34,2 27,1-42.1
As vezes 490 454-526 498 46,2 - 53.5 44,1 345-542 0,225
Sempre/Frequentemente 152  120-19.1 14.1 10.8 - 18.3 21,7 14.9 - 30.3
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Incomodos autorreferidos
Violéncia dos alunos

Nio existe/ndo incomoda 19.6 15,6-243 192 14,7 - 24,7 21,7 14,8 - 30.7
Incomoda moderadamente 182 155-21.3 17,0 13,9 - 20.5 25.6 18.4-345 0,019
Incomoda muito 62.2 56.8-67.3 63.8 58.0 - 69,2 52,7 43,0-622
Indisciplina dos alunos
Nao existe/nio incomoda 3.30 19-58 3.6 20- 64 1.5 04-580
Incomoda moderadamente 19.8 164 -23.6 18.9 15,3 - 23,0 252 18,5-333 0,143
Incomoda muito 76.9 72,2 -81,0 775 72,2-82,1 734 64,5 -80.6
Falta apoio da familia do aluno
Nao existe/ndo incomoda 5,0 3,60 - 6,90 4,70 3.20-68 6.5 2,90 - 14,1
Incomoda moderadamente 17,5 14,7 - 20,6 17.3 14,5 -20,5 18,3 11,6-276 0,726
Incomoda muito 77.6 73,5-81,2 78.0 73,8 -81,7 75,2 63,6 - 84,1
Superlotagao de turma
Nao existe/nao incomoda 198 15,0 -25.5 20.5 15.6 - 26,6 15,2 9,3 -23,7
Incomoda moderadamente 28,0 248 -314 268 23,2- 30,6 35,2 26,1-455 0,228
Incomoda muito 522 46,8 -57.6 52,7 47,0-58.3 49.6 38,5-60,7
Infiaestrutura e recursos materiais
Nao existe/ndo incomoda 142 11,5 -17,5 13.1 10,2 - 16.7 208 13,3-309
Incomoda moderadamente 474 43,6 -51.2 478 43,2-524 452 36.6-54.1 0,117
Incomoda muito 384 342-428 39.1 344-440 34.1 27,5-413
Inseguranga
Nao existe/nao incomoda 27,6 236 -32,1 269 224-319 31,8 229-422
Incomoda moderadamente 332 29,1 -37,5 323 27.6-374 38.3 31,0-46.1 0,114
Incomoda muito 392 349 -43.7 40.8 35,6-46.2 30.0 20,5-41.,5
Falta de capacitagao
Nao existe/ndo incomoda 33,7 298 -37.8 335 29,1 - 38,2 349 255-456
Incomoda moderadamente 396 356-439 394 349-44.0 414 32,9-504 0.702
Incomoda muito 26,7 229 -308 272 23,2-31.6 23.8 17,4-316
Falta colaboragao da equipe
Nao existe/ndo incomoda 47,7 435-51.9 47,0 419-522 514 42,5 -60,1
Incomoda moderadamente 337 30,6 - 37,0 332 29,5-137,1 36,8 30,4-438 0,070
Incomoda muito 18,6 15,7-22,0 198 16,5 - 23,5 11,8 6,60 - 20,2
Falta apoio da diregao da escola
Nao existe/nao incomoda 58,1 53,5 -62,7 57,7 52,7 - 62,6 60,7 488-714
Incomoda moderadamente 25,6 224-29.1 253 21,9-29,1 27,6 20.2-364 0,231
Incomoda muito 16,2 135-194 17.0 14,0 - 20.5 11,8 6,70-199
Salario
Nao existe/ndo incomoda 10,0 7,90 - 12,7 9,80 7.40-128 11,7 6.30-204
Incomoda moderadamente 30.0 274-328 29,9 27,1-32,9 30.7 24,2 -38.0 0,884
Incomoda muito 599 558 - 64,0 60,3 55,6 - 64.8 57,6 50,0 - 65.0

*Estimativas corrigidas pelo efeito do desenho amostral
Fonte: Proprios autores.

Em relacao aos comportamentos em saide, no geral, a classe docente investigada
apresentou prevaléncia de habito tabagista (2,0%), consumo abusivo de alcool (2,4%),
consumo alimentar adequado (64%) e de sedentario/insuficientemente ativos (51,3%).
Observaram-se diferencas significativas entre os géneros. Homens apresentaram maiores
propor¢oes de comportamentos negativos quando comparados as mulheres, como habito
tabagista (p=0,003), habito etilista (p=0,000), consumo alimentar inadequado (p=0,012),
maior numero de horas diarias de TV (p=0,025) e menor busca por assisténcia médica
(p=0,025) e odontologica (p=0,025) (Tabela 3).
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Tabela 3. Comportamentos em saude (Habitos de vida e Utilizagao dos servigos) professores
da rede basica do ensino publico de Montes Claros/MG-2016.

Varisveis Total Mulheres Homens »
% IC-95% % 1C-95% % 1C-95%
Comportamento saude
Habitos de Vida
Habito tabagista
Nunca fumou 87,7 85.2-89.8 89.3 86.8-91.3 78,7 68.8 - 86.2
Ex-fumante 10.3 8,6-123 9.1 7,40-11,2 16,9 10,7 - 25,6 0,003
Fumante 2.00 1,2-34 1.6 0.8-3.1 440 1,8-10.2
Habito etilista
Nunca /consumo esporadico 80,9 77.6 - 83,9 83.7 80.0 - 86.8 64.8 55,1-73.4
Consumo frequente (1x semana) 16,7 13.9-199 15,0 12,1-184 26,5 18,5-36.3 <0,001
Consumo abusivo (3x semana) 2.40 1.4-4,1 1.30 0,5-34 8.80 48-154
Consumo alimentar
Adequado 64.0 59,7 - 68,1 65.6 60,5-704 54,5 46,0 - 62.7 0.012
Inadequado 36.0 31.9-40.3 344 29.6-395 45,5 373 -54,0 >
Horas diarias de TV
Nao assiste 10.2 7,8-134 10.6 7.8-142 8,30 4,2-15.6
Assiste 2 horas ou menos 70.1 66,8 - 73,2 71.3 67.6-74.7 63.1 55.1-70.5 0,025
Assiste 3 horas ou mais 19.6 16,6 - 23.1 18,1 15,0-21.7 28.6 21,3-37,2
Consumo de dgua
Alto 31,7 28.8-348 299 27,0-329 422 323-53,0
Moderado 50,2 46.4 - 54,0 50,4 459-549 49.1 388-594 0,003
Baixo 18.1 15.4-21.3 19,8 16,6 -233 8,60 49-149
Atividade fisica
Sedentario/insuficientemente ativo 513 46,8 - 55,6 50.8 45,9-55.7 53.8 422 -649 0.974
Ativo 48,7 44,4 - 53,2 49,2 443-54.1 46,2 35,1-57.8 ’
Horas de sono
Até 6 horas 53,8 48,4 -592 534 47,6 -592 56,0 46,3 -65.3 0.690
7 horas ou mais 46,2 40,8 - 51,6 46.6 40.8-524 44.0 34,7 - 53,7 e
Utilizagao dos servigos de satide
Utiliza SUS
Sim 40,0 36,4 -43,7 39,1 35,1-432 453 34,7-56.3 0337
Nao 60.0 56,3 - 63.6 60,9 56,8-649 54,7 437 -65.3 4
Utiliza IPSEMG
Sim 68,7 64.4 - 72,7 69.9 654-742 61.1 514-70.1 0.027
Nao 313 27.3-356 30,1 258-346 38.9 299-48.6 :
Possui plano de satide
Sim 28,6 259-31,5 30.6 27,6 - 33,7 17,1 114-249 0.003
Nao 714 68.5-74.1 69.4 663-724 829 75.1 - 88.6 2
Ultimo atendimento médico
No ultimo més 38.1 344-420 39.3 354-434 31.1 23,1-40,5
Entre um més e um ano 48,5 44.1-529 48.1 434-529 50,5 423 - 58.8 0.020
Entre um e dois anos 99 7.9-124 9.7 76-124 10,9 7.2-16,3 ”
Mais de 2 anos 35 24-51 28 1,6 -4.8 7.4 43-125
Ultimo atendimento odontolégico
No ultimo més 16,7 143-193 18,2 15,5-214 7,4 41-128
Entre um meés e um ano 45,8 41,7 -49.9 458 41,1 - 50,6 454 37,3-538 0.006
Entre um e dois anos 24,5 21.3-279 24.0 20.5-279 27,2 20,0 - 35,7 2
Mais de 2 anos 13.1 10.4-16.4 11.9 9,30-15.1 20.0 12,6 - 30.3

*estimativas corrigidas pelo efeito de desenho amostral.
Fonte: Proprios autores.

Em relacao as condig¢des subjetivas de satde, no geral, 66,9% da classe docente
possui uma autopercepgao positiva da satude, 52,0% com excelente/boa aparéncia corporal e

51,3% declararam ter QV geral satisfatoria. Os homens revelaram maior propor¢ao de
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autopercepcao positiva da aparéncia (p=0,000) e qualidade de vida satisfatoria nos dominios
fisico (p=0,011) e psicologico (p=0,011) (Tabela 4).

Tabela 4. Condigdes subjetivas de saude (Autopercepgao de satide e Qualidade de vida) dos
professores da rede basica do ensino publico de Montes Claros/MG-2016.

Variaveis Total Mulheres Homens
% I1C-95% % IC-95% % 1C-95% P

Condigoes subjetivas de satide
Autopercepg¢do da satide geral

Excelente/boa 66.9 62,9 - 70,7 659 61,8 - 69,8 73,1 63,2 -81,1

Regular 279 245-315 28,7 253-324 228 154-323 0,324

Ruim/péssima 5,20 3,8-7.0 5.4 39 -74 4,10 1,30-123
Autopercepgao da aparencia

Excelente/boa 52.0 47,1 -569 50.8 453 -56.3 59.0 50.3-67.1

Regular 11.1 04-13.1 9,9 7.80-12.4 18,4 12,6 - 26,1 <0,001

Ruim/péssima 369 324-415 393 34,6 -44.2 226 154-32,0
Autopercepgao da saude bucal

Excelente/boa 63.9 59.5 - 68.1 63.8 58.9-68.3 64.8 55,6-73.0

Regular 294 26,1-330 29,1 25,4-33,0 314 22,9-415 0,443

Ruim/péssima 6.7 5.0-9,0 72 52-98 3.80 1.8-8.0
OV geral (Qualidade de Vida)

Satisfatoria 513 46,5 - 56.1 50.2 44,8 - 55.7 57.5 48,8 -65.6 0.090

Insatisfatoria 48.7 439-535 498 44,3 -552 425 344-512 -
OV - Dominio fisico

Satisfatoria 55,1 50.4-59.6 532 48,2 - 58,0 66.2 56.8-744 0.011

Insatisfatoria 449 404 -49.6 46.8 42,0-51.8 338 256-432 x
OV - Dominio psicolégico

Satisfatoria 58,6 543-62.7 569 52,2 -61,5 68,1 59,7-175,5 0.011

Insatisfatoria 414 373-457 43.1 38,5-47.8 319 24,5-403 %
OV - Dominio social

Satisfatoria 5438 50,7 - 59.0 53.6 49,0 -58.2 62,0 56,0 - 67.7 0.080

Insatisfatoria 452 41,0-493 464 41,8-51,0 38,0 323-440 %
OV - Dominio meio ambiente

Satisfatoria 50.8 46,6 -550 494 448 -539 59,2 50,0 - 67,7 0.072

Insatisfatoria 49.2 45,0-534 50.6 46,1 - 55,2 40.8 32.3-50,0 e

QV: Qualidade de vida; *estimativas corrigidas pelo efeito do desenho amostral.
Fonte: Proprios autores

DISCUSSAO

Observou-se, no geral, uma classe docente de adulto jovem, com predominio de
autorrelato de cor parda, casados/uniao estavel, com filhos e composta, em sua maioria, por
mulheres. Houve predominio de individuos da classe econémica B, com vinculo empregaticio
contratado/designado e com pos-graduagao em nivel de especializacao. Esses dados se
assemelham aos encontrados em outros estudos que investigaram a classe docente da rede

publica do ensino basico da regido sul do Brasil®+*.
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Neste estudo, observou-se diferencas significativas entre os géneros no perfil
laboral, comportamentos e saude dos professores. Em relacao as condigdes sociodemograficas
e econdmicas, as mulheres representam a maioria da populagao de professores e um inquérito
nacional apontou a mesmo resultado na educa¢do basica brasileira!®. Esse fato parece
contribuir com a vinculacao da figura da professora aos aspectos de cuidado, afeto e
maternidade'®, principalmente nos anos iniciais da educagio™!>. Observou-se, no grupo de
mulheres, maior propor¢ao de casadas/uniao estavel e divorciadas/viuvas. Essas condig¢oes
conjugais podem ser consideradas mais susceptiveis as sobrecargas de tarefas, pois
frequentemente estdo mais ligadas ao cuidado com a casa e com a familia’>. No caso das
mulheres divorciadas e vitivas que criam filhos sozinhas, ocorre uma redugao do acesso a
melhores condigdes de vida em decorréncia da necessidade de criagao dos filhos?*. Da mesma
forma, a presenca de filhos foi significativamente maior entre as mulheres neste estudo e esse
resultado tem sido evidenciado frequentemente em outras pesquisas realizadas com a classe
docente brasileira*®!4.

A classe econdmica que predominou neste estudo foi a classe B, semelhante ao
que foi encontrado em estudos anteriores sobre professores da rede municipal de Bagé/RS® e
funcionarios e professores de uma universidade comunitaria do Sul do Brasil®>. Todavia, neste
estudo, observou-se um perfil economico significativamente mais baixo entre as mulheres,
condizente com estudo prévio entre professores da rede municipal de ensino de Vitoria da
Conquista/BA, que apontou que as mulheres possuiam menor qualificagao, menores salarios e
menor status social’. Um estudo de diferenciais de género entre Brasil e Franga apontou que
as mulheres tendem a ocupar posi¢coes inferiores e de menor prestigio, sendo que a
disparidade salarial, a dificuldade para ascender na carreira e a segregacao sao problemas
globais?®.

No que diz respeito ao perfil de formagao académica e ocupacional, observou-se,
neste estudo, que a maioria dos professores possuia poés-graduagao lato sensu
(especializacao), principalmente as mulheres. Quanto a pés-graduagao stricto sensu (mestrado
e doutorado), embora seja pequena a propor¢ao de professores que a possui, ainda assim esse
quesito foi comparativamente maior entre homens. Estudos com professores da rede publica
do ensino basico na Bahia apontaram a hipotese de que os homens, até em funcoes

predominantemente femininas, tendem a possuir nivel de escolaridade mais elevado que as
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mulheres. Esse fato sugere que no trabalho docente, a maior qualificagao formal ainda esta
sendo ocupada, preferencialmente, pelos homens>!*

Neste estudo, revelou-se que, no geral, mais de 90% dos docentes trabalhavam
somente na rede publica de ensino, sendo a maioria com carga horaria docente inferior a 40h
semanais e contratada/designada (vinculo empregaticio precario, sem estabilidade). Acredita-
se que a baixa remuneragao e os contratos provisorios podem contribuir para a necessidade de
busca de outras fontes de renda com acumulo de jornada de trabalho, conforme observado em
investigagdo prévia®>. Os professores com contratos temporarios ndo possuem garantias
trabalhistas e previdenciarias, recebem menores salarios;-através de uma relagao de trabalho
instavel e informal*. E provavel que essa situagdo reflita no processo de precarizagio da
educagao, pelo menos em parte, pois, independentemente do género, para se obter
permanéncia do vinculo empregaticio, é necessaria a abertura de concursos publicos com a
previsao da estabilidade no emprego, e a falta desse recurso se tornou uma realidade em
muitas regioes brasileiras>*.

As mulheres neste estudo apresentaram maior propor¢ao de vinculo empregaticio
precario em relacao aos homens, apesar de possuirem maior carga horaria de trabalho
docente. Um estudo conduzido entre docentes da rede municipal de ensino de Vitéria da
Conquista/BA revelou que eram os homens que possuiam maior propor¢ao de vinculo
precario em relagao as mulheres, porém a maioria das mulheres trabalhava somente na rede
publica e possuia maior carga horaria em relagao aos homens”. A superior carga horaria de
trabalho docente das mulheres em relacao a dos homens também foi encontrada em estudos
anteriores'?3, estando o género feminino associado a maior ocorréncia de desgaste
profissional®>?’, maior surgimento de agravos a saude!>'*?7 menor tempo para lazer e
descanso, apresentando sono e alimentagdo prejudicados®® e com pior qualidade de vida
geral®. Além disso, os estudos destacaram que as mulheres se sentem responsabilizadas pelos
afazeres domésticos e cuidados familiares,”? estando mais expostas as jornadas multiplas e
divididas entre a administra¢ao da casa, dos filhos, do trabalho e da formagao académica’*?3,
Ainda que a participagao masculina no gerenciamento doméstico tenha aumentado, suas
praticas e responsabilidades nas tarefas, muitas vezes, sao complementares, desempenhando
apenas um papel coadjuvante’s.

Quanto a prevaléncia dos incomodos autorreferidos relativos a profissao, cerca de

2/3 ou mais dos docentes relataram sentir-se “muito incomodados” com a violéncia e a
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indisciplina por parte dos alunos, o baixo salario e a falta de apoio da familia do aluno. Na
maioria dos quesitos investigados sobre os incomodos da profissao, ndao houve diferenga entre
os géneros, exceto quanto a violéncia por parte dos alunos, que representou maior problema
para as mulheres. Estudos nacionais que analisaram a violéncia contra a classe de professores
revelaram que 76,5% dos professores no Parana/PR?® e 97,3% dos profissionais da educagio
em Natal/RN*° sofreram algum tipo de violéncia por parte dos alunos, sendo a maior
prevaléncia destinada aos professores do género feminino?®*°. O comportamento violento de
alunos pode colaborar com a criagao de um ambiente hostil, de medo e intimidagao para
professoras que atuam em escolas com esse perfil agressivo. Ademais, estudos que nao
fizeram diferenciagao de género encontraram associacao entre a violéncia estudantil e o
estresse ocupacional com repercussao na saude fisica e mental em educadores de Sao
LuizZMA?*! e de Londrina/PR*’. A categoria docente é uma das mais expostas a ambientes
conflituosos e de alta exigéncia de trabalho. A violéncia verbal ou fisica e a indisciplina dos
alunos sao condig¢des corriqueiras apontadas em estudos no contexto educacional®®32.

A classe docente, de maneira geral, revelou bons desempenhos quanto aos
comportamentos em saude, semelhante ao resultado encontrado em estudo com docentes do
Rio Grande do Sul®. A prevaléncia geral observada de tabagismo (2%) e etilismo (2,4%) entre
os docentes foi menor que as identificadas em adultos brasileiros, em que se observou
aproximadamente 10% de tabagismo e 19% de etilismo'®**. Um estudo de base populacional
com professores de varios estados brasileiros revelou baixa prevaléncia (4,4%) de fumantes e
apontou que o resultado positivo do estudo esta relacionado, em parte, as campanhas
educativas de combate ao tabagismo no Brasil, promogoes de saude escolar e a figura do
professor, um exemplo vivo em sala de aula®*.

Contudo, diferencas relacionadas aos géneros foram constatadas. Homens
apresentaram maiores frequéncias de comportamentos apontados como nao saudaveis®’
quando comparados as mulheres, com destaque aos hébitos tabagista, etilista, consumo
alimentar inadequado e horas diarias de TV. Maiores prevaléncias do habito tabagista®* e
etilista entre professores do género masculino ja foram constatadas em outras investigagdes™>.
Talvez esses comportamentos nocivos a saide do homem estejam atribuidos as diferencas nas
exposicdes aos fatores e situagdes de risco ao longo da vida®*®, que contribuem para a maior

vulnerabilidade dessa populacao devido ao baixo autocuidado e a pouca cultura de prevencao.
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Esse tipo de comportamento e a dedicagdao quase exclusiva ao trabalho podem colocar os
homens em um quadro de negligéncia com sua satde*®.

A maior prevaléncia de consumo alimentar inadequado entre homens esta em
consonancia com estudos nacionais com populacao adulta no Brasil, que apontaram que eles
possuem maior prevaléncia no consumo de carnes com excesso de gordura®’ e refrigerantes/

1833 Estudos apontaram que, em Sdo Paulo”® e em Chapec6/SC*®, houve

sucos artificiais
elevado percentual de consumo alimentar irregular em profissionais da educag¢do, porém sem
diferenciacao de género. A classe docente é caracterizada por uma jornada de multiplos
empregos e horérios irregulares de trabalho'?, rotina que, muito provavelmente, pode refletir
na alimentagado, propiciando maus hébitos alimentares com futuros problemas de satde! .

Professores do sexo masculino relataram maior frequéncia em assistir a 3 horas ou
mais de TV em relacao as mulheres. Um inquérito de base populacional com populagao adulta
das 26 capitais dos estados brasileiros e Distrito Federal apontou resultado divergente, com
predominio desse habito entre as mulheres, sendo esse comportamento associado ao
sedentarismo®?. Adicionalmente, outro estudo nacional com metodologia semelhante apontou
esse habito ao pior consumo alimentar de seus pesquisados*®.

O baixo consumo de agua foi predominante entre as mulheres deste estudo.
Pesquisas com profissionais da educacdo de Passo Fundo/SP?>® e de Montes Claros/MG™*
reportaram baixo consumo de agua em seus pesquisados, sendo que o ultimo encontrou
associacao entre a pouca ingestao de agua a disfonia aguda autorreferida. Possivelmente,
esses resultados sao devido a rotina agitada do contexto laboral do professor que, muitas
vezes, desdobra-se para atender a varias instituigdes de ensino, tendo, inclusive, pouco tempo
de deslocamento entre elas’?>.

Em relagao a utilizagao dos servigos de saude, diferencas significativas foram
encontradas entre os géneros, pois as mulheres utilizaram o IPSEMG e o plano de
saude/convénio privado com maior frequéncia que os homens. Da mesma forma, no que diz
respeito ao ultimo atendimento médico e odontolégico, além da maior frequéncia, as mulheres
utilizaram esses servigos em um espago de tempo menor quando comparadas aos homens.
Estudos nacionais desenvolvidos na Atenc¢ao Primaria a Satde encontraram baixa adesao dos
homens, tanto nas consultas médicas*’ quanto na assisténcia odontologica*?. Outros estudos
destacaram os principais motivos da baixa utilizacao dos servigos de saude pelos homens,

entre eles a influéncia da cultura da invulnerabilidade e for¢a masculina, o desconhecimento
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sobre a importancia do cuidado de si e a negligéncia com sua saiude**, bem como a falta de
tempo, a incompatibilidade do horario de funcionamento dos servigos de saiide e o seu
trabalho, o medo de descobrir doencgas graves e o cuidado com sua satude apenas em situagoes
extremas®®. A utilizagdao dos servigos de saude apresenta um conjunto de determinantes, que
vao desde a diferenciagdao de género na dimensao bioldgica a cultura de virilidade dos
homens, chegando até ao excesso de autoconfianga®. Nesse sentido, os dados apresentados
chamam atengdo para a necessidade de estimular homens a se aproximarem dos servigos de
satude e adotarem habitos de vida mais saudaveis.

Quanto a autopercep¢ao da saude e de sua aparéncia corporal, a maioria dos
docentes investigados se autoavaliaram positivamente. Resultados analogos foram
encontrados também em estudos nacionais conduzidos com professores da rede publica da
educacao basica’ e docentes universitarios de uma faculdade particular’”>. No entanto,
propor¢ao importante (40%) de mulheres autoavaliaram sua aparéncia corporal como
ruim/péssima. Estudos sobre satisfacao com a imagem corporal apontaram que 48,3% na
Alemanha® e 45,9% das mulheres investigadas no sul do Brasil*® estavam insatisfeitas com
sua imagem corporal. Possivelmente, esses resultados seguem um relativo “padrao” entre
mulheres, que parecem ser bastante autocriticas e excessivamente exigentes ao se perceberem,
muitas vezes tendo como referéncia padroes de beleza dificilmente alcangados®*¢. A critica
feminina em relagao a sua imagem corporal reflete o contexto sociocultural atual muito
influenciado pela midia, associando a imagem de beleza feminina 4 magreza e juventude®®.
Essa questao merece atengao, visando aumentar a autoestima da mulher e diminuindo sua
autocobranga.

Na qualidade de vida geral, quase metade dos participantes deste estudo se
declararam insatisfeitos e resultado significante foi encontrado entre as mulheres, que tiveram
percentuais insatisfatorios mais altos quando comparadas com os homens, principalmente nos
dominios fisico e psicoldgico. Estudo com professores do ensino fundamental e médio do Rio
Grande do Sul revelou resultado semelhante®. Isso pode se dever ao fato de a classe docente
ser marcada por condigdes precarias de trabalho’* e de as mulheres profissionais do ensino se
sentirem mais responsabilizadas pela jornada doméstica e familiar>>*, com tempo reduzido
para realizar atividades que lhes proporcionem lazer e prazer, o que acaba por afetar

consideravelmente a sua qualidade de vida®’.
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As desigualdades entre homens e mulheres sao fomentadas pelas combinagoes
culturais construidas socialmente, sendo adquiridas através da educagao e aculturagcao ao
longo da vida*’. As diferen¢as mencionadas neste estudo corroboram os resultados
encontrados da literatura e sao decorrentes das relagoes de trabalho, do modo de vida e da
construgio sociocultural modulada pelas relagdes de género ao longo do tempo®*”:

Assim, este estudo enfatiza as diferencas determinadas pelo género, confirmando
a relevancia de analisar a variavel sexo, tendo em vista que os estudos epidemioldgicos sao
restritos nessa tematica na classe docente!>.

Este estudo apresenta limitagdes que precisam ser consideradas: a condugao de
analises bivariadas nao permite a identifica¢ao de confundimento. Outra limitagao importante
foi nao ter avaliado o nivel de responsabilidade entre os géneros das atividades domésticas e
cuidados com os filhos, pois ao realizar a dupla jornada de trabalho pode ser um possivel
obstaculo ao avango profissional, especialmente para as mulheres. Esta proposta ¢ limitada
aos profissionais de escolas da rede estadual do ensino basico de um municipio do norte de
Minas Gerais. Assim, deve-se ter cautela ao extrapolar para outros subgrupos de trabalhadores
ou de outras regides brasileiras. Apesar das limitagoes, ressaltam-se pontos que aumentam a
validade dos dados, com destaque para a calibrag¢ao e concordancia de toda a equipe de
campo, amostra robusta, utilizagao de instrumentos validados e protocolos de avaliacao,
auditoria do banco de dados e analises corrigidas pelo desenho amostral. Além disso, as
informacgoes observadas permitiram identificar o lugar ocupado por homens e mulheres no
contexto do trabalho docente. Assim, acredita-se que estudos dessa natureza sejam nteis e
importantes para desnudar tais diferencas, a fim de minimizar as iniquidades, bem como de
subsidiar planejamentos e agdes de saude voltadas para a classe docente com enfoque nas
reais demandas manifestadas diferentemente por cada género.

Os achados encontrados também incitam futuras investigagdes de carater
longitudinal e qualitativo que possam integrar diferentes olhares a tematica, a fim de elucidar
ainda mais questoes quanto as oportunidades profissionais, ao comportamento em saude, as
estratégias de enfrentamento no trabalho e a qualidade de vida dos professores sob a ética da

diferenciacao de género.
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CONCLUSAO

Conclui-se que importantes diferencas de género foram observadas no perfil
laboral, de comportamentos e de satde entre os professores, alcangando os objetivos
propostos neste estudo. As mulheres deste estudo refletem o maior peso da precarizacao
profissional, da autocobranca e da pior qualidade de vida. Ja os homens, imperam
comportamentos nao saudaveis e menor frequéncia por assisténcia médica e odontologica.

Desse modo, sugere-se que as estratégias de enfrentamento dos problemas
identificados precisam ser distintas e enfatiza que é impossivel pensar a qualificagao das
professoras sem intervir em outras questoes como o trabalho domeéstico, o cuidado familiar e
as inequidades profissionais a que sao submetidas e, aos homens, a cultura do baixo cuidado
de saiude. Assim, considerando que o ambiente escolar é marcado pela feminizagao da
profissao, torna-se necessario estudos futuros que mergulhem no universo de questoes ainda
pouco exploradas, especialmente no campo das representagoes e construgdes simbolicas as

questoes de género dentro da atividade docente.
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PRODUTO 2

FATORES DE RISCO E PROTECAO PARA DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS ENTRE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

Risk and protective factors for Chronic Non Communicable Diseases among teachers of basic

education

Desirée Sant’Ana Haikal; Thalita Emily Cezdario Prates; Marta Raquel Mendes Vieira; Tatiana Almeida

de Magalhdes; Marcelo Perim Baldo; Alfredo Mauricio Batista de Paula e Efigénia Ferreira e Ferreira.

Resumo: Objetivo: descrever as prevaléncias de fatores de risco e protecdo para doencas cronicas nao
transmissiveis (DCNT) e testar associa¢des desses fatores com sexo, idade e satisfagdo com o trabalho
entre professores da educagdo basica. Métodos: estudo transversal analiticorealizado em Montes
Claros/MG, 2016. Amostra probabilistica por conglomerados. Utilizou-se questionario autoaplicavel e
avaliagOes fisicas. Estimou-se razdes de prevaléncias brutas (RP) pela Regressdo de Poisson.
Resultados: dos 745 participantes, 83% eram mulheres, 81% tinham até 49 anos e 60% estavam
insatisfeitos com o trabalho. Homens apresentaram maiores prevaléncias de fumantes RP=2,33 [1,13-
4,81], consumo abusivo de alcool RP=7,24 [2,19-23,91], excesso de peso RP=1,48 [1,04-2,13], menor
prevaléncia de sintomas depressivos RP=0,93 [0,88-0,98] e de estresse RP=0,88 [0,82- 0,95]
comparados as mulheres. Professores mais velhos apresentaram menor prevaléncia de Burnout
RP=0,87 [0,81-0,94] e de comportamentos de protecdo, apesar do maior comprometimento da saude
fisica comparados aos mais jovens. Insatisfeitos apresentaram maior prevaléncia de sintomas
depressivos RP=2,52 [1,61-3,93], estresse RP=1,76 [1,33- 2,32], Burnout RP=9,20 [4,46- 18,99]
comparados aos satisfeitos. Conclusdes: tabagismo, etilismo, excesso de peso e comprometimento da
saude mental foram fatores de risco frequentes para DCNT entre professores. Observou-se diferencas
nas prevaléncias de fatores de risco e protecao para DCNT segundo sexo, idade e satisfacdo com o

trabalho.

Palavras-chave: Docentes. Fatores de risco. Doencas cronicas. Inquéritos Epidemioldgicos. Saude do

trabalhador
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INTRODUGAO

Doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNT) representam uma ameaca para saude e desenvolvimento
humano, causando aproximadamente 35 milhGes de mortes por ano. S3o caracterizadas pelo alto
onus social, devido aos impactos na salde, na qualidade de vida e no trabalho'. Assim, a Organizagdo
Mundial de Satide (OMS) elaborou o Plano de Acdo Global para preveng¢do das DCNT 2013-2020% e o
Brasil o Plano de Ag¢des Estratégicas para o Enfrentamento das DCNT 2011-2022, ambos com objetivos

de promover politicas publicas para controle e cuidado dessas doencas e seus fatores de risco?3.

Fatores de risco, para DCNT, referem-se as condi¢cOes ou varidveis ambientais, bioldgicas, genéticas ou
sociais que aumentam a probabilidade de sua ocorréncia e/ou de seu agravo.Ja fatores de protecdo
sdo condicdes que atuam na prevencdo de aparecimento de tais doencgas e/ou reduzem o seu efeito*.
Os principais fatores de risco associados as DCNT entre adultos brasileiros estdo relacionados ao
excesso de peso, hipertensdo arterial, tabagismo, uso excessivo de dlcool, sedentarismo, estresse e

alimentacdo ndo saudavel*®,

Entre professores, os desafios da docéncia colaboram para a ocorréncia de problemas de saude fisica
e mental, podendo colocar o docente em risco diferenciado para determinadas doencas/condi¢cGes

que promovem o absenteismo4 ou incapacidade para o trabalho”8°.

No estado de Sdo Paulo, foram concedidas mais de 128 mil licencas médicas a professores da educacado
basica, totalizando 2.901.529 dias de afastamento em 201610. O EDUCATEL, inquérito nacional
realizado por telefone em 2015/2016, com 6.5° professores da educagdo basica observou que 53,3%
desses professores faltaram ao trabalho ao menos um dia por motivo de saide'!. Os nimeros refletem
a sobrecarga aque os professores sdo submetidos, pois o ritmo intenso de trabalho dificultam a
ado¢do/manutencdo de hdbitos saudéveis®!'?. Somando-se a isso, esta categoria profissional é
comumente submetida a altos niveis de estresse e desgaste profissional (Burnout), fatores também
reconhecidos como de risco para muitas DCNT#*2. Além das questdes laborais'?, o estado de salde

sofre influéncia diferenciada segundo sexo, idade®3e satisfacdo com o trabalho’.

Apesar disso, sdo escassos estudos que avaliam habitos de vida e outras condi¢descrénicas de salde
de professores, levando em consideragdo a satisfagdo com o trabalho, estresse e burnout. A caréncia

de estudos nesta temética é ainda mais pronunciada entre professores da educacdo basica’1%',

.
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Assim, tendo em vista a valorizacdo da salude dos professores da educacdo bdsica e o fato de seus
comportamentos, muitas vezes, servirem de modelos para os alunos, o presente trabalho objetivou
descrever as prevaléncias de fatores de risco e protecdo para DCNT e testar associacdes desses fatores
com sexo, idade e satisfacdo com o trabalho entre professores da educagao basica. Hipotetiza-se que

tais fatores apresentem distribuicdo desigual segundo as categorias testadas.

METODOS

Trata-se de estudo epidemioldgico transversal analitico, com dados primarios provenientes do Projeto
ProfSMoc: “Condi¢des cronicas de saude e fatores associados entre professores da rede publica
estadual de Montes Claros-MG: estudo de base populacional”. Montes Claros- MG possui 413.487 mil
habitantes!, apresenta caracteristicas de capital regional com influéncia no Norte, Leste e Noroeste

de Minas Gerais e no Sul da Bahia.

Para garantir poder de inferéncia aos professores da educacdo basica (ensino infantil, fundamental e
médio), da rede estadual do municipio, foi adotada amostragem probabilistica por conglomerado em
Unico estagio (escolas). Cada escola foi considerada uma Unidade Primaria de Amostragem (UPA). Das
49 escolas estaduais da area urbana do municipio (26.782 alunos vinculados), 35 foram sorteadas
(UPA) por probabilidade proporcional ao tamanho (PPT), sendo que o nimero de professores em cada
escola foi o parametro de referéncia para o sorteio. Foi conduzido calculo para populagdo finita
(N=1.851 docentes no municipio), considerando prevaléncia de 50% do evento de interesse, nivel de
confianga de 95%, erro de 5% e acréscimo de 10% para compensar possiveis perdas. Adotou-se
Deff=2,0 por se tratar de amostra por conglomerados. Assim, estimou-se necessidade de avaliar 700

professores.

Segundo listagens fornecidas pela Superintendéncia Regional de Educacdao de Montes Claros-MG, o
numero de professores vinculados as 35 escolas sorteadas era de 1.292, entretanto, 168 encontravam-
se afastados e 315 em desvio de funcdo (diretor, vice-diretor, supervisor e bibliotecario). Assim,
aproximadamente 809 professores foram elegiveis para este estudo e todos eles foram convidados a
participar, desde que estivessem presentes na coleta de dados e em exercicio da funcdao docente ha
menos um ano. Para este estudo, foram excluidos das analises professores ndo regentes em sala de
aula (intérprete de Libras e apoio) visando maior homogeneidade da amostra quanto ao tipo de

atividade desenvolvida e riscos laborais a que podem estar expostos.
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Realizou-se estudo piloto e, posteriormente a coleta de dados entre marco a dezembro/2016. Em cada
escola, foram realizadas trés etapas. A primeira para apresentacao do projeto, consentimento e
agendamento de reunido com os professores. Na segunda etapa, efetivou-se sensibilizacdo dos
professores e aqueles que aceitaram participar da pesquisa receberam questionarios autoaplicaveis.
Na ultima etapa ocorreu a conferéncia dos questionarios preenchidos e realiza¢ao de avaliagdo fisica.
Para realizacdo da avaliacdo fisica, os examinadores foram devidamente capacitados para afericdo de
peso, altura, circunferéncia da cintura (CC), circunferéncia do quadril (CQ) e realizagdo de
Bioimpedancia. Seguiu-se as recomendacdes da OMSY com cumprimento dos procedimentos
padronizados, tendo atingido concordancia intra e interexaminadores considerada 6tima para todas
as medidas (Kappa ponderado e CCl acima de 0,81). As medidas foram aferidas duas vezes, adotando-
se como resultado a média das mensuragdes. Os dados coletados passaram por auditoria, com

digitacdo em duplicata, verificagdo da correlacdo da digitacdo e correcdo de erros/falhas encontrados.

As varidveis dependentes adotadas neste estudo se referem aos fatores de risco e protecao para

DCNT, sendo provenientes do questionario autoaplicavel:

. Habito de fumar e consumo de 4lcool: dados coletados e adaptados do “Sistema de
vigilancia de fatores de risco e protecao para as Doencas Cronicas por Inquérito
Telefénico — VIGITEL”, 201413, Quanto ao hébito de fumar, as categorias Fumantes e
Ex- fumantes, adotou-se os que nunca fumaram como categoria de referéncia. Para
o consumo de alcool, considerou-se aqueles com consumo abusivo de bebida
alcodlica (consumiam, na mesma ocasido, cinco ou mais doses para homens, e
quatro ou mais doses para mulheres)®.

. Consumo alimentar: avaliou-se a frequéncia semanal de consumo dos seguintes
alimentos: hortalicas e legumes; frutas/suco natural; refrigerantes/suco artificial; e
doces. Considerou-se regular a frequéncia do consumo de cinco ou mais vezes na
semana’3. Analisou-se também consumo de carnes com excesso de gordura (ou
frango com pele), substituicdo de refeicdes principais por lanches (substituicdes por
trés ou mais dias na semana), consumo elevado de sal (autorrelato de consumo alto
ou muito alto), seguindo adaptacdo dos itens adotados no VIGITEL®. Acrescentou-
se o0 baixo consumo de d4gua (autorrelato subjetivo da quantidade de agua
consumida) e consumo de dieta balanceada fundamentada no autorrelato de
quantidade didria de consumo de grdos/cereais, frutas e vegetais, derivados do leite
e carnes/semelhantes, considerando- se o consumo regular (com frequéncia de
cinco ou mais vezes na semana)'3 de todos osalimentos listados.

J Comportamentos: contemplaram-se a pratica de atividade fisica, o habito de assistir
a TV e o abuso da internet.

— fisica: analisou-se os Ativos ou Muito ativos fisicamente, sendo os
sedentario/insuficientemente ativos a categoria de referéncia, classificagdo conduzida
conforme adotado por MATSUDO et al (2001)¢. Utilizou-se o Questiondrio Internacional de
Atividade Fisica (IPAQ) na versdo curta. Considerou-se ativos/muito ativos fisicamente os
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individuos que fizeram 150 minutos ou mais de atividades fisicas moderadas na semana, ou 75
minutos de atividades vigorosas, ou combinacdo de ambas as intensidades em blocos de no
minimo 10 minutos?®.

— Habito de assistir a televisdao: analisaram-se aqueles que relataram habito de assistir por trés
horas ou mais por dia®3.

— Abuso da internet: utilizou-se o Teste de Adiccao em Internet (Internet Adiction Test — IAT)17,
com 20 questdes. Considerou-se abuso da internet o uso por quarentaou mais horas
semanais?®.

e Autoavaliagdo de saude e morbidades: analisaram-se os seguintes itens:

— Autoavaliagdo ruim da saude: obtida através da questdo “Como vocé avalia seu estado de
saude?”. Analisou-se a autoavaliagdo como ruim ou muito ruim?3.

— Morbidade referida: obtida através do relato de diagndstico médico de hipertensdo arterial,
diabetes e dislipidemia?3.

— Sintomas depressivos: avaliados pelo Inventario de Depressdo de Beck — BDI, com 21 questdes
(escore maximo de 63 pontos). Com 12 pontos ou mais considerou-se com sintomas
depressivos®®.

— Sintomas de estresse: utilizou-se o Inventario de Sintomas de Estresse no adulto- ISSL20, com
53 itens (alerta, resisténcia, exaustdo e quase exaustdo). Considerou-se sintomas de estresse
aqueles cuja soma dos sintomas do inventario ultrapassou o ponto de corte limite em pelo
menos uma fase (Alerta/alarme > 6; Resisténcia/luta > 3; Quase exaustdo > 9 ou Exaustdo >
8)%0.

— Sintomas de Burnout: avaliados pelo instrumento CESQT (Cuestiondrio para La Evaluacién del
Sindrome de Quemarse por El Trabajo), com 20 questdes?!. Os sintomas da Sindrome de
Burnout (SB) estimou-se por meio do escore global do instrumento (SB-Total > 2) calculado a
partir da média dos itens??.

e Exames preventivos: analisou-se o autorrelato da realizacdo de citologia oncética e realizacao
de mamografia nos ultimos 2 anos para participantes do sexo feminino.

J4 os fatores de risco e protecdo para DCNT contemplados na avaliacdo fisica foram:

e FEstado nutricional: avaliado a partir do indice de massa corporal (IMC), calculado de acordo
com a férmula: IMC = peso(Kg)/estatura(m)2 e classificado conforme os pontos de corte
estabelecidos pela OMS15. Analisou-se o excesso de peso (25 a29,9Kg/m2) ou obesos (>
30Kg/m2) por balanga digital calibrada (Modelo Digital Magna 150 Kg, G Tech Ltda®, Sdo Paulo,
SP) com aproximacdo de 0,1 kg. A estatura foi mensurada com o auxilio de estadidmetro
individual de base plana e aparato para nivelamento da altura, que funcionou como esquadro.
A medida foi realizada naexpiracdo normal com aproximacao de 0,1 cm.

e Condigao fisica geral: foram contemplados os itens:

— Percentual de Gordura Corporal (%GC): considerou-se professores com %GC elevada com
valores acima de 30% para mulheres e acima de 20% para homens22. Esses valores foram
obtidos a partir da biocimpedancia. Utilizou-se equipamento Bodystat®, linha 1500, com
frequéncia tetrapolar, e eletrodos de gel para eletrocardiograma (Lectec Corporation®, EUA).
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— Circunferéncia da Cintura (CC): considerou-se professores com obesidade abdominal (CC > 88
cm para mulheres e CC 2 102 cm para homens)15.

— Relagdo Cintura Quadril (RCQ): a RCQ elevada foi considerada quando acima de 0,95 para
homens e 0,80 para mulheres. A relagdo foi obtida pela divisdo da CC pela CQ (ambos em
cm)15.

— Indice de Conicidade (IC): adotou-se como IC elevado professores com ponto de corte acima
de 1,24 para homens e 1,18 para mulheres23. O IC foi obtido pela férmula: IC
_ cC (m)
- 0,109 |pesocorporal (Kg)
J

estatura (m)

— Relagdo Cintura Estatura (RCE): obtida através da divisdo do perimetro abdominal pela estatura
(ambos em cm). Considerou-se como elevado, para homens/mulheres, o valor de 0,5, pois
indica maior risco a saude. Assim, se o perimetro abdominal for maior do que a metade do
valor da estatura, maiores serdo os riscos para DCNT?4,

Em todas as varidveis, apresentou-se as categorias testadas, sendo omitas das tabelas as categorias
de referéncias. As analises foram conduzidas segundo sexo, idade e satisfacdo com o trabalho
(varidveis independentes). A idade foi coletada numericamente, em anos, e posteriormente
categorizada. A satisfacdo com o trabalho docente foi coletada através da questdao “No geral, como
vocé se sente em relagdo a seu trabalho como docente?”, com opc¢bes de resposta segundo escala
Likert. Considerou-se insatisfeitos professores que relataram indiferenca ou insatisfacdo com o

trabalho.

Estimou-se prevaléncias na conduc¢do das analises. Considerou-se necessario a correcao pelo efeito de
desenho, uma vez que os dados foram provenientes de amostra por conglomerado. A cada professor
foi atribuido um peso, correspondente ao inverso de sua probabilidade de inclusdo na amostra,
considerando o estagio Unico de selecdo (escolas) e ataxa de ndo resposta de cada escola. As
prevaléncias (%) foram apresentadas com seus intervalos de confianca (IC- 95%), segundo sexo
(mulheres vs homens), faixa etaria (até 49 anos vs 50 anos ou mais) e satisfacdo com o trabalho
docente (satisfeitos vs insatisfeitos). As mulheres, os individuos com até 49 anos e os satisfeitos com
o trabalho representaram as categorias de referéncias. Estimou-se razoes de prevaléncias brutas (RP)
e intervalo de 95% de confianca, utilizando modelo de Regressdo de Poisson com variancia robusta,
considerando a correcao pelo efeito de desenho e adotando nivel de confianga de 5%. Dentre os
fatores de risco e protecao para DCNT apresentou-se as RP brutas para as categorias testadas. As

analises foram realizadas no software PASS — SPSS®, versdo 20.0.
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Termos de Consentimento Livre e Esclarecido foram recebidos e assinados por todos os professores
participantes. O Projeto ProfSMoc, aprovado e recomendado pela Secretaria Regional e Estadual de
Educacdo, atendeu aos principios éticos da Resolucdo do Conselho Nacional de Saude (CNS)

n°466/2012 e foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP/ Unimontes, no 1.293.458).

RESULTADOS

Dos 809 professores convidados a participar do estudo, por pertencerem aos conglomerados
sorteados, 49 ndo preencheram critério de inclusdo para coletas de dados (ndo aceitaram participar
ou estavam em exercicio da funcdo docente ha menos de um ano). Dos 760 professores participantes,
745 foram incluidos neste estudo (15 foramexcluidos por ndo serem regente em sala de aula). A taxa
de recusa nao ultrapassou 6,0% em nenhuma escola. A idade média verificada foi 40,5 (DP=9,5) anos,
variando de 21 a 67 anos. A maioria era do sexo feminino (n=618, 83,0%) e possuia até 49 anos (n=603,

80,9%) e insatisfeitos (n=448, 60,0%).

No geral, entre os fatores de risco observou-se alta prevaléncia de substituicdo de refeicdes principais
por lanches (92,0%), %GC elevada (89,0%), excesso de peso/obesidade (53,3%), sintomas depressivos
(23,0%), estresse (40,0%), dislipidemia (24,0%), e hipertensao arterial (17,5%). Quanto aos fatores de
protecao, observou-se prevaléncias importantes de consumo de hortalicas e legumes (68,0%), de
ativos fisicamente (49,0%), dieta balanceada (43%), além da expressiva propor¢ao dos que nunca

fumaram (87,7%) (Tabela 1).

As prevaléncias dos fatores de risco e protecao para DCNT segundo o sexo estdo apresentadas na
Tabela 1. Professores do sexo masculino, quando comparado ao sexo feminino apresentaram

prevaléncias significativamente maiores de fumantes RP=2,33 [1,13- 4,81], consumo abusivo de alcool
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RP=7,24 [2,19-23,91], consumo regular de refrigerantes/suco artificial RP=1,36 [1,01-1,82], consumo
de carnes com excesso de gordura RP=2,85 [1,81-4,48], habito de assistir a TV por maior nimero de

horas RP=1,10 [1,02-1,19], excesso de peso RP=1,48 [1,04-2,13] e RCQ elevada RP=1,19 [1,06-1,35].
Também apresentaram baixas prevaléncias de sintomas depressivos RP=0,93 [0,88-0,98] e

%GC RP=0,73 [0,58-0,91], quando comparados as mulheres.

Quanto a idade, os professores mais velhos revelaram prevaléncias significativamentemaiores de ex-
fumantes RP=3,02 [2,25-4,06], ativos fisicamente RP=1,08 [1,01-1,16], diagndstico médico de
hipertensao RP=1,30 [1,09-1,54], obesidade RP=2,05 [1,36-3,08] e RCQ elevada RP= 1,49 [1,21-1,85].
E prevaléncias menores no consumo elevado de sal RP=0,90 [0,83- 0,97], consumo regular de doces
RP=0,90 [0,85-0,96], baixo consumo de agua RP=0,91 [0,86-0,97] e Burnout RP=0,87 [0,81-0,94],

quando comparados aos professores mais novos (Tabela 2).

J& professores insatisfeitos com o trabalho, quando comparados aos satisfeitos apresentaram
prevaléncias significativamente maiores de abuso da internet RP=3,25 [1,66- 6,39], sintomas
depressivos RP=2,52 [1,61-3,93], estresse RP=1,76 [1,33-2,32] e Burnout RP=9,20 [4,46- 18,99].
Também revelou menor prevaléncia de fisicamente ativos RP=0,68 [0,58-0,81] e realizacdo de

mamografia RP= 0,82 [0,70-0,96] (Tabela 3).

DISCUSSAO

Este estudo apresentou prevaléncias de fatores de risco e protecao para DCNT entre professores da

educacdo basica de escolas publicas. Entre os fatores de risco, observou-se alta prevaléncia de
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substituicdo de refei¢es principais por lanches, %GC elevada, excesso de peso/obesidade, sintomas
depressivos, estresse, dislipidemia e hipertensao arterial. Ja os de prote¢ao destaca-se alta prevaléncia
de consumo de hortalicas e legumes, de ativos fisicamente, de dieta balanceada, além da expressiva

proporg¢do dos que nunca fumaram.

Algumas prevaléncias obtidas no presente estudo, quando comparadas aos dados relativos aos
adultos brasileiros participantes do VIGITEL5,13, constata-se, no geral, melhor situacao para
professores, com prevaléncia maior dos seguintes fatores: consumo regular de hortalicas e legumes

(68,3% vs 36,5%), consumo regular de frutas/ suco natural (47,3% vs 24,1%)13,
ativos fisicamente (48,7% vs 39%), com menores prevaléncias de fumantes (2% vs 9,8%)5,

ex-fumantes (10,3% vs 21,2%)13, consumo abusivo de alcool (2,4% vs 18,8%), consumo regular de
refrigerantes/ suco artificial (4,6% vs 15%)5, consumo de carnes com excesso de gordura (19,6% vs
29,4%)13, assistir a televisdo por mais horas (19,6% vs 62,7%), diagndstico de hipertensao (17,5% vs
24,5%), diabetes (2,5% vs 7,4%), excesso de peso (36,6% vs 55,4%) e obesidade (16,5% vs 20,3%)5.
Chamou atencdo a maior prevaléncia de professores que nunca fumaram (87,7%) quando comparado

aos adultos brasileiros (70%)13.

Em contrapartida, professores apresentaram pior situacao que adultos brasileiros quanto ao consumo
elevado de sal (22,8% vs 15,6%) e a substituicdo de refei¢cbes principais por lanches (91,7% vs
16,2%)13. Além disso, professores apresentaram mais que o dobro de prevaléncia de sintomas
depressivos quando comparados com os adultos brasileiros investigados pela Pesquisa Nacional de
Saude — PNS (23,2% vs 9,7%)6, achado também verificado em estudo belgo8. A maior proporc¢ado de
professores com comportamentos/condi¢des positivos talvez se deva ao maior conhecimento ou
acesso as informagdes. Por outro lado, a excessiva carga de trabalho poderia expor o professor a maior
necessidade de pular refeicdes principais, substituindo-as por lanches, assim como a maior prevaléncia
de sintomas de transtornos mentais. Neste caso, a presenca de outros fatores poderia estar envolvida,
a pressdao no trabalho, o apoio social deficiente, e a falta de controle sobre o trabalho25. Ja as
prevaléncias de consumo regular de doces, de avaliagdao da saude como ruim e o diagndstico médico

de dislipidemias verificadas entre professores alcancaram valores préximos aos adultos
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brasileiros instigados13. Apesar de interessante, ha que se interpretar com cautela esse paralelo entre
os professores investigados e os adultos brasileiros participantes do VIGITEL. Entre os professores
houve grande predominio de mulheres (83%), enquanto que a proporc¢do do sexo feminino entre
participantes do VIGITEL foi 62,0% em 201413 e 67,0% em 20195. Além disso, hd possibilidade de “viés
do trabalhador saudavel”, uma vez que pessoas empregadas costumam ser relativamente mais

sauddveis que as desempregadas, aposentadas ou incapacitadas.

Quanto as associa¢des, no geral, este estudo revelou maior prevaléncia de fatores de risco para
professores do sexo masculino quando comparados ao sexo feminino, especialmente os relacionados
aos habitos (fumo, consumo abusivo de alcool, consumo de refrigerantes/suco artificial, carnes com
excesso de gordura, assistir a TV por maior tempo), enquanto apresentaram menor prevaléncia de
sintomas relacionados a saude mental. Considerando a idade, observou-se que os professores mais
velhos, ao seremcomparado aos mais jovens, em geral, apresentaram menor prevaléncia de Burnout
e maiorprevaléncia de comportamentos de protecdo para DCNT (ex-fumante, menor consumo de
doces, menor consumo de sal, maior consumo de agua, ativos fisicamente e realizacdo de exames
preventivos), embora tenham apresentado maiores prevaléncias de comprometimentos da saude
fisica (hipertensao, dislipidemia, excesso de peso e obesidade e de %GC, CC, RCQ, IC e RCE elevados).
Entre os professores insatisfeitos com o trabalho, houve maior proporcdo de comportamentos de
risco, quanto ao abuso da internet e sintomas relacionados a saude mental, assim como menores
prevaléncias de realizacdo de exames preventivos e de ativos fisicamente quando comparados aos

professores satisfeitos.

A maior prevaléncia de fumantes e ex-fumantes para o sexo masculino foi coerente com dados
relativos aos adultos do Brasil e do mundo5,13,26, assim como também o maior consumo abusivo de
alcool5,13,27,28. Homens bebem em maior quantidade e frequéncia que mulheres em quase todas as
culturas. Por outro lado, mulheres estdo mais sujeitas adependéncia do alcool em menor periodo de

tempo29. Ressalta-se, neste estudo, que o consumo abusivo de bebida alcodlica foi considerado de
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forma diferenciada para homens e mulheres, conforme adotado pelo VIGITEL,201413. Entretanto, no
VIGITEL, 20195 esta conduta (cinco ou mais doses em uma Unica ocasido) foi considerada equiparada

para homens e mulheres, sugerindo igualdade na concepcao do alcoolismo entre os sexos.

Em relacdo aos habitos alimentares, homens consomem significativamente mais refrigerantes/ suco
artificial, carne com excesso de gordura e menos frutas/ suco natural, quando comparados as
mulheres. Resultados semelhantes foram encontrados na populacdo brasileira masculina pelo
VIGITEL5,13 e pela PNS30, contrapondo a recomenda¢dao do Guia Alimentar para a Populagao
Brasileira31. Além de maiores razdes de prevaléncias para indicadores de alimentacdo inadequada
entre homens, esses também revelaram maiores prevaléncias de tempo de assistir a televisdo e
excesso de peso significativamente maiores que mulheres, coerente com o observado pelo

VIGITELS5,13.

J4 o fato de os homens terem maior prevaléncia de excesso de peso captado pelo IMC em relagdo as
mulheres, precisa ser interpretado com cautela. O IMC leva em consideragao apenas peso e altura, e
nao traz informacgdes sobre a composicdo corporal (se musculo ou gordura) nem da distribuicdo do
acumulo de gordura pelo corpo. Assim, maior acimulo de massa muscular poderia refletir em maior
IMC, sem significar necessariamente maior acumulo de gordura, situagdo mais frequente no sexo
masculino32. O %GC e a CC sao medidas que refletem de forma mais fidedigna o acimulo de gordura
visceral, considerada a mais prejudicial e associada ao risco de desenvolvimento de doencas
cardiovasculares33. Como tais parametros apresentaram prevaléncias significativamente mais altas
entre professoras, parece que o acumulo de gordura entre as mulheres seja mais problematico do que

entre homens.

Sintomas depressivos e de estresse foram significativamente menos prevalentes entre os homens,

qguando comparados as mulheres, corroborando os resultados obtidos a outros estudos com
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docentes28,34,35. Entre as mulheres, hd a reconhecida dupla jornada, representada pelos afazeres
domeésticos/cuidados com a familia e o trabalho formal34. Estudo conduzido com mulheres, da mesma
amostra de professores do Projeto ProfsMoc, revelou a falta de tempo como principal problema que
impediu adocdo de estilo de vida mais saudavel entre professoras36. Questdes relacionadas a
subestimac¢do das mulheres, a desvalorizagdo no trabalho e a subordinagao ao dominio masculino ja
foram também verificadas34, 35. Estudos prévios observaram distintas formas de como homens e
mulheres concebem a sua atua¢do docente. Para as mulheres, essa concepgao foi fortemente
permeada pela afetividade e acdo de cuidar no exercicio da profissdo, o que gerou sobrecarga de

trabalho, desgaste fisico e psiquico nas professoras34,35.

J4 os sintomas de Burnout ndo apresentaram diferenca significativa entre os sexos, mas quanto a faixa
etaria, foram menos prevalentes entre os professores mais velhos em relacdo aos mais jovens.
Professores mais jovens, além da pouca experiéncia para lidar comsituacdes desgastantes do trabalho,
tentam de forma acentuada monitorar o comportamentodiscente. Ao contrdrio, os professores mais
velhos estdao mais capacitados a lidar com as situagdes na sala de aula, pois podem contar com as
habilidades profissionais adquiridas aolongo do tempo37. Outras questdes relativas a saude mental
como sintomas de estresse e depressdao ndo mostraram associacdao com a idade entre os professores
investigados neste estudo. lgualmente apontou o EDUCATEL quando ndao encontrou efeito
significativo da idade sobre o estado de salde mental ou a capacidade para o trabalhol1, embora ndo

traga informacoes especificas quanto a sindrome de Burnout.

Os professores mais velhos também apresentaram prevaléncias significativamente menoresde fatores
de risco alimentares, como consumo regular de doces, consumo elevado de sal e baixo consumo de
agua, assim como representaram a parcela mais ativa fisicamente quando comparados com os mais

jovens, diferindo de estudos prévios que revelaram os mais jovens como mais ativos5,13.
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Atualmente, devido ao aumento da populacdo idosa e aos problemas de salde dessa faixa etdria3,
tem havido maior disponibilidade de estratégias de promog¢ao de saude e de estimulo a adogao de
habitos de vida saudaveis, assim como a busca pela identificacdo de fatores de risco modificaveis para
DCNT (alimentagao inadequada, inatividade fisica, obesidade e tabagismo) tem se tornado parte do
cotidiano da atencdo primaria28. Assim, é provavel que professores mais velhos estejam
apresentando maior preocupacao e cuidado com a prdpria salde, em decorréncia do aumento de
informacgdes sobre a maior prevalénciade morbidades nessa fase3. Apesar de professores mais velhos
terem demonstrado mais cuidados com a saude, seus indicadores de gordura corporal elevada
apresentaram prevaléncia significativamente maiores do que os mais jovens. O acimulo de gordura

associado ao envelhecimento ja é reconhecido13,33.

Entre professores insatisfeitos com o trabalho, a pratica de atividade fisica foi menos comum do que
entre os satisfeitos. Estudos atribuiram a inatividade fisica entre professoresa fatores relacionados ao
universo docente, em razdo das atividades diarias longas, estressantes e do compromisso laboral8,35.
Entre professores da Bélgica a inatividade fisica esteve associada ao absenteismo, atestados médicos,

diminuic3o da qualidade de vida epior autopercepcdo da saude®.

Nossos achados também corroboram estudos que verificaram relagdo entre saude mental, satisfacao
no trabalho e saude fisica®''?>. Todos os sintomas psicopatoldgicos tiveram prevaléncia
significativamente maior entre professores insatisfeitos com o trabalho quando comparado aos
satisfeitos. Estudo prévio realizado com professores brasileiros observou relacdo entre sofrimento
mental, excesso de trabalho, falta de interesse dos alunos, falta de apoio institucional e
reconhecimento profissional’. Dados do EDUCATEL trabalhados através de modelagem de equacdes
estruturais observou que o estado de saude e caracteristicas laborais apresentaram efeitos diretos
sobre a capacidade para o trabalho!?. Entre professores ingleses, a insatisfacdo com o trabalho esteve
associada a sentimentos de mal-estar psicolégico, estresse e sintomas depressivos (OR variaram de
2,4 a 3,3), com associacdo as auséncias no trabalho (OR = 2,14)?°. Noutro estudo, estresse, depressio
e ansiedade estiveram associados a exposicdo a riscos psicossociais no trabalho docente, como
sobrecarga e nivel de suporte social precario9. Esses também sdo alguns estressores envolvidos no

surgimento de Burnout®’, o que poderia explicar tal associa¢do observada neste estudo.

O abuso da internet também foi significativamente mais prevalente entre professores insatisfeitos em

relacdo aos satisfeitos com o trabalho. Ja foi verificado que a adiccdo em internet esteve associada ao
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maior indice de transtornos do humor e a baixa autoestima38, o que também favorece maior
frequéncia de sintomas psicopatoldgicos entre os professores insatisfeitos com o trabalho. Entretanto,
observou-se que a insatisfacdo docente ultrapassou questdes relativas a saude mental. As
prevaléncias significativamente maior de sedentarios e menor de exames preventivos (mamografia),
entre professores insatisfeitos com o trabalho sugere-se atitudes de menor autocuidado. Assim, é
necessario maior atencdo as ameacas psicossociais envolvendo professores no contexto escolar, pois

estas tendem a interferir em suas condi¢des de saude e trabalho.

Este estudo apresenta limitacdes. O delineamento transversal ndo permite qualquer inferéncia causal.
Além disso, ha possibilidade de causalidade reversa. A afericdo dealgumas questdes através de
autorrelato em inquéritos de saude, apesar de comumente usada, pode acarretar viés de afericao,
subdimensionando prevaléncias. A estratégia de analise adotada, de apresentacdo de somente
analises brutas, ndo investiga confundimento ou oefeito conjunto das varidveis. Por outro lado,
ressaltam-se pontos positivos. O uso de instrumentos validados, protocolos de avaliagdo e auditoria
do banco de dados minimizam possibilidades de vieses. O treinamento e concordancia da equipe de
coleta trazem maior acuracia as medidas obtidas. O tamanho amostral robusto e a correcdo pelo efeito

de desenho aumentam a confiabilidade dos dados.

CONCLUSAO

Este estudo identificou os principais fatores de risco e protecdo para DCNT entre professores da
educacdo bdasica publica. Observou-se, em relagdo ao sexo, uma maior prevaléncia de fatores de risco
relacionados aos habitos e medidas antropométricas para os homens, e de sintomas relacionados a
saude mental para as mulheres. Considerando a idade, os professores mais velhos apresentaram
menor prevaléncia de Burnout e maior comprometimento da saude fisica, mesmo apresentando,
também, maiores prevaléncias de comportamentos de protecdo para DCNT. Em relacdo a satisfacao
com o trabalho, os professores insatisfeitos apresentaram maiores prevaléncias de comportamentos
de risco como, abuso da internet, sintomas relacionados a saude mental, sedentarismo e baixa

realizagao de exames preventivos.

Acredita-se que este estudo possa subsidiar planejamentos voltados para professores da educagao
basica. A¢des em saude voltadas a qualidade de vida no trabalho, como ginastica laboral e yoga podem
representar estratégias de habitos saudaveis e melhores sentimentos em relagdo ao trabalho. Os

resultados verificados também incitam futuras investigacdes, a fim de elucidar mais questées quanto
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a saude mental, comportamento, autocuidado de saude e as estratégias de enfrentamento entre

professores.
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Tabela 1: Prevaléncia e razdo de prevaléncia de fatores de risco e protecdo para doencas cronicas em professores da rede publica de ensino,

segundo sexo; 2016 (n=745).

Total* Mulheres Homens®

INDICADORES* (n=618) (n=127) RP  1C-95%

n % 1C-95% % 1C-95% % 1C-95%
Habito de fumar
Fumante 14 20 12-34 1,6 0,8-31 44 1,8-10,2 2,33 1,13-4,81*
Ex-fumante 79 103 8,6 -12,3 91 74-112 16,9 10,7 - 25,6 1,82 1,22 -2,70*
Consumo de alcool
Consumo abusivo de alcool 21 24 1,4-41 13 05-34 8,8 48-154 7,24 2,19 -2391*
Consumo alimentar
Regular de hortalicas e legumes 512 68,3 64,1723 69,5 64,6 — 74,0 61,6 52,4 - 69,9 0,94 0,88 — 1,02
Regular de frutas e suco natural 348 473 429-518 49,9 452 -545 32,6 248-414 0,90 0,85 - 0,96*
Regular de refrigerantes e suco artif. 35 46 3,1-67 34 21-55 114 6,3-19,8 1,36 1,01-1,82*
Regular de doces 144 19,9 16,4-239 20,0 162-244 194 13,3-27,3 0,99 0,92 -1, 06
Carnes com excesso de gordura 155 19,6 16,9 - 22,6 16,7 14,4 -19,3 36,4 27,3 -46,6 2,85 1,81 —4,48*
Substituicéo de refeicdes por lanches 683 91,7 89,2 -93,7 92,2 89,3-944 88,9 80,1-94,1 0,67 0,30-1,51
Elevado de sal 168 22,8 19,7-261 214 179-255 305 22,9-394 1,60 0,98 - 2,62
Baixo de agua 131 181 15,4-213 19,8 16,6 -233 87 49-149 0,38 0,20 -0,72*
Dieta balanceada 323 431 389-473 432 38,7-480 420 34,6 —49,8 1,04 0,76 — 1,41
Atividade fisica
Ativo ou Muito ativo fisicamente 354 487 444 — 532 49,2 443 -541 46,2 35,1-57,8 0,98 0,91 -1,06
Assistir a TV por trés ou mais hs/dia 147 19,6 16,6 — 23,1 18,1 15,0-21,7 28,6 21,3-37,2 1,10 1,02 -1,19*
Abuso da internet 53 73 56-95 59 44-79 15,6 8,1-28,0 1,26 0,98 -1,61
Autoavaliacéo de salide e morbidades
Autoavaliacdo ruim da saude 40 5.2 3,8-70 54 39-74 41 1,3-12,3 0,96 0,83-1,11
Diagndstico médico de hipertensdo 128 175 14,7 - 20,8 17,3 14,2 -21,0 18,8 12,3-27,8 1,01 0,92-111
Diagnostico médico de diabetes 19 25 16-40 24 1,3-41 3,6 1,3-97 1,07 0,82-1,39
Diagndstico médico de dislipidemia 177 243 21,0-279 24,3 20,6 - 284 243 16,5-34,2 1,00 0,92 -1,08
Sintomas depressivos 170 23,2 19,1 -27.8 24,4 19,9-295 159 10,7-22,9 0,93 0,88 — 0,98*
Sintomas de estresse 301 40,3 36,8 —44,0 43,2 38,9477 23,3 16,3-32,1 0,88 0,82 — 0,95*
Sintomas de burnout 109 138 10,9-17,3 14,0 10,8-18,1 12,7 7,1-218 0,98 0,88 -1,08

Exames preventivos
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Citologia oncotica de colo de Utero 501 813 77,4-846 81,3 77,4 —-84,6 Va Va Va VA
Mamografia 305 498 44,7-550 49,8 44,7 -55,0 /7 /7 /7 V4
Estado Nutricional

Excesso de peso 250 366 32,4-409 354 31,1-39,9 43,7 35,0-52,8 1,48 1,04 - 2,13
Obeso 113 165 134-202 16,7 13,2-20,9 15,1 9,8-225 14 0,69-1,88
Condigéao fisica geral

% GC elevada 627 894 86,3-919 92,0 88,3 94,6 74,3 64,8 -82,0 0,73 0,58 - 0,91*
CC elevada 102 146 118-179 15,6 12,7-19,0 8,8 4,0-18,2 0,92 0,85 - 1,00*
RCQ elevada 104 150 12,2-183 12,8 10,1 - 16,3 28,0 20,4-37,1 1,19 1,06 — 1,35*
IC elevado 112 165 129-209 17,0 131-216 13,7 8,0-224 0,96 0,89-1,04
RCE elevada 247 376 332-423 36,6 32,1-413 43,6 33,2-545 1,04 0,97-1,11

§Categoria de referéncia: sexo feminino. Categoria testada: sexo masculino. #Entre INDICADORES, as categorias de referéncia foram omitidas.
*Diferenca estatisticamente significativa (p <0,05)
/7 ndo se aplica ao sexo masculino

¥Varidveis que apresentaram variagdo do n=745 devido a perda de informagdo: Baixo de dgua (n=2); Dieta balanceada (n=1); Ativo ou Muito ativo fisicamente:
(n=10); Assistir a TV por trés ou mais hs/dia (n=3); Abuso da internet (n=9); Diagndstico médico de hipertensido (n=35); Diagndstico médico de diabetes (n=1);
Sintomas depressivos (n=2); Sintomas de estresse (n=3); Estado nutricional (n=38); %GC (n=48); CC elevada (n=30); RCQ (n=52); IC (n=51); RCE (n=51).



Saude Ocupacional E Fatores Associados Em Professores Da Educacao Basica Da Rede Publica Estadual De Montes Claros:

Projeto Profsmoc

Tabela 2: Prevaléncia e razdo de prevaléncia de fatores de risco e protecdo para doencas cronicas em professores da rede publica de ensino,

segundo idade;2016 (n = 745).

Até 49 anos(n=603) 50 anos ou mais¥(n=142)

INDICADORES*
RR 1C-95%

% 1C-95% % 1C-95%
Habito de fumar
Fumante 18 0,9-35 29 11-74 1,84 0,79 -4,30
Ex fumante 7,0 52-9,2 24,6 18,3 -32,2 3,02 2,25 - 4,06*
Consumo de alcool
Consumo abusivo de alcool 2,7 15-48 11 0,3-44 0,88 0,77-1,01
Consumo alimentar
Regular de hortalicas e legumes 66,9 61,7 71,6 74,7 65,3 - 82,3 1,07 0,98 -1,16
Regular de frutas e suco natural 45,8 41,4 -50,3 54,0 45,2 - 62,6 1,06 0,99 - 1,13
Regular de refrigerantes e suco artif. 47 30-74 40 15-10,6 0,97 0,79-1,19
Regular de doces 215 17,7 - 26,0 12,8 8,7-185 0,90 0,85 - 0,96*
Carnes com excesso de gordura 20,5 17,6 — 23,7 15,7 9,8-242 0,94 0,86 — 1,03
Substituicdo de refei¢bes por lanches 91,3 88,6 — 93,4 93,7 87,0-97,1 1,06 0,94-119
Elevado de sal 24,6 21,0-28,7 14,7 95-219 0,90 0,83-0,97*
Baixo de dgua 19,5 16,5-22,9 12,2 8,2-177 0,91 0,86 —0,97*
Atividade fisica
Ativo ou Muito ativo fisicamente 46,7 41,8-516 57,6 49,2 — 65,6 1,08 1,01 -1,16*
Assistir a TV por trés ou mais hs/dia 18,1 14,7 -22,0 26,4 18,7 -35,8 1,10 0,98 -1,24
Abuso da internet 7,7 5,8-10,2 5,5, 23-123 0,94 0,81-1,08
Autoavaliacéo de satde e morbidades
Autoavaliagdo ruim da saude 5,0 3,5-6,9 6,3 3,2-12,1 1,05 0,88 —1,54
Diagnostico médico de hipertenséo 14,1 11,1-176 32,7 23,3-43,7 1,30 1,09 — 1,54*
Diagndstico médico de diabetes 19 1,0-37 5.2 2,5-10,3 1,32 0,89 -1,94
Diagnostico médico de dislipidemia 18,9 16,1-221 47,5 38,5 - 56,6 1,37 1,20 -1,57*
Sintomas depressivos 23,8 20,1-279 20,5 12,0-328 0,96 0,87 - 1,07

Sintomas de estresse 41,0 37,4446 37,7 28,8 -475 0,97 0,90 - 1,05
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Sintomas de burnout 15,5 12,3-19,2 6,7 35-124 0,87 0,81 —-0,94*

Exames preventivos
Citologia oncotica de colo de Utero 79,4 75,2 -83,0 89,3 82,3-93,7 1,12 1,04 -1,21*
Mamografia 40,2 35,6 -449 91,6 84,2 - 95,7 147 1,35-1,62*

Estado Nutricional
Excesso de peso 345 30,3-38,9 45,3 36,8 -54,1 1,79 1,26 - 2,55
Obeso 14,8 11,4-19,1 234 15,9-33,0 2,05 1,36 — 3,08

Condicao fisica geral

% GC elevada 87,0 83,4 -89,9 99,6 96,7 — 99,9 1,26 1,19 -1,33*
CC elevada 115 8,8-14,9 275 18,6 — 38,7 131 1,06 — 1,63*
RCQ elevada 10,5 8,6-129 34,4 24,3-46,1 1,49 1,21 -1,85*
IC elevado 12,2 9,5-155 344 25,1-451 1,42 1,21 -1,66*
RCE elevada 31,3 27,1-359 64,6 54,9-733 1,32 1,19 - 1,46*

§Categoria de referéncia: menos de 49 anos. Categoria testada: 50 anos ou mais. #Entre INDICADORES, as categorias de referéncia foram omitidas.

*Diferenca estatisticamente significativa (p <0,05)
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Tabela 3: Prevaléncia e razdo de prevaléncia de fatores de risco e protecao para doencas crénicas em professores da rede publica de ensino,

segundo a satisfacdo com o trabalho; 2016 (n=745).

Satisfeitos(n=297) Insatisfeitos§(n=448)

INDICADORES* RP - 1Cc95%
% 1C-95% % 1C-95%

Habito de fumar
Fumante 12 04-32 2,6 1,3-50 1,17 0,84-1,64
Ex fumante 11,6 8,7-153 93 7,1-12,0 0,87 0,70-1,08
Consumo de alcool
Consumo abusivo de alcool 1,8 0,7-44 2.8 1,6-49 1,35 0,72 -2,52
Consumo alimentar
Regular de hortalicas e legumes 71,9 65,0779 65,8 60,7 — 70,5 0,84 0,67 -1,05
Regular de frutas e suco natural 51,4 44,0 - 58,7 445 39,3 -49,7 0,85 0,69 — 1,04
Regular de refrigerantes e suco artif. 55 32-91 39 2,3-6,7 0,82 0,56 -1,21
Regular de doces 21,7 16,2 — 28,3 18,7 15,1-22,8 0,89 0,72-111
Carnes com excesso de gordura 19,7 15,8 -24,2 19,5 15,7-24,1 0,99 0,79-1,25
Substituicdo de refei¢bes por lanches 90,9 86,8 — 93,7 92,4 88,6 — 95,0 1,11 0,79 — 1,56
Elevado de sal 22,1 178-271 233 19,1 -28,0 1,04 0,83-1,29
Baixo de 4gua 15,8 12,0 - 20,6 19,8 16,0 — 24,3 1,18 0,90 - 1,54
Dieta balanceada 422 34,9 -498 437 38,0495 1,03 0,81-1,32
Atividade fisica
Ativo ou Muito ativo fisicamente 58,0 51,6 —64,1 42,1 37,4-47,0 0,68 0,58 - 0,81*
Assistir a TV por trés ou mais hs/dia 20,6 15,7 - 26,7 19,0 15,6 -22,9 0,94 0,75-1,17
Abuso da internet 24 1,2-46 10,8 79-14,6 3,25 1,66 — 6,39*
Autoavaliacéo de satde e morbidades
Autoavaliacdo ruim da saude 34 1,8-65 6,5 45-93 1,55 0,86 —2,79
Diagnostico médico de hipertenséo 19,3 14,9-24,6 16,3 12,8-20,5 0,89 0,70-1,12
Diagnostico médico de diabetes 2,6 1,2-55 25 1,2-50 0,98 0,49 -1,93
Diagnostico médico de dislipidemia 24,4 18,9-30,9 24,2 20,2 - 28,7 0,99 0,78 - 1,26

Sintomas depressivos 10,7 6,2-17,6 32,0 271-374 2,52 1,61-3,93*
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Sintomas de estresse 27,7 21,4-351 49,4 44,3 -545 1,76 1,33 -2,32*
Sintomas de burnout 1,7 0,8-38 224 18,1-27,4 9,20 4,46 — 18,99*

Exames preventivos
Citologia oncotica de colo de Utero 82,6 76,6 — 87,3 80,2 76,0 — 83,9 0,91 0,72-1,15
Mamografia 54,7 479-613 46,2 40,9 -51,7 0,82 0,70 - 0,96*

Estado Nutricional
Excesso de peso 36,6 29,2448 36,6 31,7-418 10 0,87-1,14
Obeso 18,1 13,9-233 15,3 10,9-21,0 0,85 0,70-1,04

Condicao fisica geral

% GC elevada 92,0 87,1-951 87,6 83,6 -90,8 0,74 0,50-1,09
CC elevada 13,9 10,0-19,0 15,2 11,6 - 19,6 1,06 0,80-1,40
RCQ elevada 15,6 109-218 14,6 11,7-181 0,95 0,73-1,25
IC elevado 19,3 143 -25,6 14,4 10,8 -19,0 0,82 0,66 —1,02
RCE elevada 39,2 32,8-46,1 36,4 30,2-431 0,93 0,73-1,18

§ Categoria de referéncia: satisfeitos com o trabalho. A categoria testada: Insatisfeitos. #Entre INDICADORES, as categorias de referéncia foram omitidas.

*Diferenca estatisticamente significativa (p <0,05)
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(@O

Prevaléncia e fatores associados a sindrome de
burnout entre docentes da rede publica de ensino:
estudo de base populacional

Prevalence and associated factors of burnout syndrome among
teachers of the public network: a population-based study

Resumo

Objetivos: identificar a prevaléncia e os fatores associados a sindrome de
burnout (SB) entre docentes da educacao basica de escolas publicas de um
municipio de médio porte. Métodos: estudo transversal analitico realizado em
Minas Gerais, em 2016. Coletaram-se dados sociodemograficos e ocupacionais
e aplicou-se o Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse
por el Trabajo para avaliar a SB. A amostra (n = 745) foi probabilistica por
conglomerados em unico estagio. Utilizou-se analise hierarquizada com
regressao de Poisson. Resultados: a prevaléncia geral da SB foi de 13,8%
(IC95%: 11,3-16,3%), com 9,0% apresentando o Perfil 1 (SB sem niveis altos
de sentimento de culpa) e 4,8% o Perfil 2 (SB grave). As dimensoes mais
prevalentes foram “desgaste psiquico” (39,4%) e “ilusao pelo trabalho” (19,7%).
A prevaléncia de SB foi maior entre os docentes mais jovens (RP = 1,82), sem
filhos (RP = 1,45), concursados/efetivos (RP = 1,88), insatisfeitos no trabalho
(RP = 3,16), com desejo de mudar de profissao (RP = 2,94) e com falta de
apoio da diregao escolar (RP = 2,38). Conclusao: ha urgéncia na criagao de
politicas publicas de suporte aos docentes, pois os identificados com sintomas
da sindrome estao em exercicio funcional, o que agrava seu quadro de saude
e, por conseguinte, compromete os diversos processos da area educacional.

Palavras chaves: saude do trabalhador; desgaste profissional; prevaléncia;
professores escolares; ensino fundamental e médio.

Abstract

Objectives: to identifir the associated factors and the prevalence of burnout
syndrome (BS) in primary and secondary public school teachers of a medium-sized
municipality. Methods: cross-sectional analytical study conducted in Minas Gerais,
Brazil, in 2016. We collected sociodemographic and occupational data, and applied
the Spanish Bumout Inventory [Cuestionario para la Evaluacién del Sindrome
de Quemarse por el Trabajo]. The sample (n = 745) was probabilistic by clusters
in a single stage. We used Hierarchical analysis with Poisson regression. Results:
the general prevalence of BS was 13.8% (95% CI: 11.3-16.3%), with 9.0% having
Profile 1 (BS without high levels of feelings of guilt) and 4.8% Profile 2 (severe BS).
The most prevalent dimensions were “psyvchological exhaustion” (39.4%) and
“enthusiasm towards job" (19.7%). The BS prevalence was higher among younger
teachers (PR = 1.82), without children (PR = 1.45), job stabilitv insured as civil
servant (PR = 1.88), with job dissatisfaction (PR = 3.16), with a desire to change
professions (PR = 2.94) and lack of support from the school managers (PR = 2.38).
Conclusion: there is an urgent need to develop public policies to support teachers,
since those identified with BS symptoms are in work activity, which worsens their
health condition and, therefore, undermines the educational processes.

Keywords: occupational health; burnout, professional; prevalence; school
teachers; primary and secondary education.
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Introducao

A sindrome de burnout (SB), ou sindrome do esgo-
tamento profissional, constitui-se em uma resposta
psicolégica ao estresse laboral cronico de carater
interpessoal e emocionall. Caracteriza-se pelo com-
prometimento cognitivo e afetivo, o que pode gerar
condutas de indiferencas, distanciamento interpes-
soal e/ou sentimento de culpa. principalmente em
profissionais que lidam diretamente com pessoas e
que estdo expostos a fatores estressantes intensos!?.

As consequeéncias da SB podem ser em curto ou
em longo prazo e vao desde a ansiedade, a apatia,
os sintomas fisicos e psicolégicos, o absenteismo e
licencas médicas frequentes até a incapacidade total
para o trabalho®. Por conseguinte, a SB tem sido
considerada como um problema de saude publica de
relevancia crescente nos ultimos anos*.

No elenco das categorias laborais, a classe docente
tem sido uma das mais afetadas pela SB por lidar com
grandes exigéncias psicoemocionais, sociais e peda-
gbgicas no seu contexto de trabalho®. A literatura tem
abordado diferencas entre os niveis de ensino®e o con-
texto laboral em escolas publicas, pois nestas o desen-
volvimento da SB foi associado aos baixos salarios. a
jornada excessiva de trabalho, a violéncia por parte dos
alunos®, & indisciplina estudantil, a falta de apoio dos
pais e da diregio da escola e a sobrecarga de trabalho’.
Apesar das diferentes abordagens e metodologias ado-
tadas para mensurar a SB, estudos tém evidenciado o
aumento de sua prevaléncia em docentes no cenario
internacional® e nacional®. Na Tunisia, a prevaléncia
da sindrome entre docentes foi de 40,59 e no Chile,
de 58967, J4 no Brasil, ela variou de 31,09 a 41,5%2.

Considerando a repercussao da SB na profissao
docente. os prejuizos em sua satde fisica e mental,
o absenteismo, a baixa produtividade e os onero-
sos custos financeiros a Satde Pablica'®!3 ligados
a rotatividade de pessoal. as licengas médicas e as
aposentadorias precoces!4, hd ainda uma escassez
de estudos sobre o tema na maioria das regices bra-
sileiras, pois estes concentraram-se principalmente
no Sul do pais®*13, Este estudo objetivou identifi-
car a prevaléncia e os fatores associados a sindrome
de burnout entre os docentes do ensino basico da
rede publica estadual de um municipio de médio
porte populacional no estado de Minas Gerais, des-
tacando suas dimensées e o perfil dos acometidos.

Métodos
Desenho e populacao do estudo

Trata-se de um estudo epidemiolégico, trans-
versal, analitico, originado do projeto intitulado

213

“Condicoées cronicas de satide e fatores associados
entre professores da rede publica: estudo de base
populacional — Projeto ProfsMoc", com resultados

publicados em estudo prévio!S.

A populagao do estudo foi composta pelos 1.851
docentes da educacgao basica (ensino fundamental e
médio). dentre as 55 escolas da rede publica esta-
dual de ensino distribuidas nas zonas urbana e rural
de Montes Claros (MG): 49 escolas estaduais da area
urbana foram selecionadas para o estudo, sendo sor-
teadas 35 escolas eleitas como unidades primarias
de amostragem (UPA) considerando-se a probabili-
dade proporcional ao tamanho (PPT), uma vez que
o numero de professores em cada escola foi o para-
metro de referéncia para o sorteio. Todos os docentes
vinculados as escolas selecionadas que exerciam a
docéncia ha pelo menos um ano foram convidados a
participar. excluindo-se aqueles em desvio da funcao
docente ou afastados do trabalho.

O tamanho amostral foi definido considerando
a prevaléncia de 50% do evento de interesse, nivel
de confianca de 95% e margem de erro de 5% para
populagées finitas, a fim de garantir poder de infe-
réncia para maior nimero de condi¢oes pesquisadas
e acréscimo de 109 para compensar as possiveis per-
das. Para atenuar o efeito e compensar a homogenei-
dade presente do procedimento de amostragem por
conglomerados sobre esse critério de precisao, deci-
diu-se duplicar o ntimero de entrevistas (deff = 2).
que representa a razao entre a variancia de uma esti-
mativa obtida com uma amostra de conglomerados e
a variancia que seria obtida com uma amostra aleato-
ria simples de mesmo tamanho!®; assim, estimou-se
a participagao de 700 docentes.

Coleta de dados e instrumento

Realizou-se estudo piloto prévio, para teste e
acerto do instrumento e da estratégia de coleta de
dados. A coleta de dados foi realizada por meio de
trés etapas em cada escola sorteada no periodo de
marco a dezembro de 2016 por profissionais treina-
dos. A primeira etapa deu-se pelo contato com os
diretores e supervisores para obter o consentimento
da instituicdo. A segunda caracterizou-se pela sen-
sibilizacao dos docentes acerca da pesquisa e pela
distribuicao dos questionarios autoaplicaveis e do
termo de consentimento para os que aceitaram par-
ticipar do projeto. A tltima etapa deu-se, em média,
15 dias ap6s a sensibilizagao. com o intuito de reco-
lher e conferir os questionarios.

O instrumento para coleta de dados foi um ques-
tionario autoaplicavel com as seguintes variaveis:
1) sociodemograficas: sexo, idade, estado civil, filhos
e renda familiar per capita: 2) aspectos de formacao
e ocupacao: titulacao. nivel de ensino em que atua.

Rev Bras Saude Ocup 2021;46:el11
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tempo de trabalho docente. se exerce outra atividade
remunerada além da docéncia, tipo de vinculo empre-
gaticio, rede de atuacao no ensino e carga horaria sema-
nal de trabalho; 3) satisfacao com o trabalho: satisfacao
quanto ao trabalho e quanto ao desejo de mudar de
profissao: 4) condicoes laborais: condigées de trabalho
que causam incémodos (violéncia por parte dos alunos,
indisciplina dos alunos. superlotacao de turma, infraes-
trutura e recursos materiais, falta de seguranca no local
de trabalho, falta de capacitacgao. falta de colaboracao
entre a equipe, falta de apoio da escola, baixo salario
e falta de apoio das familias dos alunos: e 5) perfil de
saude: licenca médica por estresse ocupacional/depres-
sao ou ansiedade e sindrome de burnout.

Para identificagao dos docentes com SB, uti-
lizou-se a versao em portugués do instrumento
Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de
Quemarse por el Trabajo (CESQT) validada para a
populagido de professores brasileiros!. O modelo teé-
rico da validade fatorial e de construto se ajustou
satisfatoriamente aos profissionais brasileiros. Todos
os fatores apresentaram um alfa de Cronbach supe-
rior a 0,70!. Esse instrumento possui 20 questoes
e avalia a SB em quatro dimensées: 1) ilusao pelo

trabalho (sentimentos de baixa realizagao pessoal
e profissional); 2) desgaste psiquico (esgotamento
emocional e fisico no trabalho): 3) indoléncia (atitu-
des negativas de indiferenca): e 4) culpa (sentimento
de culpa pelo préprio comportamento e atitudes
negativas desenvolvidas no trabalho). Os itens que
compodem o instrumento sdo avaliados por meio de
uma escala Likert de cinco pontos, com as opgées de
respostas variando de 0 (nunca) a 4 (frequentemente,
todos os dias)*!” (Quadro 1).

Analise de dados

Para caracterizacao da amostra, foram realizadas
analises descritivas das variaveis, com a apresenta-
cao de frequéncias absoluta e relativa (variaveis cate-
goricas), e corregao pelo efeito do desenho. Para isso,
cada professor foi associado a um peso, que corres-
pondeu ao inverso de sua probabilidade de inclusao
na amostra; essa corregao promove uma diferenca
na estimativa da prevaléncial®. A probabilidade foi
estimada proporcionalmente ao tamanho (PPT) das
escolas, isto é, ela foi aferida de modo proporcional
ao numero de docentes, levando-se em consideracao
a taxa de nao resposta.

Quadro 1 Cuestiondrio para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo (CESQT)

Dimensdo

Itens*

1. O meu trabalho representa para mim um desafio estimulante.

5.Vejo o meu trabalho como uma fonte de realizagao pessoal.

lusao pelo trabalho

10. Penso que meu trabalho me da coisas positivas.

15. 0 meu trabalho me é gratificante.

19. Sinto-me encantado(a) pelo meu trabalho.

8. Penso que estou saturado(a) do meu trabalho

12. Sinto-me pressionado(a) pelo trabalho.

Desgaste Psiquico

17. Sinto-me cansado(a) fisicamente no trabalho.

18. Sinto-me desgastado(a) emocionalmente.

2. Ndo gosto de atender alguns alunos.

3. Acho que muitos alunos sao insuportdveis.

6. Acho que os familiares dos alunos sao uns chatos.

Indoléncia

7. Penso que trato com indiferenca alguns alunos.

11. Gosto de ser irdnico(a) com alguns alunos.

14. Rotulo ou dassifico os alunos segundo o seu comportamento.

4. Preocupa-me aforma como tratei algumas pessoas no meu trabalho.

9. Sinto-me culpado(a) por algumas das minhas atitudes no trabalho.

Culpa 13. Tenho remorsos por alguns de meus comportamentos no trabalho.

16. Penso que deveria pedir desculpas a alguém pelo meu comportamento no trabalho.

20. Sinto-me mal por algumas coisas que disse no trabalho.

Fonte: Gil-Monte, Carlotto e Cimara’
“Opgoes de respostas: 0 (nunca); 1 (raramente, algumas vezes no ano): 2 (algumas vezes no més); 3 (algumas vezes por semana): 4 (frequentemente, tocdos os dias).
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A prevaléncia global da SB foi estimada por meio
do escore total (varidavel SB-Total), calculado a partir
da média dos 15 itens que compdem as dimensoes
“ilusao pelo trabalho”, “desgaste psiquico” e “indo-
léncia”, nao levando em consideracdao a dimensao
“culpa”. Os docentes com SB-Total < 2 foram consi-
derados “nao acometidos pela SB" (baixo nivel da SB)
e aqueles com SB-Total = 2, considerados “acome-
tidos pela SB” (alto nivel da SB)!”. A escala de res-
postas dos itens da dimensao “ilusao pelo trabalho”
foi invertida para o calculo do escore total, uma vez
que pontuacoes mais baixas dessa dimensao refletem
maior comprometimento pela SB>7,

Apesar da dimensao “culpa” nao estar incluida no
calculo da pontuacao SB-Total. o escore médio dessa
dimensao foi utilizado para distinguir dois diferentes
perfis dos “acometidos pela SB". O Perfil 1 (SB-Total = 2
e Culpa < 2) constitui-se em docentes acometidos pela
SB, mas que nao apresentam niveis altos do sentimento
de culpa. Esses podem manter-se durante longo tempo
no trabalho sem desenvolver problemas individuais
relevantes. ainda que suas atitudes danifiquem sua
saude e afetem a qualidade das atividades laborais!’.
Ja o Perfil 2 (SB-Total > 2 e Culpa > 2) constitui-se em
casos mais graves dos acometidos pela SB, conhecidos
também como deteriorados, pois, além dos sintomas
descritos no Perfil 1, acrescentam-se niveis altos do
sentimento de culpa, sugerindo que esses profissionais
apresentam maior intensidade de problemas psicosso-
maticos vinculados ao estresse laboral®17.

Foram também estimadas as prevaléncias de aco-
metimento para cada dimensao do CESQT (Quadro 1).
Para isso. foram estimadas as médias dos escores dos
itens que compoéem cada dimensao. Para a dimensao
“ilusao pelo trabalho”. consideraram-se acometidos
pela SB os docentes com média do escore < 2 e para as
dimensoes “desgaste psiquico”, “indoléncia” e “culpa”,
os docentes com média dos escores =217, A adocao
desse ponto de corte baseou-se em Shiron!® e em
outros estudos com docentes!319-20, sendo conside-
rada uma boa alternativa a ser adotada em paises que

Distal Intermediaria

ainda nao possuem pontos de corte validados, pois, a
partir dela. podem-se identificar os acometidos pela
SB com base na frequéncia de sintomas. Os dados
numeéricos obtidos para a prevaléncia da SB-Total,
Perfil 1, Perfil 2 e as dimensées da sindrome foram
avaliados de acordo com o manual da SB e os calculos
realizados em concordancia com a metodologia preco-
nizada proposta pelo autor!”,

A variavel dependente (desfecho) foi a SB-Total,
categorizada em “nao acometidos pela SB"” e “aco-
metidos pela SB". As variaveis independentes foram
reunidas em blocos: bloco 1: sociodemograficas;
bloco 2: aspectos de formagao e ocupacionais: e
bloco 3: satisfacao com o trabalho. condigées labo-
rais que geram incémodo e perfil de satude. Para fins
da analise estatistica, algumas variaveis foram dico-
tomizadas: idade, satisfagao com o trabalho, carga
horaria. tempo de trabalho docente, renda per capita,
condigoes laborais e licenca médica por estresse,
depressao ou ansiedade.

Para a analise bivariada, foram estimadas razoes
de prevaléncia (RP) brutas, com seus respectivos
intervalos de confianca de 95% (IC 95%)conside-
rando os testes qui-quadrado de Pearson ou exato
de Fisher, a depender da frequéncia observada para
as classes das variaveis analisadas. As variaveis que
apresentaram nivel descritivo (p < 0.25) foram sele-
cionadas para analise multipla.

Na analise multipla, foi proposto um modelo
hierarquizado. cujas variaveis independentes foram
alocadas em niveis distal, intermedidrio e proximal,
conforme a interagao desses niveis no processo de
desenvolvimento da SB. O modelo proposto foi cons-
truido apés a revisao de literatura sobre modelagem
hierarquizada?! e sobre fatores associados a SB*13:19,

O nivel distal foi composto pelas variaveis do bloco
1; o nivel intermediario foi constituido pelas variaveis
do bloco 2: e, no nivel proximal, incluiram-se as varia-
veis do bloco 3 (Figura 1).

Proximal

Aspectos de
formagdo e de

Sociodemogrdficas
ocupagao

—_

.
i

!

Condi¢oes laborais que
geram incomodo

Desfecho
“sindrome de

burnout”
/ -~ <

Satisfacao com o trabalho

Perfil de sadide

Figura 1 Modelo teérico hierarquizado dos possiveis fatores associados a sindrome de burnout entre docentes
da educagao basica da rede publica de ensino de Montes Claros, MG
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Levantou-se a hipé6tese. nesse modelo. de que
as relacoes das variaveis nos trés blocos produzem
efeitos na SB de acordo com a alocagao dos niveis
propostos. Assim, o nivel distal, composto pelas
variaveis sociodemograficas, tende a produzir tanto
efeito direto sobre a SB como indireto, ao influen-
ciar a magnitude da associagao entre as variaveis
dos niveis intermediario e proximal com a SB.
Considerou-se também que as varidveis do nivel
intermediario exercem efeitos nas condigoes labo-
rais, na satisfacao com o trabalho e no perfil de saude
(nivel proximal) que, por sua vez, estariam associa-
das a SB. Em resumo, quanto mais desfavoraveis as
condigoes laborais, mais insatisfeito com o trabalho
e quanto pior o perfil de satide do professor. maiores
as chances de apresentar a SB?2.

Realizou-se. entdo. a inclusiao dos blocos de
variaveis independentes no modelo multiplo pelo
método passo a frente (stepwise forward proce-
dure). O bloco das varidveis sociodemograficas
(nivel distal) foi o primeiro incluido no modelo,
permanecendo como fator de ajuste para os deter-
minantes intermediarios e proximais. Igualmente,
foram incluidas as variaveis do nivel intermediario
e, por ultimo, foram alocadas as variaveis do bloco
proximal, permanecendo no modelo de cada bloco
somente aquelas que apresentaram nivel descri-
tivo p < 0,05 apds o ajuste para os trés niveis das
variaveis independentes. A magnitude da associa-
cdo entre o desfecho e as variaveis independentes
foi estimada pela razao de prevaléncia (RP) ajus-
tada com seus respectivos intervalos de 95% de
confianca, utilizando-se o modelo de regressao de
Poisson com variancia robusta. Para avaliar a qua-
lidade de ajuste do modelo multiplo, utilizou-se o
teste deviance e o critério de informacao de Akaike
(AIC). Os dados foram tabulados e analisados com
auxilio do programa Statistical Package for Social
Sciences (SPSS), versao 20.0.

O estudo atendeu aos principios éticos da
Resolucao do Conselho Nacional de Satde (CNS)
n°466/2012 e foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP/ Unimontes, n® 1.293.458). Todos os
participantes da pesquisa receberam e assinaram
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Os
docentes identificados como acometidos pela SB
foram encaminhados a um servigo de apoio psico-
légico e psiquiatrico parceiro do projeto.

Resultados

Participaram do presente estudo 745 docentes
regentes de sala de aula. Dentre as quatro dimen-
soes pesquisadas no instrumento CESQT. as mais
prevalentes e que estao relacionadas ao acome-
timento pela sindrome de burnout foram o “des-
gaste psiquico” (39.49%) e a “ilusao pelo trabalho”
(19.79). A partir da analise das dimensées. foi
estimada uma prevaléncia de 109 (13.89) docen-
tes acometidos pela SB-total, sendo 72 (9%) clas-
sificados como Perfil 1 e 37 (4.8%) como Perfil 2
(Tabela 1).

No perfil sociodemografico, destaca-se que
mais de 80% dos participantes eram do sexo femi-
nino. As categorias “casado”, “com filhos" e “com
salario menor ou igual a R$ 1.496,50" tiveram
resultado positivo em torno de 60% das respos-
tas. Aproximadamente 80% dos participantes nao
tinham outro trabalho além da docéncia, e mais de
90% eram docentes exclusivos da rede publica de
ensino. Dentre as 25 variaveis independentes sub-
metidas a verificacao de associacao com a variavel
dependente (SB-Total) por meio de analise bivariada,
21 delas apresentaram p-valor < 0,25 (ou limitrofe) e
foram selecionadas para compor o modelo hierarqui-
zado testado na analise multipla (Tabela 2).

Tabela 1 Prevaléncia da sindrome de burnout (Dimensées, SB-total, Perfil 1 e Perfil 2) entre docentes da educacao
basica da rede publica de ensino, Montes Claros, MG, 2016 (n = 745)

Sindrome de burnout

Variaveis Néo acometidos Acometidos
n (%F) n (%*)
Dimensoes da SB
llusdo pelo Trabalho 589 (80.3) 156(19.7)
Desgaste Psiquico 447 (60.6) 298(39.4)
Indoléncia 666 (90,0) 79(10,0)
Culpa 655 (87.6) 90 (12 4)
SB-Total 636 (86.2) 109(13.8)°

“Perfil 1 = 72 (9%): Perfil 2 = 37 (4,8%); B: Percentual corrigido pelo efeito de desenho; SB: Sindrome de burnout
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Tabela 2 Anadlise descritiva e bivariada entre a sindrome de burnout total (SB-Total) e as variaveis sociode-
mograficas, aspectos de formagao/ocupacional, satisfacao com o trabalho, condigées laborais que
geram incémodos e perfil de saude entre docentes da educacao basica da rede publica de ensino,
Montes Claros, MG, 2016 (n = 745)

Total SB

Variaveis p-valor” RP Bruta 1€95%
n(%?) n (%)

Bloco 1- Sociodemograficas
Sexo

Masculino 127(14.6) 17 (13.4) 1,00

Feminino 618(85.4) 92(149) 0.665 1.11 0,69-1,.80
Idade

41 anos ou mais 370(49.7) 35(9,5) 1.00

21440 anos 375(50.3) 74(19.7) 0,000 2,09 1,41-315
Estado civil

Casado (a)/uniao estavel 465(62,0) 68(146) 1,00

Solteiro (a) 197(27.1) 34(173) 0,146 0,58 0,28-1.21

Divorciado (a)wvitivo (a) 83(10,9) 7(8.4) 0.338 1,18 0,81-1,72
Possui filhos

Sim 514(69.0) 60(11,7) 1,00

Nao 231(31.0) 49(212) 0,001 1.82 1,29-256
Renda per capita®™

Média (RS 1496,50) 300(40.4) 49 (16,3) 1.00

<Média (RS 1496,50) 437(59.6) 60(13.7) 0,328 0,84 0,58-1.23
Bloco 2- Aspectos de formag¢aofocupacional
Titulagao

Graduagao 329(44.8) 54 (164) 1.00

Especializagao 416(55.2) 55(13.2) 0,221 0,81 0,55-1,17
Nivel de ensino em que atua

Fundamental 380(56.4) 47 (12.4) 1.00

Fundamental e médio 236(28.7) 41(17,4) 0,085 1,41 0,92-213

Médio 129(14.9) 21(163) 0.256 1.32 0.77-217
Tempo de trabalho docente

1a20anos 600(81,2) 92(154) 1,00

Acimade 20 anos 145(18.8) 17(11,7) 0,275 0.76 0,44-125
Outro trabalho além da docéncia

Nao 581(78.3) 80(13,8) 1.00

Sim 164(21.7) 29(17.7) 0,206 1.28 0.83-194
Vinculo empregaticio

Contratado/designado 409(58.3) 44 (10,8) 1,00

Concursado/efetivo 336(41.7) 65(19.3) 0,001 1.80 1.24-2,66
Rede de atuagdo no ensino

Somente rede publica 676(915) 99 (14.6) 1,00

Redes publica e privada 69(8,5) 10(1455) 0,973 0.99 0,48-1.80
Carga hordria semanal de trabalho

Até 24 horas 415(56,7) 50 (12,0) 1,00

25 horas ou mais 330(43.3) 59(17.9) 0,026 1,48 1,02-2,17

(Continua)
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Tabela 2 Continuacao...

o Total SB
Variaveis p-valor® RP Bruta 1C95%
n (%F) n (%)

Bloco 3- Satisfagao com o trabalho, condigoes
laborais que geram incomodos e perfil de satde
Satisfagao com o trabalho

Satisfeito 617(83,1) 55(8,9) 1,00

Insatisfeito 128(16.9) 54 (422) 0,000 4,73 3,42-6,54
Desejo de mudar de profissao

Nao 265(35.8) 8(3.0) 1,00

Sim 480(64.2) 101 (21.0) 0,000 6,97 3.62-15,58
Condig¢oes laborais e incomodos™
Violéncia

Nao incomoda 147 (7.0) 5(3.4) 1,00

Incomoda 598(93.0) 104 (17.4) 0,034 8.17 1,17-57.27
Indisciplina

Nao incomoda 25(1,2) 0(0,0) 1.00

Incomoda 720(98.8) 109 (15.1) 0,251 2,51 1.30-536
Superlotagdo de turma

Ndo incomoda 132(8.2) 7(5.3) 1,00

Incomoda 613(91.8) 102 (16.6) 0,034 441 1,12-17,37
Infraestrutura da escola

Nao incomoda 104 (8.1) 4(3.8) 1,00

Incomoda 641(919) 105 (16,4) 0,046 3.11 1,02-9.49
Inseguranga na escola

Nao incomoda 198(15,1) 12(6.1) 1,00

Incomoda 547(84.9) 97(17.7) 0,006 3.44 1.44-823
Faltade capacitagao

Ndo incomoda 250(16.4) 21(8.4) 1.00

Incomoda 495(83.6) 88(17.8) 0,014 2,51 1,20-5,26
Falta de colaboragdo dos colegas

Ndo incomoda 353(22.7) 34(9.6) 1,00

Incomoda 392(77.3) 75(19,1) 0,002 3.20 1,52-6,75
Faltade apoio da dire¢ao

Nao incomoda 430(29.8) 47 (109) 1,00

Incomoda 315(70,2) 62(19,7) 0,001 297 1,52-5.81
Baixo saldrio

Nao incomoda 75(6,0) 3(4,0) 1,00

Incomoda 670 (94) 106 (15.8) 0,109 2,48 0,82-7,51
Falta de apoio da familia do aluno

Nao incomoda 37(2,6) 1(2.7) 1,00

Incomoda 708(97.4) 108 (15.3) 0,078 1,31 0,82-2,03
Perfil de saude
Licenga médica por estresse ocupacional™

Nenhumavez 571(77.3) 74 (13,0 1,00

1vez ou mais 172(22.7) 35(20.3) 0,015 1,57 1,09-2.26

“teste qui-quadrado de Pearson ou exato de Fisher; ™ n < 745; B: percentual corrigido pelo efeito de desenho na colunade Total das varidveis: SB: presenca
de sindrome de burnout; RP Bruta: razao de prevaléncia bruta; IC 95%: intervalo de confianga de 95%.
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Na analise multipla. percebeu-se que pre-
valeceram as variaveis que ja apresentavam as
maiores evidéncias de associagdo (< p-valor) na
anéalise bivariada. No bloco do nivel distal, a pre-
valéncia da SB foi 82% maior entre os professores
com 21 a 40 anos (RP: 1.82; IC 95%: 1.22-2,73) e
45% maior entre professores sem filhos (RP: 1,45;
IC 959%: 1.00-2.09), apds ajuste pelas variaveis
internas do bloco 1. No nivel intermediario. em
relacdo as variaveis significativamente associa-
das a SB, apds ajuste pelas demais variaveis do
bloco 2 e as variaveis do nivel distal, identificou-
-se maior prevaléncia (88%) nos professores que

possuiam vinculo empregaticio como concursado/
efetivo (RP: 1.88; IC 95%: 1,33-2,65). No nivel pro-
ximal, verificou-se uma prevaléncia associada a
SB aproximadamente 3 vezes maior em professores
que relataram insatisfagao com o trabalho (RP: 3,16:
IC 95%: 2.11-4,75) e desejo de mudar de profissao
(RP: 2,94; IC 95%: 1,27-6,81) e mais de 2 vezes maior
entre aqueles que autorrelataram nao ter apoio da
direcao escolar (RP: 2,38; IC 959%: 1,27-4.48), apds
ajuste pelas variaveis dos blocos hierarquicamente
superiores. Constatou-se boa qualidade de ajuste
do modelo final com os testes de deviance (0,438)
e AIC (350.643) (Tabela 3).

Tabela 3 Resultado da analise de regressao de Poisson hierarquizada dos fatores associados a sindrome de
burnout total (SB-Total) em docentes da educacao basica da rede publica de ensino, Montes Claros,

MG, 2016
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variaveis
RP 1C95% RP 1C95% RP 1C95%

Bloco 1*
Idade

41 anos ou mais 1,00 1,00 1,00

21 a 40 anos 1.82 1,22-2.73 1.89 1,28-2.80 1,75 1.08-2.83
Filhos

Sim 1,00 1.00 1,00

Nao 145 1,00-2.09 1.44 1,00-2,07 1.31 0.84-2,03

Deviance: 0,542; AICP: 626,128

Bloco 2**
Vinculo empregaticio

Contratado/designado 1,00 1,00

Concursado/efetivo 1.88 1.33-2,65 1,52 1.04-2.23

Deviance: 0,528; AICP: 617,505

Bloco 3*™
Satisfagdo no trabalho

Satisfeito 1.00

Insatisfeito 3,16 211475

Desejo de mudar de profissao
Nao
Sim

Apoio da diregao escolar
Sim

Ndo

1,00
294 1,27-6 81

1,00
2,38 1,274 48

Deviance: 0,438; AICF: 350,643

RP: razao de prevaléncia; IC 95%: intervalo de confianga de 95%;
“Bloco 1: perfil sociodemogrdfico + desfecho:

“Bloco 2: aspectos de formagdo/ocupacional ajustado pelas varidveis do bloco 1 que permaneceram no modelo + desfecho:
“*Bloco 3: varidveis “satisfagao com o trabalho”, “condi¢oes laborais que geram incomodos” e “perfil de saide” ajustadas pelas varidveis dos blocos 1 ¢ 2

que permaneceram no modelo + desfecho:
Omnibus Test: 0,000;

B: critério de informacao de Akaike (AIC).
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Discussao

Observou-se prevaléncia de 13,8% de acometi-
mento da SB-total entre os docentes, sendo a maior
parte deles classificada no Perfil 1 (996). O desgaste
psiquico foi a dimensao mais afetada. O modelo teé-
rico hierarquizado revelou-se apropriado, uma vez
que, mesmo apos ajuste, permaneceram variaveis
alocadas em todos os blocos investigados. A analise
estatistica adotada seguindo niveis hierarquicos de
determinacao permitiu identificar os fatores associa-
dos a SB de forma independente. A probabilidade
de ser acometido pela SB foi maior entre os docentes
mais novos, com filhos, que eram concursados/efe-
tivos, que estavam insatisfeitos com o trabalho, que
apresentavam desejo de mudar de profissao e que
relataram a falta de apoio da direcao escolar como
incémodo relacionado ao trabalho.

A prevaléncia de acometimento da SB entre
docentes da rede publica de ensino verificada em
Montes Claros (MG) foi inferior a verificada em estu-
dos conduzidos no Chile (589)° e no Rio Grande do
Sul (41.59%)*2, que também utilizaram o CESQT como
instrumento de rastreamento. Entretanto, esses estu-
dos adotaram um ponto de corte diferente, baseado
em percentis (P10, P33, P66 e P90) que classificava
a SB em 5 niveis (muito baixo. baixo, médio, alto e
critico)!! e que pode justificar tal diferengal’. Em
outro estudo realizado em Porto Alegre com 1.250
professores do ensino basico da rede publica, houve
uma prevaléncia geral de 25,89 da SB, utilizando-se
como base os percentuais encontrados nos Perfis 1 e
2 do instrumento do CESQT?. Estudo desenvolvido
com professores de instituigées publicas e privadas da
regiao metropolitana de Sao Paulo apontou que 52%
dos pesquisados apresentaram o nivel médio de bur-
nout e evidenciou relagao significativa e positiva com
eventos estressores no trabalho e com a depressao®

Quanto aos estudos que utilizaram outros ins-
trumentos, uma pesquisa longitudinal desenvolvida
com docentes no sul da Suécia apontou resultado
semelhante ao encontrado neste estudo, uma vez que
os professores avaliados no inicio e no final do acom-
panhamento obtiveram respectivamente 14% e 15%
da frequéncia do nivel alto de burnout®®. No entanto,
a prevaléncia da SB entre docentes da educacao
basica diversificou-se em 319% no Brasilll, 40.5%
no Chile?, e 49.7% na Tunisia’, com associagao fre-
quente da SB a depressao?®.

Destaca-se a escassez de pesquisas que mensuram a
prevaléncia dessa sindrome com base no escore global
do CESQT. ou seja. com base no SB-Total. Geralmente
os estudos apresentam resultados relacionados ao
escore do perfil e das dimensdes da SB 13-2023.27 o que
limita a comparagao da prevaléncia total da SB.

Rev Bras Saude Ocup 2021;46:e11

Quanto ao perfil da SB. a prevaléncia de docentes
classificados como Perfil 1 (SB sem niveis altos de
sentimento de culpa) nesta pesquisa foi de 9%. Na
literatura, observa-se ampla variacao dessa prevalén-
cia entre docentes da educacao basica, variando de
niveis maiores a proximos do verificado neste estudo:
30.69% no Rio Grande do Sul, 21,49 no Uruguai®®,
14.2% em Portugal?’ e 129% em outro estudo no
Rio Grande do Sul'’ Essa diversidade também foi
observada para o Perfil 2 (SB grave): estudos prévios
encontraram tanto prevaléncias menores aos 4,89%
verificados em Montes Claros (MG), como 1,4% no
Uruguai?® e 1,99% em Portugal?’, como prevaléncias
maiores que o aqui reportado, com variagao entre
5,69°% e 18,39 no Rio Grande do Sul®. Essa diver-
sidade de prevaléncias parece refletir a diversidade
de contextos laborais a que os docentes da educagao
basica estao submetidos. Nos estudos sobre a preva-
léncia da SB, devem ser avaliadas as caracteristicas
do trabalho de professor, as especificidades das insti-
tuicoes de ensino e o nivel de ensino no qual atuam,
bem como as questées de regionalidade?®.

Somando a isso. ha também a dificuldade na
padronizacao na afericao da sindrome, uma vez
que existem diversos instrumentos e que quando
ha o uso de instrumento semelhante, pode ocorrer
a adogao de diferentes pontos de corte. Além disso,
alguns estudos apresentam dados em prevaléncia,
enquanto outros estimam médias para a SB. Isso
limita as comparagées com maior numero de estu-
dos, dificuldades que também foram enfrentadas
em outros estudos®*17,

As dimensoes “desgaste psiquico” e “ilusao pelo
trabalho™” apresentaram as maiores prevaléncias
da SB nesta investigagao, com resultados superio-
res aqueles reportados em estudos prévios realiza-
dos no Chile??, no Uruguai’® e no Rio Grande do
Sul!3:20, O desgaste psiquico esteve associado ao
conflito, a ambiguidade de papel e a iniquidade no
trabalho em estudo com docentes no Sul do Brasil.
Os autores apontaram que a reducao desse desgaste
poderia ser alcangada por meio do aumento da
autonomia, do apoio social e da satisfacao obtida
com o trabalho docente!®.

O modelo hierarquizado estimado revelou que,
no nivel distal (sociodemografico), os docentes mais
jovens mostraram maiores chances de apresentar a
sindrome, o que esta em consonancia com estudos
anteriores*1%3%, Estudo prévio concluiu que os pro-
fissionais mais jovens possuem um sentimento idea-
lizado e carregado de falsas expectativas em relacao
a profissao. o que poderia desencadear maior frus-
tragao em relagao a profissao®®. Docentes jovens em
inicio de carreira precisam se adaptar a seu novo
papel e a sua nova realidade. Dessa forma, eles ten-
dem a se envolver excessivamente com o trabalho
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na busca por autorrealizagao e possuem maiores
tendéncias ao entusiasmo e altruismo?. Além disso,
podem se apresentar mais inconformados com area-
lidade laboral e com dificuldades para lidar com as
diversas situagées em sala de aula por inseguranca,
falta de experiéncia ou por formagao inadequada. Em
contrapartida, com o avanco da idade, a maturidade
oferece aos docentes uma sensacgao de satisfacao ou
de adaptacao profissional®.

Os docentes sem filhos foram mais vulneraveis a
ocorréncia da SB neste estudo. Resultado semelhante
foi encontrado com professores da regiao metropoli-
tana de Porto Alegre (RS). pois acredita-se que a falta
de experiéncia afetiva de ser pai e mae possa ser um
fator dificultador nas relagées que exigem pacién-
cia®?. Ademais. a relacao entre a SB e os problemas
da vida familiar pode influenciar o manejo em lidar
com outras pessoas durante situagoes de crise®!.

No nivel intermediario, o acometimento da SB
apresentou maior prevaléncia entre os efetivos.
assemelhando-se aos apresentados em estudos
com docentes da regiao Nordeste do Brasil®? e em
Januaria, Norte de Minas, que apontaram os profes-
sores efetivos/efetivados com grau mais agudo da
SB33. Provavelmente esse achado seja justificado
pelo contexto laboral docente precario®®*, marcado
pela baixa remuneracgao, jornada de trabalho exces-
siva e desvalorizacao da classe profissional, que sao
agravadas pelo desinteresse e indisciplina dos alu-
nos, pela violéncia por parte dos alunos, inseguranca
dentro e fora da escola’? e pela falta de apoio social
e institucional’-*%, Nesse sentido, é possivel que a
estabilidade profissional tenha um peso maior, pois
nem mesmo a seguranca do emprego garante a satis-
facdo profissional®?, o que gera sintomas de desgaste
ocupacional e, consequentemente, uma qualidade
de vida reduzida®?®%. Acrescenta-se. também, que ha
a possibilidade de uma maior pressao e ansiedade
entre os docentes efetivos no que diz respeito ao
cumprimento da agenda pedagégica, provavelmente
por serem titulares do cargo e possuirem um vinculo
com a comunidade escolar.

No nivel proximal, apés ajuste pelas variaveis
dos niveis intermediario e distal. constatou-se que
a insatisfacdo com o trabalho, o desejo de mudar de
profissao e a falta de apoio da diregao escolar esti-
veram significativamente associados a SB na classe
docente pesquisada. Esses resultados corroboram
outras pesquisas realizadas com a classe docente na
Noruega® e na regiao Sul do Brasil*’. A insatisfagao
no trabalho repercute em sentimentos psicoemocio-
nais que afetam o estado de satide do trabalhador.
possibilitam maior fragilidade ao burnout*? e levam o
docente a ter um desencanto ou desejo de mudar de
profissao!®20-33:34, O burnout esta intimamente rela-
cionado as variaveis de contentamento e satisfacao no
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trabalho. que podem variar de acordo com a organiza-
¢ao e com as condigoes laborais, como apontado por
estudo de revisdo sistematica em que os investigados
que apresentaram sintomas mais elevados de burnout
foram aqueles que relataram menor satisfagao no tra-
balho®®. Ja outra revisao sistematica que estudou a SB
em médicos acrescentou que a maneira pela qual os
profissionais enfrentam o estresse também se rela-

ciona ao acometimento pela sindrome?¥.

Estudo com docentes no Rio Grande do Sul reve-
lou que as mudangas significativas que ocorreram
na carreira docente nos tltimos anos, relacionadas
especialmente a falta de apoio da diregao escolar,
isto é, a falta de suporte organizacional® e de politi-
cas educacionais ineficazes, aumentaram as chances
dos sintomas da sindrome em professores’. Pesquisa
desenvolvida em Uberlandia (MG) com professores
da rede privada de ensino superior apontou que a
SB percebida foi desencadeada principalmente
pela falta de suporte organizacional nesse grupo de
profissionais®®. Portanto, professores que recebem
apoio social de seus supervisores e colegas tendem
a minimizar o sofrimento emocional e aumentar a
sua autoestima. Isso ajuda a resolver seus proble-
mas relacionados ao estresse e, consequentemente,
melhora o sentimento de realizagao profissional®?.

Essas condigoes sao mais prevalentes entre
docentes da rede publica de ensino quando com-
parados aos docentes da rede particular®!!?¢ e sao
potencializadas devido ao desgaste fisico e emocio-
nal gerado pelo estresse laboral recorrente!®*° que
sofre influéncias nao somente dos fatores individuais
e predisponentes®®, mas também dos fatores organi-
zacionais que incitam diretamente na insatisfacao
com o trabalho, o que torna a classe docente vulne-
ravel ao acometimento pela SB?.

O desgaste profissional nao aparece repentina-
mente e as manifestagées da SB sao respostas aos
agentes estressores do seu cotidiano laboral, que
podem se dar por sinais e sintomas fisicos, psiquicos,
comportamentais ou defensivos e repercutir na pro-
dutividade na forma do absenteismo e do aumento
de licengas médicas, o que ocasiona grandes prejui-
zos para o sistema educacional 419,

Nesse contexto, os profissionais da educacao
possuem grandes desafios a enfrentar. pois, além de
conviverem diariamente com situacoes conflitantes
no ambito escolar, é essencial que apresentem uma
adaptacao ao meio externo com base nos seus recur-
sos pessoais, profissionais e sociais, desenvolvendo a
cada dia a sua capacidade de resiliéncia, com o pro-
posito de crescer pessoal e profissionalmente e. ao
mesmo tempo, de encontrar satisfacao no trabalho e
bem-estar pessoal aliados ao compromisso continuo
com a profissao??26,
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Os resultados encontrados nesta investigagao
referem-se a uma escala de rastreamento de estudos
epidemiolégicos para os possiveis casos da SB, sendo
necessaria a realizacao de diagnésticos clinicos e de
avaliacao psicologica para descartar possiveis sin-
tomas que podem interferir na atividade docente.
Ainda assim, esses resultados expressam uma urgén-
cia de suporte aos docentes, pois os identificados
com os sintomas da sindrome estao em exercicio
funcional, o que agrava seu quadro de satide e, por
conseguinte, compromete os diversos processos da
area educacional’*??, uma vez que, apesar da SB
constar nas leis trabalhistas brasileiras, seu desco-
nhecimento por parte dos docentes e, até mesmo,
dos profissionais de satide dificulta o diagnéstico e
retarda o adequado tratamento!®.

O presente estudo apresenta como limitacao o
fato de ser transversal, o que impossibilita estabelecer
relacao causal. Ressalta-se que podem existir outros
fatores dentro do contexto laboral e do ambito indi-
vidual, como o aprofundamento nas relagées familia-
res/pessoais e a influéncia do tipo de organizacao da
instituicao de trabalho. que nao foram contemplados
nesta avaliacao e que podem influenciar o desfecho
da sindrome. O fato de terem sido excluidos os docen-
tes com licencas médicas durante o periodo de coleta
de dados pode ter subestimado a real prevaléncia da
sindrome, tendo em vista que o motivo do seu afasta-
mento pode estar relacionado com a SB. Entretanto.
o estudo apresenta pontos fortes. como a amostra
robusta, a variavel dependente do estudo gerada a
partir de um instrumento validado. a digitacao em

Contribuicoes de autoria

duplicata dos resultados e a auditoria do banco de
dados, o que minimiza as possibilidades de vieses
e confere maior confiabilidade aos resultados. ao
modelo tedrico e a andlise hierarquizada.

Conclusao

A sindrome de burnout esteve presente em apro-
ximadamente 14% dos docentes do ensino basico
da rede estadual de ensino de Montes Claros (MG),
associando-se aos seguintes fatores: docentes mais
jovens, sem filhos, com vinculo empregaticio estavel,
que referiram insatisfagao com o trabalho. que dese-
jaram mudar de profissao e que relataram incémodo
com a falta de apoio da diregao escolar. Observou-se
que a insatisfacao com o trabalho. o desejo de mudar
de profissao e a falta de apoio da direcao escolar
estdo fortemente associados a SB. o que corrobora a
maioria dos estudos prévios. Assim, estar satisfeito e
contente com o trabalho parece ser fator de protecao
ao burnout.

E possivel, por meio desses dados, refletir a situa-
cao atual da classe docente da rede publica estadual.
Espera-se que os resultados deste estudo possam nor-
tear as diretrizes de politicas publicas de prevengao e
promogcao da satide ocupacional dos docentes, com
vistas a estabelecer intervencoes, com estratégias de
enfrentamento sobre as variaveis laborais e psicosso-
ciais. de modo a prevenir a ocorréncia da sindrome
de burnout nessa categoria profissional.

Magalhaes TA, Vieira MRM, Haikal DS, Nascimento JE, Brito MFSF. Pinho L. Volker V e Silveira MF tiveram
contribuicao substancial na concepcao do estudo. no levantamento, analise, interpretacao dos dados, elabo-
ragao, revisoes criticas do manuscrito, na aprovagao da versao final publicada e assumem responsabilidade
publica integral pelo trabalho realizado e o contetido aqui publicado.
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Abstract: This study aimed to estimate the prevalence and predictors of stress symptoms in public
basic schoolteachers. This is an analytical cross-sectional study, carried out in basic education in the
state public network of a medium-sized Brazilian municipality. A self-administered instrument and
physical assessment were used for data collection. The dependent variable “Stress Symptoms” was
evaluated using the Inventory of Stress Symptoms for Adults —ISSL which comprises four phases: alert,
resistance, near-exhaustion and exhaustion. A hierarchical analysis was performed with Poisson
regression with robust variance. Of the 742 participants, 40.2% had stress symptoms. Of these, 86.9%
are in the 2nd phase (phase of resistance). Stress symptoms were more prevalent among female
teachers (PR=1.9), with longer working hours (PR=1.2), dissatisfied with work (PR=1.6), with a worse
lifestyle (PR=12.8), who were being followed-up for health (PR=1.3), with chronic (PR=1.6) andacute
(PR=1.3) voice disorders, with negative self-perception of health (PR= 1.4) and with unsatisfactory
quality of life in the physical (PR=1.5), psychological (PR=1.5) and social (PR=1.2) domains. Economy
classes C/D/E (RP=0.7) and hired/assigned (RP=0.7) were protective factors for stress symptoms. A
high prevalence of stress symptoms was observed with predictors related to occupational, behavioral
and health outcome profiles. There is a need for public policies aimed at the mental health of teachers,

in addition to health promotion for improvements in style and quality of life, in order to minimize the

symptoms of stress in Brazilian basic education teachers.
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INTRODUCTION

Stress refers to a state of tension that causes a disruption in the internal balance of the organism,
which causes a set of responses to negative feelings, with physiological and biochemical changes,
resulting mainly from aspects of work that constitute a threat to self- esteem or welfare. [1] Work-
related stress ranges from the individual characteristics of the worker, through the style of social
relationship in the work environment, the organizational climate, to the general condition in which

the work is performed. [2]

Stress is the disease of modernity, a major illness of the century, and its symptoms are among the
most common in studies with teachers, especially those in basic education. [3] In the school
environment, stressors for teachers are related to long working hours, low wages, feelings of
dissatisfaction, lack of resources, violence by students and interpersonal conflicts at work. [4-6] This
context makes the professional teaching category one of the most affected by work stress, an
aggravation that is often neglected in the teacher's daily life, as it is, in a way, naturalized in the routine

of this profession. [2]

Previous investigations have identified frequent prevalence’s of stress symptoms among teachers,
ranging from 42.8% to 76.9%, depending on the methodology, instrument, and symptom classification
range. [7,8] The teaching class is one of the most exposed and demanded among the professional

categories due to the great psycho-emotional demands and social and institutional changes. [3.6]

The levels of stress symptoms that accompany the teaching universe can also influence the style and
quality of life of teachers, with repercussions on their well-being and general health, as well as causing
damage to the quality of teaching. [9] Increasing teacher illness is a topic of great scientific interest, as
converging evidence suggests that this process is one of the main predictors of teacher staff turnover
and absenteeism, [2,3,7] which can lead to high organizational costs [10] and compromise the quality
of teaching. Stress is considered the main indicator of teachers' mental health, [11] in addition to being

a key variable in studies on the psychosocial risks of the profession.

Thus, the objective of this study is to estimate the prevalence and predictors of symptoms of stress in
basic education teachers of the state public network of a Brazilian city with a medium-sized

population.
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METHOD

Analytical cross-sectional study, developed from data from the Research: “Chronic health conditions
and associated factors among teachers from the state public network of Montes Claros — Minas Gerais:
a population-based study” (ProfSMoc). The municipality of Montes Claros is located in the north of the
state of Minas Gerais/Brazil, a medium-sized city with an estimated population of 413,487 thousand

inhabitants in 2020. [12]

SAMPLING

Elementary and high school teachers (basic education) from the state public network participated in
the study, selected from a probabilistic sampling by conglomerate in a single stage (schools). Of the
49 state schools located in the urban area of the municipality, 35 were drawn by probability
proportional to size (PPS), given that the number of teachers in the schools was the parameter
considered as a reference for the draw. To define the sample, a formula was adopted for a finite
population (N=1,851 teachers in the municipality), considering a prevalence of 50% with the intention
of obtaining the largest sample size and consequently greater power of inference for different
variables, a confidence level of 95%, tolerable error of 5%, addition of 10% for loss compensation and
deff = 2.0. Thus, the need to investigate 700 teachers was identified. Teachers from selected schools
who had been teaching for at least one year were invited to participate in the study. There was

exclusion of those who deviated from their teaching role or were away from work.

DATA COLLECTION STRATEGY

A preliminary pilot study was carried out to evaluate the instrument and the data collection strategy.
The collection was carried out between March and December 2016, and three stages were considered

in each school.

The initial stage involved contacting the school management to present the project, obtaining consent
from the direction, and scheduling the next stage. The second stage involved the delivery of self-
administered questionnaires (only for teachers who agreed to participate in the study), the collection
of duly signed consent forms and the scheduling of the third stage. In the last step, the questionnaires
answered and checked by the field team were collected in order to avoid loss of information. In

addition, there was also a physical evaluation of the teachers (measurement of weight, height, and

.
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blood pressure - BP). The second and third stages of the study took place during pedagogical meetings

in which the teachers' participation is part of their workload and is provided for in the school calendar.

The physical evaluation followed the recommendations of the World Health Organization - WHO, with

standardization of the procedures performed and respect for biosafety standards. [13] Weight was
measured using a calibrated digital scale (Digital Magna Model 150Kg, G Tech Ltda®, S3o Paulo) to the

nearest 0.1Kg. Height was evaluated with the aid of an individual stadiometer, which worked as a

square, with a flat base and an apparatus for height leveling. BP was checked with a previously
calibrated aneroid sphygmomanometer and stethoscope (BIC® brand). All measurements were taken

in duplicate, and the result was the mean of the measurements. The evaluators were previously
trained and adjusted and achieved satisfactory intra-and inter-examiner agreement (weighted Kappa

and Intraclass Correlation Coefficient above 0.81).

THEORETICAL MODEL

The scarcity of a specific theoretical model, which considered possible influences of the occupational
profile, on the presence of stress symptoms, resulted in the adaptation of a previous model [14]

developed specifically to assess the health condition of teachers.

The model adopted (Figure 1) presents blocks of variables, hierarchically grouped, in a direct or
indirect relationship with the outcome of interest (stress symptoms). The block of variables most distal
(first level) to the stress symptoms is “Individual Characteristics Predisposing”, which includes
sociodemographic characteristics. Subsequently, at the second level, there is the block of variables
related to the “Teacher Professional Occupational” with objective and subjective conditions. Then
(third level), the “Health Behaviors” block, which includes lifestyle, periodic health monitoring and
dedication to leisure. The fourth level, the “Health Outcomes” section, presents variables that portray
objective (measured by a professional) and subjective conditions (felt by the participating individuals).
The hypothesis is raised, with this model, that the first hierarchical level exerts effects on all sections
of variables, and, following the same reasoning, the following blocks influence the others that precede
them. Subsequently, the final outcome of interest, stress symptoms, receives hierarchical influence
from all previous blocks (Figure 1). Thus, it is believed that in this model, the variables of the four

blocks influence the symptoms of stress according to the allocation of suggested levels.
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STUDY VARIABLES

The outcome variable, symptoms of stress, was categorized as “no stress” and “with stress”. The Stress
Symptom Inventory for adults — I1SSL, prepared by Lipp (1989) was used, which quickly and objectively
identifies the symptoms and type of stress (whether somatic or psychological) and the stage it is in.
[15] The ISSL was validated for the first time by Lipp and Guevara (1994), in two different samples,
with a first sample composed of 105 patients, who sought a clinical care center, and a second
composed of 124 university students. Validation was of the predictive type, and the authors stated
that there was a perfect correlation between the two samples. [16] The instrument includes 34 items
of a somatic nature and 19 items of a psychological nature, totaling 53 symptoms divided into three
frames (question blocks), which refer to the four phases of stress (Alert; Resistance; Near-exhaustion
and Exhaustion). In the ISSL accounting, the prevalence of stress symptoms is estimated through the
limits of the raw scores achieved in the four phases divided into these three boxes of questions. The
1st phase is the Alert phase, identified when a score greater than 6 (six) is obtained, considering the
fifteen items that compose Table 1. In Table 2, two phases are identified: the 2nd phase, Resistance,
with score greater than 3 (three), and the 3rd phase, of Near exhaustion, when the score is greater
than 9, considering the 15 items in this table. In table 3, the 4th phase, Exhaustion, is identified, when
a score greater than 8 (eight) is obtained, meeting the 23 items in this table. [17] Stress phase
correction tables from the ISSL manual were used to transform the raw score data into percentages.
[5, 17] To define the phase of stress the teacher was in, the percentage in which the individual scored
the most was considered. Thus, teachers with “stress symptoms” were those identified in at least one
of the four phases, and those who did not show symptoms in any of the phases were considered

without stress symptoms. [5, 17]

Forty-one independent variables were considered. Among these, 38 came from the self- administered
questionnaire, and three were obtained through physical assessment (blood pressure, weight, and

height). The independent variables were organized according to the theoretical model (Figure 1).

Predisposing individual characteristics: gender, age, skin color (self-reported), marital status, having
children, education level and economic classification. The economic classification was measured
according to the Brazilian Economic Classification Criteria and divided into A, B, C, D and E. This
classification is based on possession of goods and not based on family income. For each asset owned,

there is a score, and each class is defined by the sum of that score. [18]
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Teacher occupational profile: this block was divided into objective and subjective conditions. Among
the objective conditions, there is the level of teaching of acting, the type of employment relationship
with the school, the weekly working day, the time of acting in teaching, the fact of exercising other
work besides teaching. The variables referring to the subjective conditions are satisfaction with work,
the desire to change profession and self- reported discomfort (violence by students, indiscipline of
students, lack of support from students' families, class overcrowding, lack of structure and material
resources, insecurity, lack of training, lack of team collaboration, lack of support from the school
administration and salary dissatisfaction). Satisfaction with teaching work was measured through the
following question: “Overall, how do you feel about your work as a teacher?”, with response options
according to a Likert scale. Those teachers who reported indifference or dissatisfaction with their work

were considered dissatisfied.

Health behaviors: periodic health monitoring, dedication to leisure and lifestyle. The classification
regarding lifestyle was measured using the instrument “Fantastic Lifestyle”. It is a standardized
questionnaire that explores the physical, psychological, and social components of lifestyle. The version
of the instrument validated in Brazil was adopted. [19] The word “fantdstico” (in Portuguese), comes
from the acronym FANTASTIC, which represents the letters of the names of the nine domains (in
English) in which the 25 questions or items are distributed: F= family and friends; A= activity; N=
nutrition; T= tobacco & toxics; A= alcohol; S= sleep, seatbelts, stress, safe sex; T= type of behavior;
I=insight; C= career (work; satisfaction with the profession). It is a self-administered instrument that
considers the behavior of individuals in the last month and whose results allow determining the
association between lifestyle and health. The questions are arranged in the form of a Likert scale, 23
variables have five answer alternatives, and two are dichotomous. The sum of all points allows
reaching a total score that classifies individuals into five categories: “excellent” (85 to 100 points),
“very good” (70 to 84 points), “good” (55 to 69 points), “regular” (35 to 54 points) and “needs

improvement” (0 to 34 points).

Health outcomes: this block was divided into objective and subjective conditions. Among the variables
of objective conditions are: Chronic Non-Communicable Diseases - CNCD, vocal alteration, and Body
Mass Index - BMI. In the construction of the CNCD variable, the report of the presence of a previous
diagnosis of diabetes was considered (as collected by VIGITEL - Surveillance of Chronic Diseases by
Telephone Survey), [20] Arterial Hypertension - AH (teachers with measures of systolic BP greater than

140 mmHg and/or diastolic BP greater than 90 mmHg) [21] and/or circulatory problems. Thus, an
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individual who presented at least one of the three conditions listed above was considered to have
CNCD, as adopted in a previous study. [22] Regarding vocal alteration, the distinction between acute
and chronic voice alteration followed the recommendation of the guideline of the American Academy
of Otolaryngology-Head and Neck Surgery Foundation, [23] which defines acute alterations as those
lasting less than or equal to three weeks. As for vocal altraction, the signs and symptoms were listed
and the time the altraction persisted was asked. BMI was calculated using the formula: BMI= weight
(Kg)/height2 (m), with classification (cut-off points) established by theWHO: below 24.9Kg/m2,
normal; between 25 and 29.9Kg/m2, overweight; and > 30Kg/m2, obesity. [13] The subjective
conditions include self-perception of health, satisfaction with body appearance and Quality of Life —
Qol. Self-perception of health was obtained through the question “How do you assess your health
status?” (Excellent/Good; Fair; Poor). Body satisfaction was obtained through the question “As for the
appearance of your body, are you:” (Satisfied; Dissatisfied). As for QoL, the WHO WHOQoL-Bref [24]
instrument was used, which has two questions about general QoL and 24 composed of four domains
(physical, psychological, social relationships and environment), so that the higher the score of the
domain, the better the QoL. [25] The average scores obtained for general QoL and for each domain
were dichotomized by the lower limit of the 95% Confidence Interval — 95%Cl, and values below this

limit were considered to compromise QoL in that domain or overall QoL. [14]

STATISTICAL ANALYSIS

As this is a cluster sample, correction was made for the design effect in the analyses. For that, a
different weight was assigned to each individual, corresponding to the inverse of their probability of
inclusion in the sample and to the non-response rate of each school. To identify the factors associated
with stress symptoms, bivariate analyzes were initially performed, using the Chi-square test and

Fisher's exact test, including in the multiple models only the variables that presented a value of p<0.20.

The input sequence and the levels of organization of the blocks of variables followed the theoretical
model (Figure 1). Blocks were hierarchically inserted by levels, and variables from more distal levels
with a significant association with the outcome were maintained as an adjustment for subsequent
levels. Thus, Model 1 only considered predisposing individual characteristics. Model 2 considered the
predisposing individual characteristics and the teacher's occupational profile. Model 3 considered
predisposing individual characteristics, the teacher's occupational profile and health behaviors, while
Model 4 considered all other previous blocks and health outcomes. The magnitude of the association

between the outcome variable (stress symptoms) and the independent variables was estimated by
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the Prevalence Ratio (PR) with their respective 95%Cl and probability of significance (p-value), using
the Poisson regression model with variance robust. To assess the goodness of fit of the multiple
models, the Deviance and Omnibus tests were used. To correct the sample design, the Complex

Sample module was used.

The collected data were audited, typed in duplicate, with verification of typing correlation and
correction of errors/failures found. Data were tabulated and analyzed using the Statistical Package for

Social Sciences — SPSS, version 24.0.

ETHICAL QUESTIONS

The ProfSMoc Research was approved by the Secretaria de Estado of Minas Gerais (SEE-MG). The
project was approved by the Research Ethics Committee of the Universidade Estadual de Montes
Claros (Unimontes) (Opinion Report No. 1,293,458). Ethical principles of the National Health
Council/Resolution No. 466/2012 and the Declaration of Helsinki of the World Medical Association
were respected. School managers and teachers signed an informed consent form. Faced with suspicion
of physical and/or psychological problems in the teachers participating in the study, they were referred

to the reference of health services partnering the project.

RESULTS

Of the 760 teachers evaluated, 15 (fifteen) were excluded because they were not acting as teaching
regents, and 2 (two) for not having answered any question of the instrument that evaluated the
symptoms of stress. Thus, the analyzes were carried out with 742 teachers of basic education from

the state public network in the municipality of Montes Claros-Minas Gerais/Brazil.

A general prevalence of stress symptoms was observed in 40.2% of the surveyed teachers, with
emphasis on the 2nd phase, the stress resistance phase (86.9%) (Table 1). The descriptive analysis of
the variables is shown in Table 2. It was found that 85.4% were women, 72.7% had a spouse and 69.1%
had children. The mean age was 40.5 years (SD+9.6), which ranged from 21 to 67 years, and 62% were
in the economic class B. It was observed that 50.4% had more than 10 years of professional experience,
worked an average of 26.2 (SD+11.3) hours per week; 56.7% worked only in elementary school and
60% were indifferent/dissatisfied with their teaching work. In the bivariate analysis, 31 variables were

associated with the outcome at a 20% significance level (Table 2).
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Table 3 presents the adjusted multiple analysis of factors associated with stress symptoms among
teachers. There was a higher prevalence among women, with longer working hours, among those who
were dissatisfied with their work, those who had a worse lifestyle, those who underwent periodic
health follow-up, those who presented vocal alterations, those who reported worse self-perception
of health and those who presented unsatisfactory quality of life in the physical, psychological, and
social domains. The economic classes to which they belong (C/D/E), and the employment relationship
(hired/assigned) were protective factors for stress symptoms. The Deviance and Omnibus tests of the

four models indicated an adequate fit.

DISCUSSION

This study estimated the prevalence of stress symptoms in a sample of basic education teachers from
the state public network of a Brazilian municipality. It was observed that being a woman, having a
higher income, being a public official/permanent, having a longer working day, being dissatisfied with
work, having a worse lifestyle, having periodic health monitoring, having some voice alteration, having
a negative self-perception of health, and having unsatisfactory QoL in the physical, psychological, and

social domains are configured as factors associated with symptoms of stress among teachers.

The adaptation of the theoretical model adopted proved to be effective, since in the final model
variables from the four blocks analyzed were retained. In addition, the hierarchical analysis made it
possible to identify the contribution of each block in explaining the variability of the outcome, since,
in the Health Behaviors block, the variable “lifestyle” was strongly associated with symptoms of stress,

with an important contribution to the final model outcome.

More than 40% of the teachers in this study showed symptoms of stress. Other Brazilian studies carried
out with public basic education teachers who used the same instrument for stress symptoms
corroborate this finding. [7, 8, 26, 27] International studies also show a high prevalence of symptoms
of stress among basic schoolteachers, namely: 67.6% among Egyptian teachers [28] and in

approximately a quarter of English teachers. [29]

In a systematic review carried out with basic education teachers in Mozambique, Brazil, and Portugal,
using various instruments that measure occupational stress, it was identified that among the main
causes are work overload, low pay, student indiscipline and precarious conditions of schools. [30] High

prevalence of stress symptoms among teachers may be related to the numerous challenges faced by
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basic education teachers in the Brazilian public education system, [8] given that teaching is one of the

most stressful professions when compared to other professions and to general population. [28, 31]

Regarding the phases of stress, this study observed that 86.9% of teachers identified with stress
symptoms were in the 2nd phase, the resistance phase, similar to other national studies also among
basic schoolteachers. [7, 26] This phase is characterized by the body's resistance to stressful events,
which requires more effort and energy, which contributes to a greater propensity to risk factors; thus,
it can evolve into more severe phases of stress. The greater the effort an individual makes to adapt
and restore inner balance, the greater the wear and tear on the organism. [5] It is important to note
that the exhaustion phase had the lowest prevalence in this study. However, this finding needs to be
interpreted with caution, as teachers with exhaustion, as it is a more aggravated level of stress, may

be away from work. This study only considered teachers in their role.

As for the predictors of stress symptoms, in the Individual Characteristics Predisposingblock, there was
a higher prevalence among women. A similar result was found in a study conducted in England
(OR=3.35; 95%Cl 1.86, 6.04), also with teachers. [29] The workload added to the demands of the family
routine and the greater vulnerability to violence in the classroom are some of the main stressors
among female teachers evidenced in other studies.[28] Stress is, in fact, the condition that most affects
women's professional practice. [1] Lower economic classes proved to be a protective factor for stress
symptoms among teachers. A divergent result was pointed out in a systematic review regarding
occupational stress among teachers in three different countries, which identified low salaries and
remuneration among the main factors related to stress, [30] which can impact the social class of these
professionals. On the other hand, another study identified that the higher economic class may be
associated with a greater workload, which contributes to higher levels of stress among teachers. [28]
However, the result of this study revealed a population of teachers with acertain homogeneity in terms
of income and workload. The accumulation of positions entails more tasks, more time at work and,
consequently, more responsibilities, which suggests more propensity for symptoms of stress in this
professional class. The relationship between income and stress deserves further clarification in future
studies. In this sense, it is possible that the predisposing individual characteristics of each teacher are

directly influenced by the symptoms of stress.

The questions related to the Teacher Occupational Profile block pointed to a higher prevalence of
stress symptoms among permanent/permanent teachers, who worked longer weekly working hours

and were dissatisfied with their teaching work. Previous studies have also found that
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permanent/professional teachers are the ones who suffer the most from pressure and stress, which
may also be related to professional burnout. [1, 32] Thus, it is likely that professional stability has a
greater weight in the fulfillment of their responsibility, as even job security does not guarantee job
satisfaction, [1] and this can increase the feeling of being held accountable. Teachers with longer
working hours in this study had a higher prevalence of stress symptoms, a similar result was found in
the literature. [28, 33] It is believed that the more time spent at work, the greater the expenditure of
physical and emotional energy. [5] Previous studies indicate that the main factors linked to stress in
teachers are those originated in the school environment. [34] It is also necessary to consider the lack
of consistent policies for training and organizational structure, a situation that affects teachers in the

Brazilian public network. [35]

Additionally, in this study, teachers who were displeased with their work had almost twice the
prevalence (PR=1.67; 95%Cl 1.36-2.05) of stress symptoms. A compatible result was found in English
teachers (OR=2.44; 95%Cl 1.42-4.19). [29] The literature points out some factors associated with
teacher job dissatisfaction, namely: low wages, interpersonal conflicts at work and high work
demands. [4-6] Thus, stress symptoms tend to be linked to some occupational profiles, especially when
they are associated with a vulnerable school context, [34] mainly of precarious resources and violence
by students. [4-6] Therefore, teachers have strong tendencies to develop emotional problems, [6, 36]
in response to stress developed at work and lack of pleasure at work. [37] In addition, a study
developed by Buri¢ et al. (2019) concluded that, over time, teachers' emotions and work relate to each

other. [38]

Considering the Health Behaviors block, even though 81.5% of the teachers indicated having a
good/very good lifestyle in the descriptive analysis, it was found that the prevalence of stress
symptoms was approximately twelve times higher among teachers who reported a lifestyle
regular/needs improvement, when compared to those who reported a better lifestyle. This finding
evidences the protagonist of the relationship between lifestyle and stress. A healthy lifestyle suggests
individual behaviors and habits that influence health in a positive way [9] and, consequently, a lower
perception of stress symptoms. Thus, lifestyle and stress are two factors that directly influence the
development of individuals' daily activities, such as their work. [39] However, there is a scarcity of
studies in the literature that address lifestyle and its relationship with stress in the teaching class. Some
studies considered isolated factors related to lifestyle (smoking, alcoholism, sedentary lifestyle, and

inadequate diet, independently measured) [25, 39] that prevent the capture of the set of lifestyle

. 2




Saude Ocupacional E Fatores Associados Em Professores Da Educacao Bdasica Da Rede

Publica Estadual De Montes Claros: Projeto Profsmoc

habits related to stress. In this sense, the use of a validated instrument that measures lifestyle within
a scale, as performed in the present study, allowed measuring the magnitude of this important

relationship.

The result of this study also showed that teachers with periodic health monitoring have 1,5 times more
symptoms of stress. It is believed that the teachers who have regular medical follow-up are possibly
the ones who have some chronic health condition. More compromised health seems to increase the
prevalence of stress symptoms; however, the possibility of reverse causality must be considered. A
previous study observed that teachers with symptoms of anxiety and stress tend to undergo
psychotherapeutic/medical follow-up for drug treatment related to mental health diseases related to
teaching work. [40] In addition, a study with a different population, which evaluated stress in
university and pre-university students, showed the need for psychological follow-up among those

identified with stress. [41]

As for the Health Outcomes block, it was observed that acute and chronic vocal alterations were
significantly associated with stress symptoms. A similar result was found in a study with Finnish
teachers, in which stress was the most significant explanatory variable, with a 3.6 times greater risk
for voice disorders. [42] Other recent studies also support these findings. [43-45] Teachers use their
voices intensively and in noisy environments for long periods, without sufficient time to rest or recover
their voice, and often in stressful situations.[46] In addition, there are predisposing individual factors,
such as gender, allergic rhinitis, low water intake, social and cultural aspects that interfere with teacher
vocal health. [43-45] There is again the possibility of reverse causality to be considered, as voice
disorders and stress may have multidimensional associations. Thus, considering that the voice is the
teacher's main working instrument, vocal alterations influence the loss of function and identity of this

professional and put their career and survival as an educator at risk. [47]

Regular/poor self-perception of health and poor quality of life was also associated with symptoms of
stress. This result corroborates another study that investigated teachers from the Brazilian [27, 48]
and international populations. [49, 50] Probably, the level of stress that accompanies teachers may be
influencing the poor self-perception of their health and, consequently, the unsatisfactory quality of
life. These results show that the perception of health and quality of life can vary from individual to
individual [27] and stems from a subjective and multidimensional construction. [9] Although this

relationship is consolidated by the literature, it is possible to have a scenario of problem overlaps. A
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limitation in causal inference must be considered, the issue of transversality is present, so longitudinal

studies would be necessary.

Therefore, the high prevalence of stress and its predictors pointed out in this study are capable of
triggering serious health problems, which makes possible the appearance ofdiseases that lead to low
performance of the teaching activity or even to the abandonment of work. It is noteworthy that these
results express an urgent need for strategies to support the teaching class, as the teachers identified
with symptoms of stress were exercising their profession, which can worsen their health condition
and, therefore, compromise the teaching- learning process. Teachers are fundamental to the
education system, so it is necessary to verify the daily routine of these professionals, especially
regarding mental health. [51] In addition, the teaching class deserves attention, given that there are
no promotion programs aimed at the health of teachers or strategies aimed at raising awareness of
self-care. [39] In this perspective, it is extremely important to implement potential interventions that
help to relieve stress, with the adoption of a healthy style and quality of life, in order to improve health

conditions and provide greater job satisfaction for these professionals. [7]

Some limitations need to be considered. As this is a cross-sectional study, causal associations cannot
be identified. The study also has as limitations the data collection to be carried out only with teachers
from the urban area and the non-participation of teachers on leave. Thus, the prevalence of stress
symptoms in this study may be underestimated since they were not considered teachers away from
work. Stress is recognized as a possible cause of absence from work, especially in its most severe

phases.

It is noteworthy that the diagnosis of stress goes beyond the power of the instrument, given that it
refers to a tracking scale of epidemiological studies for possible cases of stress symptoms, which makes
it necessary to carry out clinical diagnoses to rule out possible symptoms that may interfere with

teaching activity.

However, the study has strengths, such as the robust sample, the assessment of stress symptoms and
lifestyle (variable that was strongly associated with stress symptoms); in addition, it was measured by
validated instruments, with physical assessment to measure weight, height and BP, training and
calibration of examiners (Kappa=81%), typing in duplicate, auditing the database and using a
theoretical model in hierarchical analysis, which guarantees greater reliability of the results and of the

final model with good explanatory capacity.
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CONCLUSION

This study found 40.2% of stress symptoms among teachers of basic education, with 86.9% of them in
the 2nd phase of stress, resistance. Stress symptoms were significantly higher among women, among
those with higher economic classes (A and B), among those with public service/permanent employees,
with longer working hours, among those who were dissatisfied with their work, with a worse lifestyle,
among those with periodic health follow- up, with vocal alteration, in those with poor self-perception
of health and unsatisfactory quality of life. Lifestyle was the variable that most strongly impacted stress
symptoms, and these have multifactorial predictors that can substantially influence the health, quality

of life and work of the teaching profession.

In view of the results, it is recommended the development of public policies aimed at the mental

health of the teacher, as well as health promotions for healthy lifestyle and quality of life, in order to

minimize stress symptoms among Brazilian basic education teachers.
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Figure 1. Theoretical Model for stress symptoms among public basic schoolteachers in Montes

Claros, Minas Gerais, Brazil
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Table 1. Distribution of the prevalence of symptoms of general stress and its phases among teachers

of basic education in the state public network of Montes Claros, Minas Gerais, Brazil. (n=742).

Stress Symptoms
Stress/Phases Without stress With stress
n (%a) n {%a)

General stress symptoms 444 (59.8) 298 (40.2)
Stress phases

Phase 1 — Alert - 3(1.0)
Phase 2 — Resistance - 259 (86.9)
Phase 3 — Near-Exaustion - 35(11.7)
Phase 4 — Exaustion - 1(04)

Table 2. Descriptive and bivariate analysis of stress symptoms among basic schoolteachers in the

state public network of Montes Claros, Minas Gerais, Brazil (n=742).

Stress Symptom

VARIABLES Total Without stress With stress p-value
n (%) n (%) n (%)

1st Block — Predisposing Individual
Characteristics

Gender <0.000
Male 126 (14.6) 97 (77.0) 29 (23.0)

Female 616 (85.4) 344 (55.8) 272 (44.2)

Age 0.183
21 to 40 years 372 (50.1) 230 (61.8) 142 (38.2)

41 or more 370 (49.9) 211 (57.0) 159 (43.0)

Skin color* 0.564
White/Yellow 241 (32.5) 147 (61.0) 94 (39.0)

Black/Brown 500 (67.5) 294 (58.8) 206 (41.2)

Marital status 0.007
With spouse 545 (72.7) 308 (56.5) 237 (43.5)

Without spouse 197 (27.3) 133 (67.5) 64 (32.5)

Have child(ren) 0.013
No 230 (30.9) 152 (66.1) 78 (33.9)

Yes 512 (69.1) 289 (56.4) 223 (43.6)

Education level 0.065
Graduate 416 (55.5) 235 (56.5) 181 (43.5)

Undergraduate 326 (44.5) 206 (63.2) 120 (36.8)

Economy class 0.050
Class A 83 (11.0) 44 (53.0) 39 (47.0)

Class B 448 (62.0) 258 (57.6) 190 (42.4)

Classes C and D/E 199 (27.0) 132 (66.3) 67 (33.7)

2" Block — Teaching Occupational Profile

Level of education that you work on 0.236
Fundamental 380 (56.6) 226 (59.5) 154 (40.5)

Elementary 127 (14.6) 83 (65.4) 44 (34.6)

Elementary and Middle 235 (28.8) 132 (56.2) 103 (43.8)

Employment relationship* <0.000
Public tender/Effective 332 (41.3) 166 (50.0) 166 (50.0)
Contractor/Assigned 409 (58.7) 274 (67.0) 135 (33.0)

Weekly working hours 0.002
Up to 24 hours 413 (56.6) 266 (64.4) 147 (35.6)

25 hours or more 329 (43.4) 175 (53.2) 154 (46.8)

Teaching time* 0.002
1to 10 years 368 (49.6) 242 (65.8) 126 (34.2)
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11 to 20 years 228 (30.8) 123 (53.9) 105 (46.1)
20 years or more 145 (19.6) 75 (51.7) 70 (48.3)
Educational network in which you 0.503
operate
Public only 674 (91.6) 398 (59.1) 276 (40.9)
Public and Private 68 (8.4) 43 (63.2) 25 (36.8)
Do you have a work other than 0.175
teaching?
No 578 (78.2) 336 (58.1) 242 (41.9)
Yes 164 (21.8) 105 (64.0) 59 (36.0)
Satisfaction with work <0.000
Satisfied 297 (40.0) 214 (72.1) 83 (27.9)
Dissatisfied 445 (60.0) 277 (51.0) 218 (49.0)
I want to change profession 0.002
No 265 (36.0) 177 (66.8) 88 (33.2)
Yes 477 (64.0) 264 (55.3) 213 (44.7)
Student violence* 0.001
No 47 (7.1) 38 (80.9) 9 (19.1)
Yes 596 (92.9) 344 (57.7) 252 (42.3)
Student indiscipline* 0.258
No 9(1.2) 7 (77.8) 2 (22.2)
Yes 717 (98.8) 424 (59.1) 293 (40.9)
Lack of support from the student's 0.848
family*
No 18 (2.6) 11 (61.1) 7 (38.9)
Yes 705 (97.4) 415 (58.9) 290 (41.1)
Class overcrowding* 0.130
No 53 (8.2) 37 (69.8) 16 (30.2)
Yes 610 (91.8) 361 (59.2) 265 (40.8)
Lack of structure and material 0.227
resources *
No 57 (8.1) 38 (66.7) 19 (33.3)
Yes 638 (91.9) 373 (58.5) 265 (41.5)
Insecurity* 0.002
No 97 (15.2) 71 (73.2) 26 (26.8)
Yes 544 (84.8) 308 (56.6) 236 (43.4)
Lack of training* 0.001
No 99 (16.5) 74 (74.7) 25 (25.3)
Yes 493 (83.5) 283 (57.4) 210 (42.6)
Lack of team collaboration* 0.024
No 117 (22.8) 80 (68.4) 37 (31.6)
Yes 390 (77.2) 221 (56.7) 169 (43.3)
Lack of support from school 0.092
management®
No 136 (30.0) 91 (66.9) 45 (33.1)
Yes 313 (70.0) 183 (58.5) 130 (41.5)
Dissatisfaction with income * 0.056
No 47 (6.1) 34 (72.3) 13 (27.7)
Yes 667 (93.9) 183 (58.5) 130 (41.5)
3rd Block — Health Behaviors
Periodic health follow-up <0.000
No 333 (44.9) 164 (49.2) 169 (50.8)
Yes 409 (55.1) 277 (67.7) 132 (32.3)
Dedicate yourself to leisure* 0.001
Rarely 291 (38.5) 151 (51.9) 140 (48.1)
Once or more 450 (61.5) 289 (64.2) 161 (35.8)
Life style* <0.000
Excellent 64 (8.7) 61 (95.3) 3(4.7)
Good/Very good 605 (83.7) 358 (59.2) 247 (40.8)
Regular/Needs to improve 53 (7.6) 10 (18.9) 43 (81.1)

4% Block — Health Outcomes

. A
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CNCD
No
Yes
BMI*
Normal
Overweight
Obesity
Vocal change*
There is not
Acute
Chronicle
Health self-perception
Excellent/Good
Regular
Bad
Satisfaction with body appearance
Satisfied
Dissatisfied
QoL — Overall
Satisfactory
Unsatisfactory
QoL - Physical Domain
Satisfactory
Unsatisfactory
QoL — Psicological Domain
Satisfactory
Unsatisfactory
QoL - Social Domain
Satisfactory
Unsatisfactory
QoL — Environmental Domain
Satisfactory
Unsatisfactory

497 (66.8)
245 (33.2)

327 (46.7)
249 (36.7)
113 (16.6)

253 (34.1)
230 (31.0)
257 (34.6)

490 (66.9)
212 (27.9)
40 (5.2)

388 (52.3)
354 (47.7)

382 (51.4)
360 (48.6)

404 (44.9)
338 (55.1)

433 (41.5)
309 (58.5)

404 (45.1)
338 (54.9)

374 (49.0)
368 (51.0)

<0.000

327 (65.8) 170 (34.2)

114 (46.5) 131 (53.5)
0.259

207 (63.3) 120 (36.7)

143 (57.4) 106 (42.6)

64 (56.6) 49 (43.4)
<0.000

198 (78.3) 55 (21.7)

114 (57.9) 83 (42.1)

128 (44.1) 162 (55.9)
<0.000

345 (70.4) 145 (29.6)

91(429) 121 (57.1)

5 (12.5) 35 (87.5)
<0.000

277 (71.4) 11 (28.6)

164 (46.3) 190 (53.7)
<0.000

284 (74.3) 98 (25.7)

157 (43.6) 203 (56.4)
<0.000

320 (79.2) 84 (20.8)

121(35.8) 217 (64.2)
<0.000

334 (77.1) 99 (22.9)

107 (34.6) 202 (65.4)
<0.000

301(745) 103 (25.5)

140 (41.4) 198 (58.6)
<0.000

268 (71.7) 106 (28.3)

173 (47.0) 195 (53.0)

p-value: Wald test

DCNT: Doenga Crbnica Nao TransmissivelBMI: Body Mass Index QoL: Quality of Life

*Variation in n due to loss of information

Table 3. Poisson regression of factors associated with stress symptoms among basic schoolteachers

in the state public network of Montes Claros, Minas Gerais, Brazil (n=742).

VARIABLES PR (1C95%) p-value
Model 1 — Individual Characteristics Predisposing

Gender

Masle 1.00

Female 1.96 (1.41-2.73) <0.000
Economy class

Class A 1.00

Class B 0.91(0.71-1.16) 0.459
Classes C/D/E 0.68(0.51-0.92) 0.013

Deviance: valor-p (0.711) /Omnibus valor-p (0.000)

Model 2 — Teaching Occupational Profile

Employment relationship
Public service/Effective
Contractor/Assigned
Weekly working hours
Up to 24 hours

25 hours or more

. A

1.00

0.70 (0.58-0.83) <0.000
1.00

1.21 (1.02-1.43) 0.027
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Satisfaction with work

Yes 1.00

No 1.67 (1.36-2.05) <0.000
Deviance: valor-p (0.667) / Omnibus: valor-p (0.000)

Model 3 — Health Behaviors

Lifestyle*

Excellent 1.00

Very good/Good 7.83(2.59-23.59) <0.000
Regular/Needs to improve 12.85 (4.25-38.79) <0.000
Periodic health follow-up

No 1.00

Yes 1.32(1.11-1.56) 0.001

Deviance: p-value (0.607) / Omnibus: p-value (0.000)

Model 4 — Health Outcomes
Vocal change*

No alteration 1.00

Acute alteration 1.32 (1.01-1.72) 0.044
Chronic alteration 1.60 (1.25-2.05) <0.000
Health self-perception

Excellent/Good 1.00

Regular 1.16 (0.97-1.39) 0.085
Bad 1.40(1.17-1.68) <0.000
QoL - Physical Domain

Satisfactory 1.00

Unsatisfactory 1.56 (1.23-1.98) <0.000
QoL - Psicological Domain

Satisfactory 1.00

Unsatisfactory 1.50 (1.21-1.85) <0.000
QoL - Social Domain

Satisfactory 1.00

Unsatisfactory 1.22(1.01-1.48) 0.037

Deviance: valor-p (0.525) / Omnibus: valor-p (0.000)
RP: Prevalence Ratio; 95%Cl: Confidence Interval of 95%

p-value: Wald test; QoL: Quality of Life; *Variation in n due to loss of information
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5.4 PRODUTO 5

Voice disorders and mental health of basic education teachers in a Brazilian municipality

Abstract: Objective: to identify associations with voice disorders in elementary school teachers of a
Brazilian municipality. Study design: This is a quantitative cross-sectional study and analytical with
probability sampling carried out in the 2016 school year. Method: self-report of vocal complaints was
used for the dependent variable of vocal disorder. At independent variables were sociodemographic
and occupational characteristics, conditions that cause discomfort, habits and behaviors, mental
health, and self-perception of health. For the evaluation of Burnout Syndrome (BS), the questionnaire
was used Cuestiondrio para la Evaluacidn del Syndrome de Quemarse por el Trabajo (CESQT) and, for
depression, the Beck Depression Inventory (BDI) scale instrument. Were Multiple models adjusted
using Binary Logistic Regression were conducted. Results: 634 teachers participated in this study.
There was a predominance of women (85.3%), mean age of 40.6 years (SD +9.5), 62.1% married, 70.2%
with children, mean of 12.9 years (SD +8.4) of teaching time, 19.3% of voice disorders, 14.5% with SB
and 24.0% with depression. Voice disorders were associated with women (OR=2.30), with longer
weekly working hours (OR=1.75), psycho-emotional problems, of burnout (OR=1.95) and depressive
symptoms (OR=1.70), as well as those who reported negative self-perception of health (OR= 1.97).
Conclusion: voice disorders are strongly associated with mental health problems (burnout and
depression), mainly in women, in those with a longer working week and those who reported a negative
perception of health. There is a need for public policies to prevent psycho-emotional and vocal health

promotion problems of the teaching category.

Keywords: Voice disorders, mental health, Burnout, depression, school teachers.
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INTRODUCTION

Teaching is considered a vulnerable activity to work exhaustion, recognized as a professional category
with the highest number of occupational diseases?!, being evident problems in physical and mental
health and in professional performance.'> Among the main causes of teachers' illness, voice disorders

and psychics.?*

Voice disorders are recurrent problems in the teaching category and, in general, the signs and
symptoms occur slowly and gradually. Later, they become chronic, and laryngeal lesions may appear®.
Complaints such as hoarseness, dry throat, vocal fatigue, throat clearing, and intensive voice use are
associated with acute and chronic vocal problems®. Thus, voice disorders have a complex causality and
have some associated factors already known in the literature, such as unfavorable conditions of the
environment and organization in the educational context>’®and individual factors, such as gender®1°,
smoking habits and alcoholism'® and low water consumption®, also considered determinants for the
teacher's vocal illness®. Individual factors predict lifestyle and health behaviors, which can also

influence the development of voice disorders in teachers®.

Considering psychological problems, professional burnout syndrome (Burnout Syndrome)!! and
depressive symptoms are also problems associated with the health of teachers' voices’'2. Burnout
Syndrome (BS) is a consequence of the actions of chronic work stressors that often lead to frustration
and illness, generating energy exhaustion®3%4 It is a consensus in the literature that teachers are
vulnerable to professional burnout, and research involving teachers at all levels of education in public
and private schools has become increasingly frequent in the national*4 and international®>!>

scenario.

Depression is a mental health problem, considered a common mental disorder, with characteristics of
sadness, loss of interest, lack of pleasure, low self-esteem, in addition to sleep disorders and lack of
concentration?®, which can worsen in depending on working conditions'’. Among teachers, in addition
to being the most prevalent mental disorder (44.04%)18, its high prevalence makes it clear that it is a
problem that can be influenced by work!®1°, A longitudinal study with teachers showed that the risk

of having a voice disorder was 30% higher in teachers who had a common mental disorder?!?.

The literature portrays associations between voice disorders in teachers with psycho- emotional

problems’, burnout syndrome**%-2° and common mental disorder/depression?®2,
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These problems are the main causes of sick leave in the educational context®2!, in addition to
absenteeism and even abandonment of the profession8. In view of the above, the objective was to
analyze factors associated with voice disorders according to the sociodemographic, occupational,
behavioral, and mental health characteristics of basic education teachers in the state public network

of Montes Claros, Minas Gerais/Brazil.

METHOD

This is a cross-sectional and analytical study, developed from research data, ProfSMocProject: Chronic
health conditions and associated factors among teachers from the state publicnetwork of Montes
Claros-MG: population-based study carried out in Montes Claros, with population estimated

population of 413,487 thousand inhabitants, located in the north of the state of Minas Gerais, Brazil?2.

PARTICIPANTS

The study population consisted of basic education teachers (elementary and highschool) from the
state public network in the municipality of Montes Claros, Minas Gerais/Brazil. The sampling was
probabilistic by single-stage cluster (schools), with 35 schools being randomly selected (primary
sampling unit), by probability proportional to size (PPS), among a total of 49 state schools in the urban
area of the municipality. The number of schoolteachers was the parameter considered as a reference
for the PPS draw. All teachers related to the selected schools who had been teaching for at least one
year were invited to participate. The estimated minimum sample was 700 teachers, considering a finite
population (N=1,851 teachers in the municipality), a prevalence of 50% of the event of interest, a
confidence level of 95%, a tolerable error of 5% and deff = 2.0. Futhermore, an addition of 10% was
made to compensate for possible losses. For the present study, only the regent teachers were
considered, thus, we sought to ensure greater homogeneity regarding the vocal demands in the
sample. Thus, assistant teachers, occasional teachers, directors/supervisors were excluded; those
from resource rooms, sign language interpreters, librarians, and physicaleducation teachers, as they

have different vocal demands®23.

PROCEDURES

A pilot study was carried out and, subsequently, data collection was carried out between March and
December/2016 in three stages. In the first stage, prior contact was established with the directors and

supervisors of the selected schools for the presentation of the project, consent of the institution and
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scheduling of a meeting with the teachers. In the second stage, a meeting to raise awareness of
teachers was held. At that moment, the teachers who agreed to participate in the research received
the self-administered questionnaires and signed the Free and Informed Consent Form. Thus, in the

last stage, the completed questionnaires were collected and checked.

INSTRUMENTS

For the dependent variable “Vocal Disorder”, we used the self-reported vocal complaint dichotomized
into no/yes (hoarseness, voice failure, presence of throat clearing, tiredness when speaking, effort
when speaking, pain when speaking, burning in the throat, sensation of throat sting, lumpy feeling in
the throat, dry throat). Teachers who claimed to have five or more vocal complaints were considered

“with voice disorders”?4.

We considered 28 independent variables grouped into the following thematic blocks, fromthe self-

administered questionnaire:

e Sociodemographic characteristics: questions related to gender, age group, marital status, and
education. The economy classification was measured and classified according to the Brazilian
Economic Classification Criteria and divided into A, B, C, D and E. This classification is based on
possession of goods and not based on family income. For each asset owned, there is a score, and
each class is defined by the sum of this score?>.

e Occupational characteristics: issues related to the occupational profile (time ofteaching, weekly
working hours and level of education in which they work).

e Work characteristics that cause discomfort: self-reported discomfort (violence on the part of
students, indiscipline of students, lack of support from students' families, class overcrowding,
lack of structure and material resources, insecurity, lack of training, lack of collaboration from
the staff and lack of support from school management).

e Health behaviors and habits: in this block, the level of physical activity, food consumption,
alcohol, tobacco, water, and caffeine consumption were considered.

— Physical activity level: assessed by the International Physical Activity Questionnaire (IPAQ) in
the short version26. It was classified with the weighted sum of the frequency and duration of
the different types of physical activity (walking, moderate activities, and vigorous activities),
with individuals who reported performing more than 150 minutes per week for at least 10
minutes being classified as “active”. continuous minutes or at least three times a week. And
“sedentary/insufficiently active” are those who did not meet the aforementioned criteria?®.

— Food consumption: built through cluster analysis, which used seven questions based on
VIGITEL?”: frequency (number of days of the week) of vegetable intake; meats with excess fat;
fruit or natural fruit juice; soda or artificial juice; sweet foods/treats; changing lunch or dinner
food for sandwiches, snacks, pizza or other snacks and consumption of highly processed foods.
The analysis generated two clusters?® capable of discriminating “adequate” and “inadequate”
behavior patterns,according to the consumption of the listed foods.
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— Alcohol consumption and tobacco use: data collected and adapted from the “Surveillance
System of Risk and Protection Factors for Chronic Diseases by Telephone Survey — VIGITEL”,
20142729,

— Water and coffee consumption: self-reported low water consumption (subjective self-report of
the amount of water consumed) classified as “high to very high”, “neither high nor low” and “low
to very low” were evaluated. For coffee consumption, the daily consumption “yes” or “no” was
used.

e Mental health and self-perception of health: the following items were analyzed:

-Symptoms of Burnout: assessed by the CESQT instrument (Custionary for La Evaluacion del Syndrome
de Quemarse por El Trabajo), with 20 questions30, already validated for Brazilian professionals31. The
overall prevalence of BS was estimated through the total score (SB-Total), calculated from the average
of the 15 items that make up the dimensions of the instrument. Teachers with SB-Total <2 were
considered “not affected by BS”, and those with Total-BS 22 considered “affected by BS”, adoption of

a cut-off point based on other studies with teachers'#20:3,

-Depressive symptoms: they were assessed using the Beck Depression Inventory (BDI) scale
instrument. Self-report questionnaire, containing 21 items related to the person's view of himself,
indicating the intensity of depressive symptoms, which, scored from 0 to 3, allow a maximum score of
63 points. The instrument was validated with cutoff points that consider different SD intensities:
minimal (0- 11), mild (12-19), moderate (20-35) and severe (36 to 63). In the present study, the variable
depressive symptoms was dichotomized into presence (12 points or more)and absence (up to 11

points on the BDI) of depressive symptoms32.

Health self-perception: obtained through the question “How do you assess your health status?”. Self-
assessment was analyzed as excellent, good, fair, and poor. Subsequently, the variable was

dichotomized into: “positive” (excellent and good) and “negative” (fair, bad and very bad).

DATA ANALYSIS

Correction was made for the design effect in the descriptive analyses, due to the sample being by
conglomerate. Different weights were assigned to each individual, corresponding to the inverse of
their probability of inclusion in the sample and to the non- response rate of each school. To
characterize the sample, descriptive analyzes of the variables were performed, with the presentation
of mean and standard deviation (numerical variables) and absolute and relative frequencies

(categorical variables).

. A




Saude Ocupacional E Fatores Associados Em Professores Da Educacao Bdasica Da Rede

Publica Estadual De Montes Claros: Projeto Profsmoc

To identify the factors associated with the dependent variable (outcome) “vocal disorder”, initially,
bivariate analyzes were carried out, using the Chi-square test and Fisher's exact test, including in the
multiple models only the variables that presented p-value < 0.20. The magnitude of the association
between the outcome and the independent variables was estimated by the Odds Ratio (OR) with their
respective 95% confidence intervals (95%Cl) and a significance level of 0.05, for which the Logistic
Regression model was used binary. To assess the goodness of fit of the multiple models, the Hosmer
& Lemeshow test was used, as well as the Pseudo R2 test. Data were tabulated and analyzed using the

Statistical Package for Social Sciences (SPSS), version 24.0.

ETHICAL QUESTIONS

The project was approved and recommended by the Regional and State Department of Education, met
the ethical principles of Resolution of the National Health Council (CNS) 466/2012 and was approved
by the Research Ethics Committee - CEP/Unimontes, No. 1,293.

458. All participating teachers received and signed the Free and Informed Consent Form. All teachers
suspected of having physical and/or psychological problems were duly referred to reference services,

partners of the project.

RESULTS

Data were collected from 760 public schoolteachers. However, 79 professionals were excluded for not
being classroom instructors and 47 for being physical education teachers. Thus, the present study was
conducted among 634 teachers. Of these, 526 (85.3%) were female, the mean age was 40.5 (SD+9.5)
years, ranging from 21 to 67 years; half of them were over 40 years old, 394 (61.5%) said they were
married and 444 (70.2%) had children. The mean teaching time was 12.9 (SD+8.4) years and a mean
of 26.2 (SD+11.3) weekly class-hours of work. The prevalence of voice disorders was 19.3%, and the
most prevalent self-reported vocal complaints among teachers were dry throat, tiredness when

speaking and hoarseness (Figure 01).
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Figure 01: Prevalence of vocal disorders and complaints among teachers of basic education in the

state education network of Montes Claros, Minas Gerais/Brazil, 2016. (n=634).
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Mental health impairment was 14.5% for Burnout and 24.0% for depressive symptoms. As for the
bivariate analyzes of the outcome (vocal disorder), 22 independent variables showed associations with

the outcomes at a 20% level of significance and were selected for multiple modeling (Table 1).

Table 1. Descriptive and bivariate analysis between voice disorders and sociodemographic,
occupational characteristics, behaviors, mental health, and heath self-perception of teachers of basic

education in the state education network of Montes Claros, Minas Gerais/Brazil, 2016. (n= 634).

Vocal Disorder

Total No Yes
Variables n (%) n (%) n (%) p-Value

Sociodemographic characteristics
Gender

Male 108(14.7) 96(18.9) 12(9.4)

Female 526(85.3) 411(81.1) 115(90.6) 0.011
Age

21 to 40 anos 317(49.8) 251(49.5) 66(9.4)

41 or more 317(50.2) 256(50.5) 61(90.6) 0.620
Marital status

With a spouse 394(61.5) 304(60) 90(70.9)

Without a spouse 240(38.5) 203(40) 37(29.1) 0.023
Have child(ren)

No 190(29.8) 155(30.6) 35(27.6)

Yes 444(70.2) 352(69.4) 92(72.4) 0.507
Education

Graduate 349(54.6) 270(53.3) 79(62.2)
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Undergraduate 285(45.4) 237(46.7) 48(37.8) 0.070
Economy class

A 70(10.8) 50(71) 20(28.6)

B 388(63.0) 308(79.4) 80(20.6)

C,DeE 166(26.2) 140(84.3) 26(15.7) 0.073

Occupational Characteristics
Level of education that you work on

Fundamental 307(53.4) 245(48.3) 62(48.8)

Elementary 208(30.2) 162(32) 46(36.2)

Elementary and Middle 119(16.5) 100(19.7) 19(15) 0.407
Weekly working hours

Up to 24 hours 352(56.1) 296(58.4) 56(44.1)

25 hours or more 282(43.9) 211(41.6) 71(55.9) 0.004

Teaching time*

1to 10 years 304(49.2) 254(50.1) 50(39.4)
11 to 20 years 199(30.7) 157(31) 42(33.1)
20 years or more 131(20.1) 96(18.9) 35(27.6) 0.044

Work conditions that cause discomfort*
Student violence*

No 36(6.2) 34(7.9) 2(1.8)

Yes 510(93.8) 398(92.1) 112(98.2) 0.019
Student indiscipline*

No 8(1.2) 8 (1.6) 0(0)

Yes 617(98.8) 491(98.4) 126 (100) 0.153
Lack of support from the student’s family*

No 10(1.5) 10(100.0) 0(0.0)

Yes 616(98.5) 491(79.7) 125(20.3) 0.111
Class overcrowding*

No 36(6.6) 35(7.8) 1(0.9)

Yes 530(93.4) 414(92.2) 116(99.1) 0.006
Lack of structure and material resources*

No 42(6.9) 40(8.5) 2(1.6)

Yes 550(93.1) 430(91.5) 120(98.4) 0.008
Insecurity*

No 77(13.6) 71(16.2) 6(5.3)

Yes 474(86.4) 367(83.8) 107(94.7) 0.003
Lack of training*

No 80(15.2) 67(16.7) 13(12.7)

Yes 424(84.8) 335(83.3) 89(87.3) 0.333
Lack of team collaboration*

No 94(21.5) 75(22.1) 19(21.6)

Yes 334(78.5) 265(77.9) 69(78.4) 0.925
Lack of support from school management*

No 109(28.1) 92 (30.6) 17 (21.5)

Yes 271(71.9) 209 (69.4) 62 (78.5) 0.114
Dissatisfaction with the income*

No 41(6.2) 37(7.6) 4(3.2)

Yes 574(93.8) 453(92.4) 121(96.8) 0.082

Health Behaviors and Habits
Physical activity level
Active 306 (49) 256 (50.5) 50 (39.4)
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Sedentary/Insufficiently active 328 (51) 251 (49.5) 77 (60.6) 0.025
Food consumption
Adequate 358(56.3) 293(57.8) 65(51.2)
Inadequate 276(43.7) 214(42.2) 62(48.8) 0.179
Alcohol consumption
Never or less than once per week 513(80.6) 414(81.7) 99(78)
1 or 2 times per week 105(17.2) 78(15.4) 27(21.3)
Three of more times per week 16(2.2) 15(3) 1(0.8) 0.123
Tobacco use
No 558(88.2) 440(86.8) 118(92.9)
Yes 76(11.8) 67(13.2) 9(7.1) 0.057
Water consumption
High to very high 210(32.7) 165(32.7) 45(35.4)
Nither high nor low 310(48.9) 257(50.9) 53(41.7)
Low to vey low 112(18.4) 83(16.4) 29(22.8) 0.116
Caffeine consumption
No 462(71.9) 374(73.8) 88(69.3)
Yes 172(28.1) 133(26.2) 39(30.7) 0.310
Mental health and self-perception of health
Burnout Syndrome
No 536(85.5) 445(87.8) 91(71.7)
Yes 98(14.5) 62(12.2) 36(28.3) <0.000
Depressive symptoms
No 483(76)  405(80.2) 78(61.4)
Yes 149(24)  100(19.8) 49(38.6) <0.000
Health self-perception
Excellent/good 409(65.4)  350(69) 59(46.5)
Fair/bad/very bad 225(34.6)  157(31) 68(53.5) <0.000
n<634"

Source: The authors themselves
After multiple regression analysis, the variables that remained associated with voice disorders were female sex
(OR= 2.30), longer working hours (OR=1.75), burnout syndrome (OR= 1.95), depressive symptoms (OR=1.70)
and negative health self-perception (OR= 1.97) (Table 2).

Table 2 — Adjusted multiple analysis of factors associated with voice disorders among teachers of

basic education in the state education network of Montes Claros, Minas Gerais/Brazil, 2016. (n=

634).
Variables Vocal Disorders p-Value
OR (95% CI)
Gender
Male 1
Female 2.30 1.192-4.423 0.013
Weekly working hours
Up to 24 hours 1
24 hours or more 1.75 1.160-2.632 0.008
Burnout Syndrome
No 1
Yes 1.95 1.167-3.261 0.011
Depressive symptoms
No 1
Yes 1.70 1.063-2.684 0.027
Health self-perception
Excellent/good 1
Fair/bad 1.97 1.286-2.995 0.002
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Pseudo R?; Nagelkerke 124
Hosmer e Lemeshow: p<0,758
Source: The authors themselves

DISCUSSION

The present study revealed that voice disorders were associated with sociodemographic and
occupational characteristics, mental health, and self-perception of health among teachers of the basic
public education network in Montes Claros, Minas Gerais/Brazil. Female teachers, with longer working
hours, burnout syndrome and depressive symptoms, as well as those who reported regular/poor self-

perception of health, were more likely to develop voice disorders.

The prevalence of voice disorders in the present investigation was 19.3%, and previous Brazilian
studies carried out with the teaching category of basic education showed higher prevalence than that
found in this study®'12, This fact refers to the different methodologies such as the frequency and
reference period of symptoms3? and the inclusion or not of males6. The most frequent signs and
symptoms in this study were similar to another study carried out in municipal schools in Montes Claros,
Minas Gerais/Brazil6. Different surveys with teachers from municipal public schools have more

frequently pointed to dry throat, hoarseness, and tiredness when speaking34,

In this study, considering the sociodemographic characteristics, female teachers, in this study, were
twice as likely to have voice disorders, this finding corroborates the result found in a sample of
teachers in Jodo Pessoa, Paraiba/Brazil35. A study with 1,198 elementary school teachers in Finland
showed a similar finding®, as did other studies with teachers36-38. Result of a meta-analysis on risk
factors for voice disorders revealed that female teachers had a 1.6 times greater risk of voice disorders
than males, the same study stated that stress increased the risk of voice disorders 3.6 times®. Other
studies have shown that the highest risk of voice disorders is among women?®3-38_ Certainly, the
teaching category is marked by the feminization of the profession36-38, in addition, another hypothesis
already consolidated in the literature is the physiological difference in the size of the larynx between

men and women?3°, which may have influenced this result.

Regarding occupational characteristics, teachers who worked longer weekly hours had more than 1.5
times the chance (OR=1.75; 95%Cl 1.160-2.632) of developing voice disorderswhen compared to those
with shorter working hours. Other studies carried out with teachersof all levels of education also
corroborate this finding?®41, especially teachers who work in public elementary schools3®**, possibly

an effect of the search for alternatives to increase the salary. However, staying longer in the service
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can lead to an overload on the voice, due to the effort and intensity of speaking for long periods in a
precarious work environment'?*3, The combination of a long working day*®*!' with a noisy
environment is a factor that negatively influences the vocal health of teachers384344 Besides,
biological, and psychomotor factors of teachers are also associated with excessive workload*3. In this
investigation, the teachers signaled a limit of vocal overload with great chances of worsening of vocal
complaints and also of mental health since these problems were strongly associated. Aspects related
to vocal health play a leading role, as these professionals essentially depend on the voice to perform
their work, and the presence of these vocal changes generates a negative repercussion on psychic
health with a positive association with stress®*, the burnout syndrome!#® and depressive

symptoms’12,

In this study, the thematic blocks of the variables of self-reported discomfort related to teaching work,
behaviors and health habits were not associated with the teacher's voice disorder. However, all
variables in the block of psycho-emotional problems and self- perception of health were associated

with the outcome of interest.

The prevalence of BS of 14.5% found among teachers was compatible with the result observed in
previous studies carried out with teachers of national***” and international3*° basic schools. Teachers
with Burnout were almost twice as likely (OR=1.95; 95%Cl 1.167- 3.261) to develop voice disorders
when compared to those who did not have the syndrome. A study carried out in Egypt revealed that
teachers with voice disorders had greater psychological distress compared to teachers without voice
problems’. Although research associating BS with voice disorders, using the CESQT instrument, is
scarce, research carried out with teachers from the public basic education network in Sergipe-
Alagoas/Brazil was identified that used this instrument in the grouping format of the BS dimensions,
in which there was an association between vocal disorders and Burnout, as well as certain work-
related factors, including repetitive work and intense physical effort!l. The same study pointed out
that teachers who had positive scores between two and four Burnout dimensions had 4.01 times the
chance of a probable voice disorder compared to those with none or a positive dimension of SB*..
Nevertheless, the result of the present study suggests that teachers have been suffering from chronic
stress, with direct consequences on the vocal health of this professional category. This relationship
between BS and vocal disorder is still little explored and deserves a more complex analysis in future

studies since there is little research on the subject in the literature.
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The symptoms of depression increased the chances of the teacher developing voice disorders,
according to this study. Similar results were pointed out in previous studies with theteaching
category*712, This condition tends to overload the teacher's phonation system?!. If,on the one hand,
daily living with precarious working conditions (lack of structure, low salaries, professional
devaluation, violence by students, work overload, class overcrowding)14 increases the chances of
teachers developing psycho-emotional problems'#%’, on the other hand, there is a paradox between
conformism and resistance that can manifest itself in physical symptoms, worsening the vocal health
of teachers®'112, However, the cause or effect relationship between vocal disorders and common
mental disorders, such as anxiety and depressive symptoms, especially, is not addressed in an
elucidative way in the literature. It is known that stressful work forces professionals to adopt
inappropriate postures and attitudes, such as, for example, when speaking, as they tense the muscles
related to phonation and speech, and this condition leads to vocal disorders of both psychogenic and
organofunctional origins”#>*8, Longitudinal studies are needed to clarify the relationship between

vocal disorders and mental illness that affect the mental health of this professional category.

The negative self-perception of health among teachers was 34.6%. Previous research showed that the
result found here was lower when compared to teachers evaluated in a Brazilian national survey, the
Educatel®®, and higher in relation to the adult population of the southern region of Brazil*® and health
workers in Diamantina, Minas Gerais/Brazil®l. Teachers investigated in the present study who
presented negative self-rated health were almost twice as likely to develop voice disorders. In
addition, this study showed that mental illness and voice disorders are strongly associated, and these
conditions are more prevalent in the teaching profession, being responsible for most of the absences
and absences, which may have influenced the negative self-assessment of health among the
professionals evaluated. Furthermore, studies have shown that there is an influence of psycho-
emotional problems on the negative self-assessment of health in health professionals®?, this fact may
also be similar to the class of teachers. In this way, the perception of health is a subjective measure
that indicates the global level of health, which reflects the understanding that the individual has about
their health conditions, combined with other aspects, such as physical and emotional health and
degree of satisfaction with the life>3>%. This type of assessment has been widely used as a public health

indicator>0:54-55,

Establishing the causal relationship between work and voice is an arduous task due to the

multifactorial etiological character of the voice disorder, with several challenges for the
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implementation of this condition in compulsory notifications>®, as well as surveillance actions in school
environments and improvements in work processes, the which are worth mentioning. We emphasize
the importance of listening to the actors involved (teachers, students, and managers) to help establish

priorities3s,

In this sense, this study has limitations that need to be considered. The cross-sectional design does
not make it possible to point out a causal relationship between the characteristics studied. In addition,
not making a diagnosis of BS and depression, but only a survey of symptoms of these mental health
problems, is an additional limiting factor. Concomitantly,the evaluation of the vocal complaint variable
was based on self-report and not on an evaluation process that allowed the selection of true cases
with or without the voice disorder. Therefore, the possibility of the occurrence of measurement bias,
memory bias, in addition to the effect of the healthy worker, is not excluded, since teachers who were
on sick leave of anykind, those who were reassigned to other sectors and those away from the

classroom class did not participate in this study.

Despite the limitations, some points are highlighted that increase the validity of the data, especially
the training and calibration of the entire field team, the robust, representative sample, corrected by
the sample design, as well as the verification of the questionnaires answered and typing data in
duplicate. In addition, this study raises the possibility of exploring points not addressed, such as
causality, qualitative data, deepening of family and personal relationships, influence of work
organization that compromise the health-disease process related to voice disorders and the mental

health of patients professionals.

In summary, voice disorders are problems faced eminently in the daily lives of teachers, it is a subject
little portrayed in epidemiological studies associated with Burnout syndrome, depressive symptoms,
and self-assessment of health. The lack of knowledge of these work problems on the part of teachers
can make it difficult to prevent and face these problems throughout their teaching career. This is a

subject that should be further explored in epidemiological studies.

CONCLUSION

This study identified a considerable prevalence of voice disorders associated with women, with longer
working hours, with compromised mental health (Burnout and depressive symptoms) and with
negative self-rated health among teachers of basic education in the state public network in the

municipality of Montes Claros, Minas Gerais/Brazil. Thus, such associations reinforce the complexity
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of the interconnection between these diseases in this professional category. The results found point
to the need for integration between managers in the area of Education and Health for the effective
implementation of public policies for the prevention of psycho-emotional problems (Burnout and

depressive symptoms) and promotion of vocal health, since these problems influence specifically in

the occupational health of the teaching category.
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5.6 PRODUTO 6: Livro intitulado Condigcbes crénicas de saude e fatores associados entre professores
da rede publica: estudo de base populacional: projeto ProfSMoc - resultadosprincipais. ISBN 978-65-
00-07898-5.

Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/ 1ZZA08IfB44XtNK3jB GZbz_Erz3hp2cSR/view?usp=sharin

Este livro contém 56 pdginas com os principais resultados do Projeto ProfSMoc no que diz respeito aos
perfis sociodemografico e econdmico, ao perfil ocupacional e a saude geral dos professores
pesquisados. Os resultados tém potencialidade de proporcionar informacdes Uteis ao planejamento
de programas de promoc¢ao a saude ocupacional e prevencdo de doencas laborais docentes em nivel

municipal, estadual e até mesmo nacional.
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RESULTADOS PRINCIPAIS

CONDICOES CRONICAS DE SAUDE E FATORES
ASSOCIADOS ENTRE PROFESSORES DA REDE
PUBLICA: ESTUDO DE BASE POPULACIONAL

5.7 PRODUTO 7: Pich intitulado: “Resultados Principais ProfsMoc, 2016 — A saude do professores

levada a sério.

O Video com duragao 8 min e 12 segundos desenvolvido com os principais resultados da pesquisa

ProfSMoc com intuito de apresentar os resultados de forma virtual e rapida.

Disponivel em: https://youtu.be/tt3eltrikoM

6 CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto ProfSMoc representou um evento cientifico com dados epidemiolégicos em saude

ocupacional docente de grande importancia para Montes Claros-MG, visto que foi a mais ampla
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pesquisa sobre as condi¢des de saude de professores do ensino basico da rede publica estadual ja
realizada no municipio. O desenvolvimento do Projeto ProfSMoc contribuiu com a aproximacdo da
UNIMONTES, da Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) e da Secretaria Estadual de Ensino de
Minas Gerais (SEE-MG) e acredita-se que as sementes lancadas no ProfSMoc ja tenham dado frutos
com o avango do Projeto ProfsMoc Etapa Covid e com a avaliagdo dos professores de todo o estado

de Minas Gerais durante a pandemia.

Diversos produtos decorrentes do Projeto ProfSMoc tém sido publicados, dentre eles, um livro com
os principais resultados da pesquisa e o artigo “Perfil laboral, comportamentos e saude segundo
anadlise de género entre professores da rede publica”, publicado na Revista Unimontes Cientifica (RUC)
como forma de retorno imprescindivel a populagdo estudada e a SRE do nosso municipio. Além disso,
as diversas publicacOes ja realizadas em outros periddicos de renome e as realizacdes de outros
trabalhos que utilizaram tal banco de dados colocam Montes Claros-MG e a UNIMONTES em evidéncia
no cenario cientifico nacional e internacional. Os resultados obtidos do ProfSMoc fornecerao subsidios
para a elaboragdo de politicas de salde ocupacional docente compativeis com as reais necessidades
locais, com contribuicdo no estabelecimento de prioridades e orientacdo de programas para

prevencdo e controle dos agravos que mais acometem esta categoria profissional na nossa regiao.

Assim, a tese proposta teve como objetivo avaliar a saude ocupacional e os fatores associados, com
destaque para os desfechos em diferenciais de género, os fatores de risco e protecdo para DCNT, o
comprometimento da saude mental (burnout e estresse) e os disturbios vocais entre os professores
da educacdo bdésica da rede estadual de Montes Claros-MG. Tais desfechos se destacam na literatura
por associarem-se ao comprometimento da saude ocupacional docente, sobretudo pela relevancia da
tematica, pois trata-se de problemas que foram estimados com elevadas prevaléncias entre os

professores da educacado basica brasileira.

Dentre os principais achados observados, destacam-se as questdes de diferenciagdo de género, pois
as mulheres deste estudo refletiram o maior peso da precarizacao profissional, da autocobranca e da
pior qualidade de vida. Nos homens, prevaleceu um melhor perfil laboral, os piores comportamentos

de salde e a menor frequéncia por assisténcia médica e odontoldgica.

Ao analisar os fatores de risco e protecdo para DCNT em relacdo ao sexo, a idade e a insatisfacao, entre
os professores avaliados, constatou-se que os homens possuiam maiores prevaléncias de fatores de
riscos relacionados as medidas antropométricas e aos habitos e comportamentos nao saudaveis. Por

outro lado, as mulheres apresentaram maiores prevaléncias de sintomas relacionados a saide mental.
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Em relagdo a idade, os mais velhos possuem fatores de protecgdo para a sindrome de burnout e maior
comprometimento com a falta de atividade fisica. Quanto aos insatisfeitos, destacaram-se o fator de

risco na saude mental e os piores comportamentos em salde.

A sindrome de burnout acometeu 13,8% da classe de professores avaliada, em que os mais novos, os
sem filhos, os concursados/efetivos, os que que relataram falta de apoio da direcdo escolar e os
insatisfeitos e/ou desejam mudar de profissdo tiveram associacdo significativa ao burnout. Os
sintomas de estresse (40,2%) associaram-se as mulheres, aqueles com maior jornada semanal de
trabalho, aos insatisfeitos com a profissdao, aos que possuiam disturbios vocais e aos que relataram
qualidade e estilo de vida insatisfatorios. As chances de apresentar disturbios vocais (19,6%) foram
maiores entre mulheres, com maior jornada de trabalho, com comprometimento da saude mental

(burnout e depressdo) e com autopercep¢ado negativa da saude.

Destaca-se que as varidveis independentes, como uma maior jornada semanal de trabalho, a
insatisfacdo laboral e as mulheres, associaram-se aos piores desfechos de salde neste estudo,
principalmente o comprometimento da salide mental (estresse e burnout) e os disturbios vocais.
Dentre as varidveis supracitadas, a insatisfacdo com o trabalho e as mulheres associaram-se ao
desfecho em trés dos cinco artigos apresentados neste estudo, o que demonstra certo protagonismo
dessas varidveis. Os insatisfeitos com o trabalho apontaram comprometimento da saiude mental
(burnout e estresse) e associaram-se aos piores comportamentos de satude. Tais achados corroboram
os estudos prévios mencionados nesta tese e confirmam que a insatisfacdo estd ligada aos problemas
de saude mental. Este sentimento de insatisfacdo corresponde a um estado emocional desagradavel
resultante da avaliacdo que o individuo faz sobre o seu trabalho, que envolve valores, desejos e
motivagOes pessoais. Dessa forma, a insatisfacdo com o trabalho e suas consequéncias representam
um indicador do bem-estar e da qualidade de vida de qualquer profissional e interferem diretamente

na saude ocupacional dos professores. Portanto, este tema ndo deve ser esgotado nesta pesquisa!

As mulheres obtiveram maior comprometimento da salude mental, maiores chances de desenvolver
disturbios vocais, maior precarizagdo profissional, maior autopercepgao negativa da sua saude e pior
qualidade de vida. E necessario considerar que o contexto escolar é marcado pela feminizagio da
profissdo. Assim, tornam-se necessarios estudos futuros que mergulhem no universo de questdes
ainda pouco exploradas, especialmente no campo das representagdes e construgdes simbdlicas das
guestdes de género dentro da atividade docente. As professoras, além de profissionais, possuem

outras questdes impostas ao género, como o trabalho doméstico e o cuidado familiar, e essas
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demandas tendem a influenciar na diminuicdo do autocuidado e na baixa qualidade de vida. Estes

achados merecem reflexao e estudos mais complexos.

Outro produto desta tese que se tornou um diferencial para a pesquisa foi o livro com os principais
resultados no formato de um relatério técnico. Tal relatdrio foi divulgado e disponibilizado a Secretaria
de Educagdo de Minas Gerais e de Montes Claros, bem como aos e-mails de todas as escolas
participantes e grupos de WhatsApp de professores das escolas estaduais do nosso municipio. Este
feedback representa um ato de retribuicdo e respeito por aqueles que participaram da pesquisa, pois

os dados estdo descritos com transparente e simples interpretacao.

Vivenciar todas as etapas do Projeto ProfSMoc trouxe para a minha vida uma experiéncia imensuravel.
Trabalhar com a logistica da coleta de dados e a organizacdao desses dados exigiu disciplina e
persisténcia, caracteristicas que tive a oportunidade de treinar durante todo esse tempo de mestrado
e doutorado. A disponibilidade de tempo foi um fator preponderante para a realizacdo dos contatos
com as escolas, bem como para as reunides de sensibilizacdo dos professores e o reagendamento das
coletas, quando essas eram canceladas pelas escolas devido a dinamica especifica do calendario
escolar. Percebi que, mesmo reconhecendo a importancia da pesquisa para a classe docente, alguns
professores alegaram ter falta de tempo para participar de todas as etapas da pesquisa
(preenchimento de questiondrio e avaliacdo fisica), enquanto outros esqueciam o questionario
preenchido em casa, o que exigiu da equipe uma forca-tarefa para resgatd-los. A coleta de dados foi

vivenciada por mim em sua plenitude, o que me fortaleceu como pesquisadora.

No doutorado, tive a oportunidade de vivenciar o processo das andlises estatisticas do banco de dados
de forma mais independente, a partir da elaboracdo de artigos mais robustos, da readequacdo dos
artigos, de acordo com as sugestdes dos pareceristas, da tristeza de quando os artigos sao recusados,
mas também da alegria de quando um artigo é aceito e publicado. Todos esses processos sao

aprendizados eternos.

A oportunidade de trabalhar com o banco de dados extenso possibilitou-me um grande aprendizado,
sobretudo o de desvendar os mistérios da bioestatistica. Experimentar o processo da escrita de cinco
artigos e a finalizagdo da tese foi desafiador, especialmente nos dultimos dois anos,
concomitantemente ao periodo de pandemia, fase em que também fiz parte do enfrentamento da
COVID-19 em nosso municipio. Trabalhei com muito orgulho, na linha de frente do conhecimento, da
dedicacdo e da responsabilidade para a construcao da sala de situacdo COVID-19 e para a elaboracao

didria de boletins epidemioldgicos acerca do cendrio pandémico do nosso municipio. Todo o
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aprendizado de epidemiologia e bioestatistica foi colocado em pratica para a constru¢ao dessa sala de

situagdao do municipio.

Do ponto de vista cientifico, destaca-se que, além das produgdes aqui apresentadas, também
participei de estudos provenientes do banco de dados do Projeto ProfSMoc Etapa Covid, resultado de
uma parceria com minha orientadora e colegas do projeto original. Durante esse periodo, tive a
oportunidade de participar como coautora de outras publicacdes listadas no apéndice desta tese e

que fazem parte de outros cenarios de pesquisa.

No ambito nacional, este trabalho soma-se a varios outros advindos do banco de dados do ProfSMoc,
preenchendo lacunas na literatura, e a tantos outros que estudaram temas relacionados a saude
ocupacional docente. Assim, espera-se que esses achados possam retratar a realidade das escolas
publicas estaduais do municipio de Montes Claros-MG, na perspectiva de que possam contribuir para
a elaboracdo de politicas de saude ocupacional compativeis com as reais necessidades do contexto

educacional da nossa regiao.

No campo pessoal, o doutorado possibilitou-me evoluir em processos importantes iniciados no
mestrado. Espero que este momento seja mais um fechamento de ciclo de muitos outros que virao
referentes a pesquisa. Ao final dessa jornada, acredito ter adquirido experiéncia para exercer com
autonomia o papel de pesquisadora e para colaborar com o conhecimento cientifico pelos caminhos

onde eu venha a trilhar profissionalmente.

Em sintese, os resultados deste estudo cumpriram com os objetivos propostos da tese e vdao muito
além dos dados sistematizados nas tabelas aqui apresentadas, pois representam uma classe
profissional que estd desgastada, adoecida e negligenciada ha tempos. Assim, a¢des de vigilancia dos
ambientes, condicdoes e processos de trabalho merecem destaques para estes profissionais que

trabalham para formar todas as outras profissdes existentes.

Por fim, esses achados podem subsidiar estratégias de politicas publicas de prevencdo e promocao da
saude ocupacional dos professores da educacdo basica, que visem a intervencdes nas condigdes
laborais, no comportamento e no autocuidado em saude desses profissionais. Esse olhar diferenciado
para a classe docente pode evitar os grandes custos organizacionais que geram os afastamentos do
trabalho e até a incapacitagao laboral, além de reconhecer e valorizar essa categoria profissional

perante a sociedade.
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(http://www.fepeg.unimontes.br/anais/ver/ec2ee82d-ef16-4e1d-979f- 4459b59c06a1l)

4. Consumo alimentar de professores da educacdo basica de Montes Claros-MG.
(http://www.fepeg.unimontes.br/anais/ver/2ec4b7ba-f05d-4d47-bbeb-d10fb8968d8c)

5. Consumo alimentar: influéncia de sintomas depressivos e de estresse em professoresda
educacdo basica de Montes Claros-MG.

(http://www.fepeg.unimontes.br/anais/ver/d5434e8a- f624-43da-9cd9- 4a73d967119c)

6. Estresse ocupacional, medicamentos e autopercepc¢do da saide em professores darede publica
de Montes Claros-MG.

(http://www.ruc.unimontes.br/index.php/unicientifica/article/view/819/510 )

7. Hipertensdo arterial e trabalho docente na educacdo basica  publica.
(http://www.ruc.unimontes.br/index.php/unicientifica/article/view/819/510)

8. .Perfil ocupacional segundo diferenciais de género entre docentes da rede publicade ensino de
Montes Claros-MG.
(http://www.ruc.unimontes.br/index.php/unicientifica/article/view/819/510

9. Prevaléncia e fatores associados ao sobrepeso/obesidade entre professores daeducacgdo
basica. (http://www.ruc.unimontes.br/index.php/unicientifica/article/view/819/510 )

10. Relagdo entre sintomas depressivos e qualidade de vida de professores daeducacdo basica de
Montes
ClarosMG.(http://www.ruc.unimontes.br/index.php/unicientifica/article/view/819/510

11. Sintomas de burnout em docentes da rede basica de ensino (Evento médico Cientifico —
IlINeurociéncias e Il Jornada Psiquiatria do Norte de Minas-2018).

12. Sintomas depressivos em Professores da rede basica de ensino (Evento médico Cientifico — Il
Neurociéncias e Il Jornada Psiquiatria do Norte de Minas-2018).

13. Problemas vocais autorreferidos por professores e fatores emocionais associados -
Jonafes2018. (http://revistabionorte.com.br/artigo_no=a136.pdf).
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Resumos expandidos em 2019

1. O estresse e sua relagdo com a qualidade de vida dos professores da educac¢do basica
de Montes Claros-MG. (https://www.fepeg2019.unimontes.br/anais/d097d4dc-c28a-
4add- bb6ff- afd608a80767).

2. The mental health of public-school teachers according to genderdifferentials.
(https://cicsunimontes.wixsite.com/ppgcs).

3. Chronic health conditions: assessment of its relationship with socialcapital between
basiceducation teachers. (https://cicsunimontes.wixsite.com/ppgcs).

Resumos Simples em 2021
119 Congresso Brasileiro de Epidemiologia — 2021

1. Fatores de risco-protecdo para doencas cronicas ndo transmissiveis segundo sexo e
insatisfacdo laboral entre professores da educacdo basica.

2. Dificuldades no ensino remoto entre os professores de Minas Gerais no contexto
pandémico da COVID-19.

Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos

1. 112 Congresso de Epidemiologia ABRASCO- Epidemiologia, democracia e saude.
Conhecimentos e a¢des para a equidade (Formato virtual)

2. Fatores de risco-protecdo para doencas crOnicas ndo transmissiveis segundo sexo e
insatisfacdo laboral entre professores da educagao basica.

3. Dificuldades no ensino remoto entre os professores de Minas Gerais no contexto
pandémico da COVID-19.

Participa¢dao em eventos cientificos (2017 a 2021)

1. 112 Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo (FEPEG), da Universidade Estadual
de Montes Claros — Unimontes, ocorrido no més de setembro de 2016, emMontes
Claros — MG.

2. 129 Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdao (FEPEG), da Universidade Estadual
de Montes Claros — Unimontes, ocorrido no més de setembro de 2017, emMontes
Claros — MG.

3. 132 Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo (FEPEG), da Universidade Estadual

de Montes Claros — Unimontes, ocorrido no més de setembro de 2018, emMontes
Claros — MG.
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4. 142 Férum de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo (FEPEG), da Universidade Estadual
de Montes Claros — Unimontes, ocorrido no més de setembro de 2019, emMontes
Claros — MG.

5. I Congresso Internacional em Ciéncias da Saude e Il Simpdsio de Atualizagdo em Doencga
de Chagas, do Programa de Pds-graduacdo em Ciéncias da Saude — PPGCS
daUniversidade Estadual de Montes Claros — Unimontes, ocorrido em novembro de
2018, em Montes Claros — MG.

6. Evento médico Cientifico — IlINeurociéncias e Il Jornada Psiquiatria do Norte deMinas-
2018).

7. 112 Congresso de Epidemiologia ABRASCO (22 a 26 de novembro de 2021),
Palestras/minicursos ministrados

1. Palestrante em Seminario que integrou a disciplina Topicos especiais em Administracao:
Gestdo em saude publica/UFMG. “Implantacdo da Sala de Situacdo daCOVID-19 em
Montes Claros-MG, realizado em 03/08/2021 via Plataforma MS Team, com duragdo de
90 minutos.

2. Palestrante no 132 Seminario- SIC/Unimontes. “Criacdo do banco de dados e anadlise
descritiva”, realizado em 10 de dezembro, com duracao de duas horas.

3. Semindrio de Iniciacdo Cientifica- SIC/Unimontes. “Andlise descritiva”, realizado em 29
de abril, com duracdo de duas horas.

Outros Artigos publicados em outras tematicas

1. Prevaléncia e fatores associados a sindrome de burnout entre universitarios: revisdo de

literatura. https://dx.doi.org/10.15309/19psd200203

2. Associacdo entre o uso de prétese dentdria total e o tipo de servico odontolégico
utilizado entre  idosos edéntulos totais. https://doi.org/10.1590/1413-
81232018249.23002017

3. Analise do desempenho das Residéncias Médicas de Medicina de Familia eComunidade
e Multiprofissional em Saude da Familia segundo os indicadores do PMAQ-AB das

equipes da Atengdo Primdria. https://doi.org/10.5712/rbmfc14(41)1879

4.Prevalence of burnout syndrome in universities and their associated factors.

https://doi.org/10.37118/ijdr.20637.12.2020
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5.Prevalence and factors associated with metabolic syndrome in climacteric women

https://doi.org/10.37118/ijdr.19190.06.2020

6. Perfil epidemiolégico da COVID-19: um paralelo entre Montes Claros, Minas Gerais e

Brasil. https://doi.org/10.46551/ruc.v22n2a03

7. A comparison of the prevalence of Metabolic Syndrome according to different

definitions in climacteric women. https://doi.org/10.1089/met.2020.0143

8. Perfil epidemiolégico dos acientes com hanseniase em um municipio norte mineiro,

Brasil no periodo de 2015 a 2019. https://doi.org/10.37118/1jdr.23885.02.2022

9. Sindrome de burnout em profissionais de enfermagem durante a pandemia da covid-19

na regido do norte de Minas/Brasil., 202. https://doi.org/10.37118/ijdr.23090.10.2021




Saude Ocupacional E Fatores Associados Em Professores Da Educacao Bdasica Da Rede

Publica Estadual De Montes Claros: Projeto Profsmoc

ANEXOS

ANEXO A — Parecer Unimontes

g D UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS @
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO Unimontes
RESOLUGAO N°. 010 - CEPEx/2016

Aprova o projeto Condicbes Cronicas de
Saude e Fatores Associados Entre Professores
da Rede Publica: Um Estudo de Base

Populacional.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa Extens3o da
Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes —, Professor O DOS REIS
cmmmmmm&smmmmmmnoewm
vigentes, e considerando:

o Parecer n®. 010/2016 da Camara de Pesquisa;

a aprovag¢#io do Programa de Pds-Graduac¢@io em Ciéncias da SaGde;

a aprovag¢#io do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio — CEPEx —, em sessio
plenaria do dia 17/02/2016,

de fevereiro/2016 a janeiro/2018, composto pelos seguintes

MEMBROS MASP Iospmrmemo FUNGAO | CARSA A
DESIREE SANT'ANA HAIKAL 1104543-2] Odontologia Coordenadora] 10
MARISE FAGUNDES SILVEIRA _ |1046785.0] Ciéncias Exatas | Professora 10
‘;.?_32". GELA RAMOS VELOSO |, .= —lEducacso Fiicae| o . —

N e PRI lwasetie  Oacicpie Professor

A 0270748-7| Ciéncias Exatas | Professora

ALVES LIMA
LUIZA AUGUSTA ROSA ROSSI

BARBOSA 1047597-84 Odontologia Professora —_—
o O il [T I T
“WELLINGTON DANILO SOARES |1125059-4| E":“";g 8o FBica | proressor -
“JARO EVANGELISTA 0962121-0]  Odontologia Professor ==
TATIANA ALMEIOA DE — — a1 —
MARTA RAQUEL MENDES — — i —

Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolugdo entrara em vigor nesta

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 17 de fevereiro de 2016.

s Reads Conmalen

REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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ANEXO B — Termo de Concordancia da 222 SRE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

. @@‘"\/ Programa de Pés-g ¢do em Ciéncias da Saade

PROF _
e TERMO DE CONCORDANCIA DA INSTITUIGAO PARA PARTICIPACAO EM PESQUISA Unimontes

Titulo da pesquisa: Condigdes crénicas de salde e fatores associados entre professores da rede publica: um estudo de base
populacional (Projeto ProfS Moc)
Instituigio promotora: Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES
Patrocinador: Ndo se aplica.
Coordenador: Desirée Sant/Ana Haikal (Av. Cula Mangabeira 1562, Santo Expedito, CEP: 39.401-002 Montes Claros — MG;
telefone: (38) 3224-8372, email: desireehaikal@gmail.com).

tengdo: Antes de dar seu ti to para a ii ao desta pesqui é importante que o responséavel pela
Instituic@o leia e P da a seguinte explicagdo sobre os pr di tos propost: Esta declaragdo descreve o
objetivo, metodologia/ procedimentos, beneficios, ri , d fortos e p! gdes do estudo. Também descreve os
procedimentos alternativos que estdio disponiveis e o seu direito de interromper o estudo aq iq to. Nenh
garantia ou promessa pode ser feita sobre os resuitados do estudo.
1- Objetivo: Realizar um levantamento do perfil de saide e fatores de risco para condi¢des cronicas entre docentes do ensino
fundamental e medio de pabli taduais da zona urbana de Montes Claros/MG
2- Metodologia/pr di tos: Trata-se de estudo epidemiolégico transversal analitico. A amostra sera composta por 700
docentes. Serdo incluidas 20 las do municipio, aleatoriamente selecionadas, dentre as elegiveis. Dessas, todos os docentes
atuantes em sala de aula serdo convidados 2 participar. A coleta de dados seré composta por um questionario autoaplicado, por
afericdo de dados antropométricos (peso, altura, circunferéncia abdominal, composicéo corporal obtida por bicimpedancia), de
valores pressoricos, forca muscular, andlise acustica da voz e coleta de sangue de uma veia do brago para realizagao de exames
laboratoriais (Hemograma completo, glicemia, colesterol total e fragdes, triglicérides e horménio tireoestimulante - TSH). Sera feito
contato prévio com a escola e, com o consentimento da escola, serdo desenvolvidas estratégias de divulgagéo e sensibilizagao
dos professores. Sera agendada uma reunido Unica, em horério conveniente & escola, preferenciaimente em sabado pela manha,
convidando todos os docentes. Sera solicitado que os docentes comparegam em jejum de 12 horas. Os docentes somente serdo
incluidos se aceitarem voluntariamente participar do estudo. Acredita-se que tal reunido tera duracdo aproximada de duas horas.
A coleta e analise de sangue sera realizada por laboratéric devidamente registrado e em atividade no municipio (CNES e CNPJ
em vigor), que enviara técnico com experiéncia e realizara os procedimentos dentro das normas vigentes de biosseguranga e da
vigilancia sanitaria. Apés a coleta de sangue sera fornecido lanche aos participantes da pesquisa.
3- Justificativa: A saude do professor influencia e é influenciada pelo trabalho que realiza, sendo que seus comportamentos e
habitos podem exercer influéncia sobre seus alunos. Além disso, as condi¢des cronicas de saude representam uma verdadeira
epidemia nos dias atuais e as complicagdes, em longo prazo, decorrentes dessas condi¢des representam um importante problema
de Saude Publica, que pode trazer importantes prejuizos pessoais e is. Entre proft , as condigbes crénicas sdo
apontadas como principais motivos de afastamento e falta ao trabalho. Dessa forma, é imperativo conhecer o perfil de saude
desses profissionais, a fim de se planejar estratégias pertinentes aos reais problemas de salde vivenciados por esses
profissionais. Tendo a educag@io como primordial ao desenvolvimento de uma nagfo, a valorizagdo da salde do professor &
essencial,
4- Beneficios: Os resultados serdo devolvidos 2 Superintendéncia Regional de Ensino e a Secretaria de Satde do municipio, a
fim de direcionar politicas publicas de valorizacdo da salde do professor do ensino publico. Além disso, todos os participantes que
apresentarem alteracSes serdo devidamente informados e referenciados para a rede de atencdo a saude. Além disso, o estudo
contribuird com o conhecimento cientifico acerca da tematica.
5- Desconfortos e riscos: Os procedimentos serfio realizados por profissionais treinados e com uso de aparatos necessarios
para garantir total seguranca, respeitando todas as normas de biosseguranga vigentes. No entanto, nao pode ser descartada a
possibilidade de algum desconforto para afericdo da press&o arterial, da coleta de sangue e/ou decorrente ao tempo despendido
para responder ao questiondrio. Tais riscos serdo minimizados na medida em que a participagdo & totalmente voluntaria e o
entrevistado apenas sera submetido as afericbes previstas se quiser. A confidencialidade das informagdes obtidas sera garantida.
6- Danos: Em caso de a pesquisa vir a causar qualquer dano ao participante, os pesquisadores assumem a responsabilidade
perante o entrevistado no sentido de garantir assisténcia gratuita integral para sanar o dano.
7- Metodologia/pr dimentos alternativos disponiveis: Ndo existem procedimentos alternativos disponiveis, no entanto, &
garantido ac docente a opgdo de ndo participar dg estudo.
8- Confidencialidade das informagdes: As informagdes concedidas serdo usadas somente para fins cientificos. A identidade dos
participantes e das escolas incluidas ndo serdo divulgadas, garantindo anonimato dos mesmos.
9- Compe caofindenizagdo: A participacdo na pesquisa sera voluntaria. Os participantes nao terdo gastos ou recebimento de
incentivo financeiro com a pesquisa. No caso de a pesquisa vir a causar qualquer dano ao participante, os pesquisadores
assumir3o a responsabilidade no sentido de garantir assisténcia gratuita integral para sanar o dano.
10- Outras informacdes pertinentes: O participante tem total liberdade em aceitar ou ndo participar dessa pesquisa, bem como o
poder de desistir da participac@o a qualquer momento, sem qualquer justificativa ou penalidade.
11- Consentimento:
Li e entendi as informagdes precedentes. Tive oportunidade de fazer perguntas e todas as minhas dGvidas foram respondidas a
contento. Este formulario esta sendo assinado voluntariamente por mim, indicando meu consentimento para a realizacdo dessa
pesquisa no ambito das escolas estudais de ensino fundamental e médio do municipio de Montes Claros, até que eu decida o
contrario. Receberei uma copia assinada deste consentimento. A coleta de dados s6 podera ser iniciada apos aprovacao por parte
do Comité de Etica em Pesquisa da Instituicao fomentadora da pesquisa.

"r,"l { ‘\\l - José Gomes lehlo =4 /_,;/7‘
José Gomes Filho / Superintendente Regional de Ensino.de Aclona Data
- / asp 804.408-3
.9&4'.':.4 -(.4.‘()\ (c,\.\:-‘\‘ vaf.\ L‘ C*\L/' a D410811S
Desirée Sant'Ana Haikal / Pesquisadora mponsa/el Data
S
Testemunha Data
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ANEXO C- Parecer do Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da Unimontes

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS - QQ;,"W“M e
UNIMONTES

Contiaando oo Parccer. 1290458

docantes do ensino fundamental @ médio de escolas publicas estaduals da zona urbana de Montes
Claroa/MG.

Avaliagio dos Riscos e Beneficlos:

Riscos; Os procedimentos serdo realizados por profissionais treinados & com uso de aparatos Necessanos
para garantr tolal seguranga, respetando todas as normas de blosseguranga vigentes. No entanto, nio
pode ser descartada a possibliidade de algum desconforto para aferiglio da pressdo arterial, da coleta de
sangue e/ou decorrente ac lempo despendido para responder 5o questionario. Tais riscos sordoc
minimizados na medida em que a participagdo ¢ lolaimento voluntidria ¢ 0 entrevistado apenas sera
submelido as aferighes previsias se quiser.

Beneficios: Os resultados serdo devolvidos & Superintendénca Regional de Ensino e @ Secrotaria do Salde
do municiplo, a im de direcionar politicas publicas do valorizachio da saide ¢o professor do ensino piblico.
Além disso, todos 0s participantes que apresentarem alteracOes serfio devidamente informados e
reforoncindos para 2 redo de atenglio a saGde. Além disso, o estudo conlribulrd com o conhacimento
cientifico acerca da tomatica.

Comontiarios ¢ Consideragoes sobre a Pesquisa:

A proposta da pesquisa é relevante e contribuird com o desenvolvimento de politicas piblicas adequadas as
reais necessidades de saGde que aflijam a populagho docente, além de contribuir com a valonzagho desse
profissional, spontado como essencial 8 educagdo o, consequentemente, 80 desenvolivimento do pals

Consideragdos sobro os Termos de apresentagio obrigatoria:

Apresenta 10008 08 12rMOS NECESSANos.

Recomendacgoes:

Apresentacao de relaténo final por melo da plataforma Brasil, em "enviar notificacso”.

Conclusées ou Pondéncias e Lista de Inadequagdes:

Aprovado

Consideragdes Finals a critério do CEP:

O projoto rospeita 08 preceitos &licos da pesquisa em seres humanos, sendo assim somos favoravess &
Aprovacso do mesmo,

Endoreco:  Av.Or Ryl Brage wo Canp Univens Prof® Darcy Hib

Bairro: Vil Mauross CEP: 30401080
UF: MG Municipio: MONTES CLAROS
Telefone: (522205180 Fax: (W)@298100 Emaill:  smelocostagdgmal com

Payrw (2 4 (O
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE o1 Porma

MONTES CLAROS - g{,m,.
UNIMONTES

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: CONDIGOES CRONICAS DE SAUDE E FATORES ASSOCIADOS ENTRE
PROFESSORES DA REDE PUBLICA: UM ESTUDO DE BASE POPULACIONAL

Pesquisador: Desirée Sant;Ana Haikal

Aroa Tematica:

Versao: 2

CAAE: 48084115.4.0000.5146

Instituigio Proponente: Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES

Patrocinador Principal: Financlamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.293.458

Apresentagio do Projeto:

Trata-se de estudo epidenmiolégico transversal analitico. A amostra sera composta por 700 docentes. Serio
incluidas 20 escolas do municipio, aleatoriamente selecionadas, dentre as elegivels, Dessas, todos os
docentes atuantes em sala de aula serdo convidados a participarA coleta de dados serd composta por um
questionaro autoaphicado, por aferigho de varidvels antropométricas, de valores presséricos, forga muscular,
andlise acistica da voz e coleta de sangue de uma veia do brago para realizacao de exames laboralonais.
Sera loito contato prévio com cada escola participante e, apds seu consentimento, seric desenvolvidas
estratégias de divuigagio e sensibilizag@o dos professores. A coleta e andlise de sangue sera realizada poe
laboratério devidamente registrado ¢ em atividade no municipio (CNES e CNPJ em vigor), que enviara
téenico com

experiéncia e realizara os procedimentos dentro das normas vigentes de biosseguranga e da vigilancia
sanitaria. Os dados serfo analisados com corregiio pelo efeito amostral. Sora utilizado o pacote estatistico
SPSS®, versdo 20,

Objetivo da Pesquisa:
Realizar um levantamento acerca das condigdes cronicas e seus potenciais falores de risco entre

Enderego:  Av.Dr Rul Braga a'n-Camp Univars Prof* Darcy Rib

Bairro:  Vila Maurioéa CEP: 39401089
UF: IG Municipio: MONTES CLAROS
Telefone: (38)3229-8150 Foax: (38)3229-810G Edmail: smelocostagdgmall com

Pagro 1 as 1)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS - “QR@ras
UNIMONTES

Contnusgio do Parecer: 1 290 ata

Este parecer foi elaborado b do nos d ntos abaixo relacionados:

Tipo Documento AIQUIVO Postagem Autor Situagio
Informagbes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS _DO_P 18/09/2015 Aceilo
do Projeto ROJETO 558216.pdf 00:39:39
Projoto Detalhado / | Projeto.pdf 18/08/2015 |[Desirée Sant;Ana Aceito
Brochura 00:38:22 |Hakal
| Investigador -

TCLE / Termos de | TCLE_comigido_17_setembro.paf 17/02/2015 |Desirée SantgAna Acelto

Assentimento / 23:47:35 |Halkal

Justificativa de

 Auséncla yo—

Outros fonte de recursos proprios. pdf 300772015 Aceilo
17:32:36

Outros Termo concordancia escola jpg 3000772015 Aceito
17:30:27

Outros oficio para superintendéncia pag 2 paf 3000712015 Aceito
17:29:04

Cutros Oficio para superintendénca pag 1.jpg 30/07/2015 Aceito
17:26:00

Cutros Termo concordancia 30/07/2015 Aceito

t 17:24:42

Folha de Rosto Folna de rosto CEF.jpg 30/07/2015 Aceito
17:22:36

Situagdo do Parecer:

Aprovado

N ita Apreciagiio da CONEP:

Nao

MONTES CLAROS, 23 de Outubro deo 2015

Assinado por:
Ana Augusta Maciel de Souza
(Coordenador)

Enderego: Av.Ur Rul Braga sin Camp Unkers Pro® Darcy RbD

Bairro: Vila Mauricéis CEP: 38.401.089
UF: MG Municipio: MONTES CLAROS
| Telefone: (3832203180 Fax: (38)3229-8103 E-mail: smalocostafigmal com
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ANEXO D — Autorizagao Subsecretaria de desenvolvimento da Educagao Basica da Secretaria de Estado

de Educacdo de Minas Gerais / SEE-MG para realizacdo da pesquisa

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS
SUBSECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

TERMO DE AUTORIZACAQO
INTERESSADOS (AS): Dra. Desirée Sant'Ana Haikal

A Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacdo Basica e a Comissc da Secretaria de
Estado de Educagao de Minas Gerais/ SEE /MG, apos analise do projeto de pesquisa proposto
pela Professora Doutora supracitada da Universidade Estadual de Montes Claros - MG, s&o de
parecer favoravel a realizagao do Projeto “CONDICOES CRONICAS DA SAUDE E FATORES
ASSOCIADOS ENTRE PROFESSORES DA REDE PUBLICA: UM ESTUDO DE BASE
POPULACIONAL (PROJETO PROFS MOC)".

Ressaltamos que os procedimentos de aplicagao da atividade proposta devera obedecer,
criteriosamente, as orientagdes da Resolugao 466/12 do Conselho Nacional da Saude que
estabelece as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisa envolvendo seres humanos
e que, em nenhuma hipdtese, poderao interferir no desenvolvimento das atividades
pedagogicas das escolas e no' cumprimento de seu Calendario Escolar

Ressaltamos ainda, que a identidade das pessoas envolvidas devera ser mantida em sigilo e
que as instituicdes e os participantes nio terdo énus com a pesquisa.

Belo Horizonte, 10 de agosto de 2015

Augusta Aparecida Neves e en(lom;a

Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagio Basica/SEE-MG

Rod. Pref. Américo Gianetti, s/n - B.: Serra Verde - BH/MG - Prédio Minas /11° Andar - CEP
391630-900 - Tel.: (31) 3915-3652
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