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Resumo: Esta pesquisa teve por objetivo identificar e analisar os artigos cientificos de relevancia que
abordam as contribui¢des da contabilidade ambiental para o desenvolvimento sustentavel. Para isso
foi utilizada preponderantemente a abordagem de Ensslin et al. (2010) que apresenta etapas
criteriosas de construgao do portfélio bibliografico e de analise bibliométrica. O portfélio bibliografico
consiste em uma amostra de artigos de refletem o estado da arte de determinado tema e favorece a
elaboracdo de analise sistematica da literatura em estudos futuros. Para isso, se faz necessario que os
artigos passem por um processo de verificagdo de sua relevancia por meio da analise bibliométrica,
conferindo confiabilidade a amostra de artigos para realizacdo de novos estudos sobre o tema. A
pesquisa se classifica como aplicada, descritiva, indutiva e qualitativa-quantitativa. Ao todo, o portfélio
bibliografico foi constituido por dezoito artigos, tendo como periddico de relevancia o Journal of
Cleaner Production, o artigo de relevancia o Achieving the United Nations Sustainable Development
Goals e como autor de relevancia J. Bebbington. Tais elementos indicam que o portfélio bibliografico
pode ser Util para a realizagao de andlise sistematica da literatura para servir de embasamento tedrico
para estudos empiricos sobre a contribuicdo da contabilidade ambiental para o desenvolvimento

sustentavel.

Palavras-chave: Portfdlio Bibliografico. Analise Bibliométrica. Contabilidade Ambiental.

Desenvolvimento Sustentavel.



1 INTRODUGAO

A partir de 2015 a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) formulou um pacto contendo 17 Objetivos
para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) solicitando producdo ecoldgica, aumento da justica social,
distribuicdo justa do bem-estar, padrdes sustentaveis de consumo e novas formas de produzir

crescimento econémico (Bebbington e Unerman, 2018).

A agenda 2030 foi formulada sobre quatro pilares: pessoas (acabar com a pobreza e fome), planeta
(proteger o meio ambiente contra degradacdo), prosperidade (propiciar as pessoas uma vida de plena
realizacdo), paz (promover sociedades pacificas) e parceria (implementar a agenda através de acdes

colaborativas) (Onu, 2015).

Tendo em vista o pouco tempo necessario para atingimento de objetivos tdo ambiciosos, porém
essenciais para a preservacdo do planeta, ha a necessidade do envolvimento do maior nimero de
pessoas como, por exemplo, cidaddos, empresas, instituicdes governamentais e pesquisadores para o

sucesso dessa agenda.

Sendo assim, esta pesquisa objetivou identificar e analisar os artigos cientificos de relevancia que

abordam as contribuigdes da contabilidade ambiental para o desenvolvimento sustentavel.

Para isso, foram abordados alguns modelos que tratam da construcdo de portfélio bibliografico e da
realizacdo de andlise bibliométrica, dentre eles o modelo SYSMAP (Scientometric and Systematic
yielding Mapping Process), o modelo de redes (Carvalho et al., 2013; Gomes et al., 2018) e modelo

ProKnow-C (Ensslin et al., 2010a; Ensslin et al., 2010c).

Na préoxima secdo foi discutido o embasamento tedrico sobre portfélio bibliografico e de analise
bibliométrica em conformidade com os modelos citados acima. Na secdo 3, foi abordada a
metodologia da pesquisa, especificando o modelo escolhido e a classificagdao da pesquisa. Na secado 4,
foram apresentadas as etapas de selecdo dos artigos que constituiram a amostra objeto de analise e,
consequentemente, os periddicos, artigos e autores de relevancia, bem como, as palavras-chave mais

utilizadas. Na ultima secdo, foram apresentadas as consideracgdes finais do estudo.

2 REFERENCIAL TEORICO

O portfdlio bibliografico (Ensslin et al., 2010c) consiste em uma amostra de artigos cientificos cuja
relevancia serda verificada por meio da analise bibliométrica (Ensslin et al., 2010a), servindo de base

para a realizagdo da analise sistémica (Ensslin et al., 2010b), analise semantica (Carvalho et al., 2013)



ou analise sistematica da literatura (Vaz e Uriona Maldonado, 2017). Isso permitira ao pesquisador
identificar quais sao as lacunas de pesquisa existentes em determinado campo tedrico, favorecendo a

criacdo de uma agenda de pesquisa.

2.1 PORTFOLIO BIBLIOGRAFICO

A construgao do portfélio bibliografico consiste na coleta de artigos cientificos nas bases de dados
para formac¢do do banco de artigos brutos (Ensslin et al., 2010c). Para isso, é necessario estabelecer
as palavras-chave que expressem o tema da pesquisa e que instrumentalizem a busca nas bases de

dados.

Sugere-se a utilizacdo de no minimo trés e, no maximo, cinco palavras-chave que devem ser
combinadas entre si por meio de operadores légicos como AND, OR e AND NOT. O operador AND
buscard artigos que tenham tanto uma palavra quanto a outra, ou seja, a base de dados retornard
artigos em que haja a presenca de todas as palavras consultadas. O operador OR buscard artigos que
tenham uma palavra ou outra, ou seja, a base de dados retornard artigos em que haja a presenca de
ao menos uma das palavras. Por fim, o operador AND NOT buscard artigos que contenham uma
palavra, mas ndo a outra, ou seja, a base de dados retornara artigos em que alguma das palavras nao

deve estar presente caso outra esteja (Vaz e Uriona Maldonado, 2017).

No Brasil, diversas bases de dados nacionais e internacionais sao disponibilizadas para consulta das
Instituicdes de Ensino Superior (IES) via portal de peridédicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES). A escolha da base de dados mais adequada vai depender da
pesquisa que serd realizada (Vaz e Uriona Maldonado, 2017). Nas pesquisas nas dareas de

Administracdo e Contabilidade, destacam-se:

1) Web of Science: base de dados internacional de propriedade da Clarivate Analytics que fornece
acesso a diversos periddicos de alta qualidade e suas respectivas publicacdes nas areas de ciéncias,

ciéncias sociais, artes e humanidades (Unb, 2021);

2) Scopus: base de dados internacional de propriedade da Elsevier destinada a pesquisadores,
bibliotecarios, gerentes de pesquisa e financiadores com o intuito de fornecer resultados precisos
nas areas de ciéncias da saude, ciéncias da vida, ciéncias fisicas e ciéncias sociais, gracas as

ferramentas de busca utilizadas (Scopus, 2019).

3) Science Direct: base de dados internacional de propriedade da Elsevier com publicacGes

atualizadas voltadas para solidificagdo de conhecimento e obtengdo de ideias sobre topicos
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emergentes nas areas de ciéncias fisicas e engenharia, ciéncias da vida, ciéncias da salde e ciéncias

sociais e humanas (Sciencedirect, 2021).

4) Scielo: base de dados nacional mantida pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa de S3do Paulo
(FAPESP) em parceria com a Centro Latino-Americano e do Caribe de Informa¢ao em Ciéncias da
Saude (Bireme) que disponibiliza publicagdes em periddicos nacionais selecionados para diversos

paises (Scielo, 2021).

Além das bases de dados oferecidas pelo portal de periddicos da CAPES, outras duas bases de dados
de acesso gratuito se destacam na construcdo do portfdlio bibliografico, a Scientific Periodicals
Electronic Library (SPELL) que disponibiliza producado cientifica nacional nas areas de Administracao
Publica e de Empresas, Contabilidade e Turismo (Spell, 2021), e o Google Scholar que, apesar da
facilidade de acesso que favorece a busca de publicacGes tanto em bases de dados cientificas quanto
na web em geral, tem sua importancia questionada pelos pesquisadores (Vaz e Uriona Maldonado,

2017).

Dependendo da pesquisa que serd realizada também é importante a escolha dos filtros que serdo
utilizados para limitar a quantidade de resultados fornecidos pelas bases de dados, tais como, tempo,

assunto, tipo de publicacdo, entre outros (Ensslin et al., 2013).

Para validacdo das palavras-chave, recomenda-se a selecdo de dois artigos dentre aqueles retornados
por uma das bases de dados escolhidas para que se proceda a comparagado entre as palavras-chave
definidas e as dos artigos selecionados. Em se confirmando a aderéncia entre as palavras-chave, é
possivel continuar a consulta nas demais bases de dados. Caso contrario, sugere-se a inclusao de novas

palavras-chave e se reinicie o processo de consulta (Ensslin et al., 2013).

Apds a coleta dos artigos nas bases de dados e eliminacdo dos artigos duplicados e leitura dos titulos
de todos os artigos restantes (Ensslin et al., 2014). Caso o titulo ndo se enquadre com os interesses da

pesquisa, o artigo ndo integrara o banco de artigos com titulo alinhado (Ensslin et al., 2010c).

Todos os artigos restantes deverdo ter sua relevancia confirmada (Ensslin et al., 2010c). Para isso, o
Google Scholar se destaca como uma importante ferramenta para identificacdo rapida da quantidade

de vezes em que cada artigo foi citado por outros autores.

Para identificacdo da representatividade dos artigos sugere-se a utilizacdo da regra de Pareto, em que
serao considerados representativos os artigos cujo numero de citagdes corresponda a 80% das

citacGes de todos os artigos (Ensslin et al., 2013).



Dos artigos sem representatividade comprovada, serdo eliminados aqueles que foram publicados a
mais de dois anos e cujo autor ndo tenha produzido artigo que figure no entre os artigos com maior

representatividade (Ensslin et al., 2010c).

Sendo assim, serdo lidos os resumos de todos os artigos representativos e daqueles que, apesar de
nao possuirem representatividade, foram publicados recentemente ou foram escritos por autores
relevantes (Ensslin et al., 2013). Somente integrardo o banco de artigos com resumo alinhado, os

artigos cujo resumo seja considerado importante para a pesquisa (Ensslin et al., 2010c).

Para compor o portfélio bibliografico (Ensslin et al., 2010c), todos os artigos com resumo alinhado

deverao ser lidos na integra para identificacdo da sua importancia para a pesquisa.

2.2 ANALISE BIBLIOMETRICA

A andlise bibliométrica consiste em verificar se a amostra de artigos cientificos que constitui o portfélio
bibliografico possui relevancia para o estabelecimento do estado da arte de determinado tema e para

a realizacdo de pesquisas futuras (Ensslin et al., 2014).

Portanto, isso confere a bibliometria um papel importante para a pesquisa cientifica ao permitir que
se conheca e analise determinado campo tedrico em profundidade (Aradjo e Alvarenga, 2011) a
medida que permite detectar os periddicos, artigos e autores de maior relevancia que integram o

portfélio bibliografico (Ensslin et al., 2010a).

Sdo considerados periddicos de relevancia aqueles que publicaram o maior numero de artigos do
portfélio bibliografico e das referéncias destes mesmos artigos (Ensslin et al., 2010a). Também é
possivel utilizar o indice de impacto do artigo (Aif), obtido com base no numero de vezes que o artigo
foi citado (Arc) e no fator de impacto do periddico no relatdrio de citagdes (JCRif) disponivel na base

de dados Web of Science, conforme férmula abaixo (Carvalho et al., 2013; Gomes et al., 2018).
Air=Arc x (JCRf+ 1)

Os artigos de relevancia sao aqueles que possuem maior numero de citagdes tanto no Google Scholar
guanto nas referéncias dos artigos do portfdlio bibliografico (Ensslin et al., 2010a). Essa analise pode
ser complementada pela andlise de evolugdo e tendéncia das citagdes ao longo do tempo (Carvalho et

al., 2013; Gomes et al., 2018).

Os autores de relevancia sdo aqueles que além de possuirem o maior nimero de artigos no portfélio

bibliografico também s3o citados varias vezes nas referéncias destes artigos (Ensslin et al., 2010a).
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Porém, para melhor visualizacdo dos autores mais citados, a construcdo de uma rede de referéncias
dos artigos torna-se uma o6tima opgdo. Além disso, para identificar quais artigos do portfélio
bibliografico citam as mesmas referéncias, uma rede de cocitacdes também se justifica. Por fim, a
relevancia dos autores pode ser complementada pela rede de citagGes cruzadas, que permite

visualizar os temas nos quais os autores tém se dedicado (Carvalho et al., 2013; Gomes et al., 2018).

A avaliacdo de relevancia conforme descrita, se equivale a andlise de citacdo e cocitacdo que
caracteriza a cientometria, que busca medir a relevancia de determinada unidade de andlise a partir

do numero de vezes em que é citada por outros trabalhos cientificos (Vaz e Uriona Maldonado, 2017).

Além da relevancia de periddicos, artigos e autores, a analise bibliométrica permite identificar as
palavras-chave mais utilizadas nos artigos do portfélio bibliografico. Isso tende a ser util para que se
comprove o alinhamento dos artigos com as palavras-chave definidas no inicio do processo de
construcdo do portfélio bibliografico (Ensslin et al., 2013). Caso esse alinhamento seja comprovado, o
processo de filtragem dos artigos, muitas vezes caracterizado pela interpretacdao do pesquisador,

ocorreu a contento.

Para melhor visualizacdo das palavras-chave mais citadas e as conexdes criadas entre elas sugere-se a

construcdao de uma rede de palavras-chave (Carvalho et al., 2013; Gomes et al., 2018).

3 METODOLOGIA

Das abordagens utilizadas para estudos bibliométricos discutidas na secdo anterior destacam-se as

apresentadas por Ensslin et al. (2010a), Carvalho et al. (2013) e Vaz e Uriona Maldonado (2017).

Para a construcdo do portfdlio bibliografico foi escolhida a abordagem de Ensslin et al. (2010c) dado o
seu nivel de detalhamento no processo de filtragem dos artigos cientificos consultados, envolvendo a
leitura dos titulos, resumo e conteudo dos artigos, favorecendo o amplo conhecimento dos principais

autores e suas publicacoes.

Para a realizacdo da andlise bibliométrica optou-se pela abordagem de Ensslin et al. (2010a) que
consiste na identificacdo de relevancia dos periddicos, artigos e autores por meio do maior nimero de
vezes em que sdo encontrados no portfélio bibliografico, além da confirmacdo de aderéncia das

palavras-chave.
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Quanto a sua natureza, a pesquisa foi classificada como pesquisa aplicada, pois busca a geracao de
conhecimentos destinados a aplicagdo futura no campo empirico para que, na sequéncia, seja possivel

propor solucdes para problemas especificos (Prodanov e Freitas, 2013).

Quanto aos seus objetivos, como pesquisa descritiva, tendo em vista que ndo havera interferéncia do
pesquisador nos fatos observados, cabendo-lhe apenas registrar, ordenar e analisar os dados

coletados (Prodanov e Freitas, 2013).

Quanto a base ldgica, foi classificada como indutiva, tendo em vista que buscard a generalizagdao a
partir de dados particulares obtidos através da andlise bibliométrica e sistémica do portfélio

bibliografico.

Quanto a abordagem do problema, como pesquisa qualitativa-quantitativa. A abordagem
quantitativa, realizada por meio da estatistica descritiva (Carvalho et al., 2013; Gomes et al., 2018) se
justifica pela quantificacdo dos dados decorrentes do levantamento das referéncias que formaram o
portfélio bibliografico, por exemplo, nimero de periddicos, nUmero de citagdes por autor, nimero de
publicacbes por autor e nimero de palavras-chave. Ja a abordagem qualitativa vem em um primeiro
momento para auxiliar no aprofundamento do conhecimento sobre o objeto pesquisado (Ensslin et

al., 2014).

Quanto a coleta de dados, foram utilizados como dados primarios, artigos cientificos referentes ao
periodo de 2015 a 2020, levantados mediante consulta as bases de dados Scopus, Web of Science,

Science Direct, Scielo e Spell.

Quanto aos instrumentos, foi utilizada a abordagem ProKnow-C (Knowledge Development Process—
Constructivist), que consiste na construcdo de portfolio bibliografico dentro de uma visdo
construtivista. Para auxiliar na realizacdao destas etapas foi utilizado o software EndNote versdo X8.2 e

Excel versdo 2108 (Ensslin et al., 2013; Ensslin et al., 2014).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A seguir sdo apresentados os resultados obtidos no processo de construcdo do portfélio bibliografico,
cujos artigos foram analisados na sequéncia para identificar aqueles capazes de fornecer contribuicdes
para realizacdo de estudos futuros sobre o papel da contabilidade ambiental para o atingimento dos

ODS.
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4.1 CONSTRUGAO DO PORTFOLIO BIBLIOGRAFICO

Para coleta dos artigos nas bases de dados foram utilizadas as palavras-chave sustainable
development, sustainability e environmental accounting acompanhadas das expressoes OR e AND,
resultando no seguinte termo de consulta: (("sustainable development" OR sustainability) AND

"environmental accounting").

Foram consultadas as bases de dados internacionais Scopus, Web of Science e Science Direct e as bases
de dados nacionais Scielo e Spell. Apds eliminacdo dos artigos duplicados, restaram 253 artigos que
integraram o banco de artigos brutos. Os principais filtros utilizados para consulta foram o tipo da

referéncia (artigo) e o periodo (2015 a 2020).

Na leitura dos titulos, priorizou-se aqueles que possuissem ao menos uma das palavras-chave,
restando 225 artigos que integraram o banco de artigos com titulo alinhado. Esses artigos foram
separados em dois grupos distintos, 52 artigos com reconhecimento cientifico e 93 artigos sem

reconhecimento cientifico.

Conforme aplicagao do teorema de Pareto, foram considerados artigos com reconhecimento aqueles
gue possuiam numero de citagdes no Google Scholar igual ou superior a 28 na data de consulta. O

artigo mais citado foi:

MONEVA, J. M. et al. GRI and the camouflaging of corporate unsustainability. Accounting Forum,
30(2): 121-137, 2019.

Nessa fase foram eliminados dos artigos que nao possuiam reconhecimento, aqueles cuja publica¢ao

foi anterior a 2018 e cujos autores ndo haviam produzido artigos com reconhecimento.

Apds a leitura dos resumos, restaram 141 artigos que integraram o banco de artigos com resumo

alinhado. Algumas linhas de pesquisa puderam ser detectadas nesse momento, tais como:
1) Contabilidade emergética (emergy);

2) Divulgacdo de informacgGes de natureza ambiental (disclosure);

3) Avaliacdo de desempenho ambiental (indicadores);

4) Papel da contabilidade ambiental;

5) Pesquisa em contabilidade ambiental.
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Destes artigos restantes, 15 ndo foram encontrados para leitura, 108 foram considerados
desalinhados com o tema de pesquisa e 18 constituiram o portfélio bibliografico conforme

apresentados no Apéndice 1.

4.2 REALIZACAO DA ANALISE BIBLIOMETRICA

A amostra de artigos que constituiu o portfélio bibliografico foi analisada para verificacdo de sua
confiabilidade para realizacdo de pesquisas futuras. Para isso, foi verificado se os artigos foram
publicados em periddicos de relevancia, se eram artigos bem citados e se foram produzidos por
autores de destaque. Além disso, a analise bibliométrica permitiu a identificacdo as palavras-chave

mais utilizadas nestes artigos e, consequentemente, seu alinhamento com os interesses de pesquisa.

Conforme Figura 1, os periddicos Social and Environmental Accountability Journal (12, 3) e Accounting,
Auditing & Accountability Journal (53, 3), foram os que possuiam maior destaque no portfdlio
bibliografico. Entretanto, os periddicos e o Journal of Cleaner Production (74,3) foi aquele que obteve
destaque tanto no portfdélio bibliografico quanto nas referéncias bibliograficas. Por fim, o periddico
Critical Perspectives on Accounting (64, 2) foi o que obteve maior destaque somente nas referéncias

bibliograficas.

Figura 1 — Relevancia dos Periédicos do Portfdlio Bibliografico e das Referéncias de Pesquisa

3,5
3 ®
25 —
< Periadicas de Periddicos de destague no
destaque no portfélio portfolio & nas referéncias
2 ®
5
Periodicos presentes nos
. artigos e referéncias da
00 oo pesquisa
05 Periodicds de destaque
nas referéncias
0
0 0 20 30 40 50 60 70 80

Fonte: Portfélio bibliografico.

Nota: Adaptado de ENSSLIN, L. et al. Processo de andlise bibliométrica. Processo técnico com patente de

registro pendente junto ao INPI. Brasil 2010a.

14



Conforme a Figura 2, o artigo de destaque realizado por autor de destaque foi Achieving the United

Nations Sustainable Development Goals (34, 372) de BEBBINGTON e UNERMAN (2018), tornando esse

artigo o de maior relevancia tendo em vista que possui 0 maior numero de citacdes no Google Scholar

e cujo autor foi o mais citado nas referéncias de pesquisa.

Entretanto, além desse artigo, se destacaram os seguintes artigos:

1)

2)

3)

4)

5)

BEBBINGTON, J. et al. Accounting and sustainable development: Reflections and propositions.

Critical Perspectives on Accounting, 48: 21-34, 2017. (34, 133).

SAUD, S. et al. The role of financial development and globalization in the environment: Accounting
ecological footprint indicators for selected one-belt-one-road initiative countries. Journal of

Cleaner Production, 250: 119518, 2020. (34, 27).

PERKISS, S. et al. Crowdsourcing Corporate Transparency through Social Accounting:
Conceptualising the ‘Spotlight Account’. Social and Environmental Accountability Journal, 39(2):

81-99, 2019. (34, 21).

PASSETTI, E. et al. Implementing internal environmental management and voluntary
environmental disclosure. Accounting, Auditing & Accountability Journal, 31(4): 1145-1173, 2018.
(34, 10).

LEONG, S.; HAZELTON, J. Under what conditions is mandatory disclosure most likely to cause
organisational change? Accounting, Auditing & Accountability Journal, 32(3): 811-835, 2019. (37,
16).

Somente este ultimo teve R. Gray como autor mais citado no artigo, nos demais detectou-se a

predominéancia de J. Bebbington como autor mais citado, evidenciando a relevdncia deste autor nas

pesquisas que abordam a Contabilidade Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.
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Figura 2 — Relevancia dos Artigos do Portfdlio Bibliografico e das Referéncias de Pesquisa
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Fonte: Portfdlio bibliografico.

Nota: Adaptado de ENSSLIN, L. et al. Processo de analise bibliométrica. Processo técnico com patente
de registro pendente junto ao INPI. Brasil 2010a.

Conforme a Figura 3, o autor de destaque no portfélio bibliografico foi S. Schaltegger com dois artigos
de sua autoria. Entretanto, J. Bebbington além de contribuir com dois artigos no portfélio bibliografico,
também foi o autor mais citado nas referéncias, destacando-se como principal autor tanto no portfélio

guanto nas referéncias bibliograficas.
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Figura 3 — Relevancia dos Autores do Portfdlio Bibliografico e das Referéncias de Pesquisa
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Fonte: Portfélio bibliografico.

Nota: Adaptado de ENSSLIN, L. et al. Processo de analise bibliométrica. Processo técnico com patente
de registro pendente junto ao INPI. Brasil 2010a.

Conforme a Figura 4, as palavras-chave mais utilizadas nos artigos do portfélio bibliografico foram
accounting, social and environmental accounting, sustainable development e environmental
accounting, evidenciando a ligacdo existente entre a amostra de artigos e as palavras-chave utilizadas

para consulta as bases de dados.
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Figura 4 — Relevancia das Palavras-Chave do Portfélio Bibliografico
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Fonte: Portfdlio bibliografico.

Nota: Adaptado de ENSSLIN, L. et al. Processo de analise bibliométrica. Processo técnico com patente
de registro pendente junto ao INPI. Brasil 2010a.

Em sintese, a construcdo do portfélio envolveu varias etapas de filtragem dos artigos na tentativa de
reduzir o grau de subjetividade na selegao dos artigos que expressam possiveis contribui¢cdes que a
contabilidade ambiental tem oferecida ou pretende oferecer para o desenvolvimento sustentdavel.
Além disso, a analise bibliométrica permitiu verificar se os artigos do portfdlio bibliografico possuem
potencial de fundamentarem teoricamente pesquisas futuras a partir da relevancia dos periddicos,

dos artigos e dos seus respectivos autores.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Quanto a relevancia dos periddicos, notou-se que os periddicos que constituiram o portfdlio
bibliografico apresentaram alinhamento com o tema, destacando-se entre eles o Journal of Cleaner
Production. lIsso indica um caminho para futuros pesquisadores que desejem publicar sobre esse

assunto.

Quanto a relevancia dos artigos, detectou-se que apresentaram grande niumero de citacdes no Google

Scholar apesar de terem sido publicados recentemente, indicando que se trata de tema que esta em
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evidéncia. O destaque, neste caso, ficou com o artigo Achieving the United Nations Sustainable
Development Goals, que apresenta o papel e a importancia da pesquisa contabil para o atingimento
dos ODS e para o debate sobre o desenvolvimento sustentavel. Para isso, propde uma agenda de

pesquisa para avango das praticas e teorias da contabilidade.

Quanto aos autores de relevancia, o destaque ficou por conta de J. Bebbington, que além de produzir
artigos relacionados a tematica da contabilidade ambiental e dos ODS, possui ampla obra bibliografica
utilizada por outros autores. Porém, nao se pode deixar de destacar o trabalho de S. Schaltegger, C. A.
Adams e J. Dillard que também possuem diversas citacdes nas referéncias dos artigos do portfdlio

bibliografico.

Como todas as palavras-chave utilizadas para construcdo do portfdlio bibliografico foram encontradas
nos artigos analisados, considera-se que durante as etapas de filtragem nao houve desvio significativo
guanto ao tema da pesquisa, evidenciando que a amostra de artigos possui alinhamento com os

termos sustainable development, sustainability e environmental accounting.

Para estudos futuros sugere-se a realizacdo da anadlise sistematica da literatura com base no portfélio
bibliografico em questdo para embasamento de possiveis estudos empiricos. Ressalta-se que os ODS
cobram por celeridade e, portanto, a contabilidade de maneira geral e a contabilidade ambiental de
forma especifica, ndo pode se omitir quanto as contribuicdes que podem oferecer tanto no campo

académico quanto no dia a dia das organizacgoes.
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Resumo: O presente estudo trata-se de uma pesquisa realizada no componente curricular de Pesquisa
de Mercado, do Curso de Administragdo da UNIJUI. Teve como tema central a expectativa dos
académicos apds a formacdo superior. Seu objetivo principal tratou de medir a expectativa do
universitario da regidao fronteira noroeste em relagdo a seu futuro profissional, analisando assim
alunos de diferentes cursos da Universidade.A metodologia utilizada foi de carater exploratério e
descritivo, sendo que na parte exploratéria, de abordagem quantiqualitativa, efetuou-se um grupo de
foco com alunos de diferentes institui¢des, com intuito de coletar dados para a realizacdo de um
guestionario que foi aplicado aos alunos da Unijui — Campus Santa Rosa. Na parte descritiva realizou-
se um survey, onde foi aplicado um questionario com 305 alunos, dos quais foram aproveitados 294
guestionarios. A andlise de dados se deu através de tabulacdo cruzada, por meio de distribuicdo de
frequéncia, e também andlise do nivel de significancia. Por meio da pesquisa realizada pode-se
perceber que existem divergéncias entre os alunos dos diversos cursos disponibilizados pela
Universidade. Em contrapartida, a partir dos resultados obtidos na pesquisa, pode-se sugerir que
sejam realizados alguns aprofundamentos quando se trata da satisfacdo com o curso realizado e com
a expectativa que os alunos tém com seu futuro. Refletindo no desempenho e no comprometimento

dos alunos em busca de sucesso profissional.

Palavras chave: expectativa, formacao, sucesso profissional, alunos.
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1. INTRODUGAO

Atualmente, buscar a carreira profissional, de certo modo, tornou-se uma situacdao imposta pela
sociedade, assim muitos jovens ingressam no ensino superior sem ter certeza do que buscar
profissionalmente. Mudando por diversas vezes seu foco até encontrar a satisfagdo profissional. Em

contrapartida, outros ja tem bem definido que carreira pretendem seguir.

Mello (2002, p.54) conceitua que “carreira é praticamente sindénimo de vida profissional, uma
trajetdria ocupacional ao longo da vida toda. Nele busca-se deslocar o foco, de uma profissao, para
uma perspectiva mais abrangente, na extensdo do tempo e na abertura para um possivel leque de
ocupacgdes”. Deste modo, este estudo teve como tema central a expectativa dos académicos apods a
formacdo superior. Onde seu objetivo principal tratou de avaliar a expectativa do universitario da
regido fronteira noroeste em relacao ao seu futuro profissional, analisando assim alunos de diferentes

cursos da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, Campus Santa Rosa.

J4 seus objetivos especificos trataram-se em fundamentar o tema, encontrando critérios de
segmentacdao para esses académicos em relagdao ao seu futuro profissional e pessoal e também
verificando as formas pelas quais os académicos se enxergam atuando nessa regido. Assim, o estudo
estard estruturado de forma que primeiramente virdo as ideias de diferentes autores, formando o
referencial tedrico. A etapa seguinte a dar énfase sera os procedimentos metodoldgicos, onde serd
abordada a forma que foi realizada cada etapa do referido estudo, seguido da apresentacao e analise
dos resultados obtidos. Em seu ultimo tépico estd exposto a analise dos resultados, podendo
exemplificar cada aspecto relevante a ser utilizado neste estudo. Por fim, apresenta-se a conclusdo
onde se expdem os conhecimentos obtidos no decorrer da elaboracdo do trabalho, bem como, as

referéncias bibliograficas utilizadas para compor o presente artigo.
2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 EXPECTATIVAS COM O ENSINO SUPERIOR

O periodo do ensino médio cobre uma etapa importante da vida das pessoas que coincide com a
adolescéncia e com a juventude. Essa faixa etaria coincide com expectativas de transi¢cao, sejam
transicOes para a vida adulta, para o trabalho, para o ensino superior, entre outras. Nesse sentido, o

ensino médio é um periodo de transigdao para o futuro. Assim, para melhor abordar essa elaboragao
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de projetos de transicdo para o futuro profissional relacionando com as expectativas dos jovens é

importante entender a relacdo do sujeito com o tempo. Neste sentido, Mercure trata que:

Numerosas contribui¢des cientificas nos ensinam que o estudo das diversas
maneiras de tomar consciéncia do tempo contribui muito para a compreensao
de certos fendbmenos sociais, precisamente porque esquemas temporais,
formas de simbolizacdo do tempo, concepg¢des e atitudes particulares em
relagdo ao tempo, podem ter implicagdes mais ou menos diretas sobre os
diversos modos de atividades (MERCURE, 1994, P.15).

Desta forma, aprender como usar bem o tempo disponivel é bastante critico, pois as decises tomadas
sobre a alocacdo e o gerenciamento do tempo afetam diretamente no futuro e na aprendizagem dos
jovens. Ao ingressar no ensino superior os jovens estudantes necessitam de ajuda para gerenciar o
tempo necessdrio para esta aprendizagem, neste ponto que entra o auxilio de familiares e professores

proporcionando uma maior eficdcia no ensino.

Atualmente, buscar a carreira profissional tornou-se uma situagdao imposta pela sociedade, pois
muitos jovens ingressam no ensino superior sem ter certeza do que buscar profissionalmente.
Mudando por diversas vezes seu foco até encontrar a satisfacao profissional. Em contrapartida, outros
jovens ja tem bem definido que carreira pretendem seguir. Neste sentido, Mello (2002, p.54)
conceitua “carreira é praticamente sindbnimo de vida profissional, uma trajetéria ocupacional ao longo
da vida toda. Nele busca-se deslocar o foco, de uma profissdo, para uma perspectiva mais abrangente,
na extensdo do tempo e na abertura para um possivel leque de ocupacdes”. J4, Kassoy (1992) define
carreira como “uma sequéncia de atitudes e comportamentos que sdo conscientes no individuo e
estdo associadas a experiéncias e atividades no trabalho durante todo o percurso de sua vida”. Muitos
jovens tem atracdo por diversas profissbes ao mesmo tempo, ao se deparar com esse dilema é
importante analisar com qual dessas areas se identifica mais. Nesse quesito Weil (1973, p. 17)
menciona “que cabe ao jovem escolher aquela profissdo para a qual tem mais interesse e, sobretudo,
mais capacidade; o importante é definir-se”. Um fator que leva aos jovens definirem qual profissdo
seguir é impulsionado pela sua motivacdo, esse impulso é que leva a agdo de cursar um ensino superior

para adequar-se para buscar a realizacdo pessoal. Assim, segundo Mello.

O papel da motivagao na vida de trabalho surgiu de perguntas provocativas: Por
gue as pessoas trabalham? Pessoas que ndo tém problemas financeiros ou que
ndo precisam trabalhar trabalham ou desejam trabalhar: por qué? Que
satisfacOes e gratificacOes elas obtém no trabalho? Por que, quando podem
escolher, elas ddo preferéncia a uma e ndo a outra? (MELLO, 2002, p.58).
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Seguindo essa linha de raciocinio, menciona a teoria da motivacao de Maslow, que trata de um modelo
que classifica as necessidades em grau de urgéncia, iniciando pelo que é indispensavel a vida e

chegando as necessidades que proporcionam a realiza¢do pessoal.

Assim, Mello (2002) menciona em um trecho do texto de Tiffin e Mac Cormick sobre as necessidades

de autorrealizacdo onde fala da hierarquia sequencial de Maslow-Mac Gregor:

Necessidades de auto realizacdo — Dizem respeito a uma tendéncia para a
realizacdo das potencialidades que a pessoa sente ou percebe em si prdpria.
Referem-se a um desejo continuo de autodesenvolvimento, de tornar-se o que
pretende ser ou fazer o que almeja. A pessoa ndo se sentird bem se, por
exemplo, tiver inclinacdo para pintar, escrever, construir algo, cantar, ajudar
pessoas, inventar ou criar algo e ndo conseguir concretizar esse ideal, esse
potencial (MELLO, 2002, p.61)

E dificil saber se esta fazendo a escolha certa, pois ndo basta se interessar por determinado assunto,
e sim analisar se possui aptiddo para determinada profissdo. Uma vez feita a escolha, é necessario
preparar-se para a atividade profissional preferida. Weill (1973, p.26) menciona que: “o problema é
evitar erros fatais para o éxito no futuro, duas sdao as condicdes para fazer uma escolha acertada:

conhecer bem as profissdes e conhecer as qualidades pessoais”.

Seguindo a mesma linha de raciocinio Kassoy (1992, p.15) relata: “o autoconhecimento voltado para
o planejamento de carreira se processa em trés niveis: habilidades, valores, e preferéncias. Conhecer
o seu potencial ajuda o profissional a optar pelo melhor para si e a se cercar de colaboradores que Ihe
serdo complementares”. Existem centenas de atividades profissionais diferentes, e conhecer a todas
elas, é uma tarefa bastante dificil. Conforme relata Weill (1973, p. 29) “pode-se organizar um plano
para que o adolescente tome contato com o maior nimero possivel de ocupacdes; isto despertard o
seu interesse e o ajudara a tomar posicao; podera dizer com mais firmeza aquilo de que gosta e o de

gue ndo gosta”.

2.2 EXPECTATIVAS FUTURAS COM EXERCICIO PROFISSIONAL

Pode-se dizer que expectativa se refere a probabilidade de que um esforco realizado aconteca, assim,
atualmente, muitas instituicdes de ensino vém aderindo a uma cultura de expectativas dentro dos
setores educacionais. Aumentando as possibilidades de um futuro condizente no mercado de
trabalho, sendo que este, por sua vez, estd em constantes mudancas. Com base nisso, Chiavenato
(1999) afirma que Mercado de Trabalho é composto pelas ofertas de oportunidades de trabalho

oferecidas pelas varias organizagdes existentes.
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O mesmo autor, afirma ainda, que o mercado de trabalho é condicionado por inimeros fatores como:
o crescimento econdmico, a natureza e qualidade dos postos de trabalho, a produtividade, a inser¢ao
no mercado internacional. Em um cendrio mundial em que os empregos sdao cada vez mais raros, a
educacao formal elevada pode ajudar no desenvolvimento de uma trajetéria profissional satisfatéria,
ao aumentar a chance do individuo de se inserir e de permanecer no mercado de trabalho

(GUIMARAES & ALMEIDA, 2012; SOUZA & SILVA, 2012).

O ensino superior é considerado um fator de empregabilidade, um capital educacional capaz de
explicar as diferencas existentes quanto as op¢cbes de emprego, remuneracao recebida e ascensdo no
mundo laboral (BOCK, 2008; LEMOS, DUBEUX, & PINTO, 2011). Além da escala de emprego, também
a natureza do trabalho esta mudando, segundo Chiavenato (2006, p.105) exige maior velocidade nos
processos de transicdo dos trabalhadores para a nova situacdo. Por isso os esfor¢cos de formacdo e
requalificacdo profissional tornam-se fundamentais. Segundo relata Carvalho:
O processo de constituicdo da identidade profissional vem sofrendo intensas
transformacdes, decorrentes da assimilacdo de informacdes, conceitos e
valores relativos as mudangas do mundo do trabalho e da influéncia da nova
ordem social vigente. Tal processo se desenvolve conforme o individuo vai
assumindo papéis ocupacionais adultos através das participagdes grupais e da

vinculacdo com os referenciais externos assimilados por meio da socializacdo
(CARVALHO, 1995).

Estudos apontam que sdo as competéncias que reforcam a capacidade do individuo em tirar partido
das oportunidades de educacdo e formagdo com o intuito de se inserir e de se manter em um trabalho
digno, de progredir na empresa, de se adaptar as novas tecnologias e condi¢des do mercado, assim
como de ter a possibilidade de mudar de emprego. Com isso, varios jovens tém buscado a educacdo
superior como forma de aumentar suas possibilidades profissionais e galgar melhorias
socioecon6micas, mesmo estando inseridos em condi¢cdes materiais e psicossociais desfavoraveis

(POCHMANN, 2007; RIBEIRO, 2011; FIGUEIREDO & BARBOSA, 2015).

3. METODOLOGIA

Para atender os objetivos propostos na pesquisa utilizou-se uma metodologia de carater exploratério
e descritivo, sendo que na parte exploratéria, de abordagem quantiqualitativa, efetuou-se um grupo
de foco, com alunos de diferentes instituicdes, com intuito de coletar dados para a realizagao de um

questionario a ser aplicado aos alunos da Unijui — Campus Santa Rosa.
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Segundo Malhotra (2001) a pesquisa exploratéria tenta explorar uma situacdo, com o objetivo de
estabelecer critérios para compreensao do problema abordado pelo investigado. Para o mesmo autor,
a pesquisa descritiva visa identificar e expor os fatos ou fenbmenos de determinada realidade em

estudo, como a caracteristica de um grupo.

O questionario desenvolvido teve uma sequéncia de 32 afirmagdes estruturadas de forma a identificar
0 que o universitario busca durante o periodo de formacao e 11 afirmacdes estruturadas de forma a
identificar o que o mesmo espera apds formacado. Utilizou-se escala de respostas do tipo Likert de 5
pontos: onde a 12 é equivalente ao respondente “Discordo” de tal afirmacdo, ao 5° que equivalia a
“concordo” com essa afirmacdo. Além disso, ap6s cada bloco de afirmacdes os académicos precisavam

numerar as cinco afirmacdes que ao seu olhar seriam as mais importantes para sua formacao.

Para Rea e Parker (2000), a elaboracdo do questiondrio é elemento essencial a pesquisa, mas apesar
disso nenhum questiondrio pode ser considerado ideal e quase todos apresentam vantagens e falhas,

cabendo utilizar sua experiéncia e critério profissional na construcdo deste instrumento.

Para identificar o niumero de questionarios que deveriam ser analisados para validar a pesquisa
utilizou-se o método de cdlculo amostral, onde se obteve o nimero de 294 questiondrios. Ja parte
descritiva realizou-se um survey, onde foi aplicado um questionario com 305 alunos dos cursos de
Administracdo, Ciéncia da Computacao, Direito, Educacao Fisica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,

Gestdo de Cooperativas, Pedagogia e Psicologia, dos quais foram aproveitados 294 questiondrios.

Referente ao plano de analise dos dados, os insumos coletados receberam um tratamento
guantitativo e qualitativo. O tratamento quantitativo foi realizado com os dados coletados através da
aplicacdo de um questiondrio desenvolvido pelos autores do presente artigo. Os dados foram
classificados, tabulados e analisados com métodos estatisticos por meio do Programa Excel. Apds
todos os dados terem sido tabulados, foram importados para um software de analise, que utiliza a

técnica de tabulagdo cruzada.

Para as questdes cujo objetivo era identificar as cinco afirmac¢Ges mais importantes utilizou-se o
método de distribuicdo de frequéncia com que as questdes eram listadas. Utilizou-se, ainda, o método
da analise do nivel de significancia (ANOVA), analisando as questdes aonde os resultados amostrais

conduziam a rejeicao de uma hipdtese nula que era de fato verdadeira.

Nesse caso todas as afirmacgdes cujo grau de significancia ficou inferior a 0,05 foram analisadas. A

técnica usada para o tratamento qualitativo foi de observacdo e o conhecimento que os autores tém
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com relacdo aos cursos no mercado de trabalho, visto que em muitas das profissdes a colocacdo no
mercado sé é possivel apds a formacgado, para isso utilizou-se as respostas obtidas com a aplicagao do

questionario.
4. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 PERFIL DOS PESQUISADOS

Com os dados obtidos através da aplicacdo dos 293 questionadrios dentre os alunos da Unijui, constata-
se que 51,2% sao do sexo masculino e 48,8 do sexo feminino, a média de idade dos respondentes é de
23 anos, onde sua maioria sdo solteiros com renda média entre R$881,00 a RS 4.000,00, e 45,9%
residem no municipio de Santa Rosa. Questionados sobre a formagdao do ensino médio 71,8%
indicaram ter cursado em escola publica, 15% em escola particular e 12,2% apontaram ter cursado
parte em escola da rede publica e parte na rede particular, outros 1% nao respondeu. Além disso, 61%
dos respondentes ndao possuem bolsa de estudos e outros 17,2% indicaram possuir Prouni e 15,2%

possuem FIES.

4.2 ANALISES DOS DADOS DE FREQUENCIA E CONCORDANCIA

Considerando que os académicos analisados precisaram indicar as cinco afirmacdes que consideravam
mais importantes durante a formacao, apresenta-se a seguir as cinco mais listadas, seguido de uma
analise do nivel de concordancia necessario para verificar se esta condizente com a escala de

importancia apontada pelos respondentes.

A afirmacdo referente “a importdncia de fazer um curso superior” ficou em primeiro lugar, e seu nivel
de concordéancia ficou com uma média de 97,3%, entende-se entdo que dificilmente quem esta
cursando ensino superior ndo considere importante. Em segundo lugar foi apontada a afirmacdao “a
busca da realiza¢éo pessoal a partir da escolha do curso” cujo nivel de concordancia ficou com 81,9%,
ou seja, a maioria dos universitarios pesquisados optou por um curso que trouxesse a realizagao

pessoal.

J4 a afirmacdo que, remete “a importéncia de sequir estudando para melhor atender o mercado de
trabalho”, obteve a terceira colocacdo ao mesmo tempo em que sua média de concordancia foi de
95,2%, o0 que caracteriza que as pessoas que estdo buscando uma formacao, fazem isso com o intuito
de estar preparados adequadamente para exercer a profissdo escolhida. Entende-se ainda que, devido

ao atual cendrio que o pais se encontra, ter uma boa qualificacdo profissional € um grande diferencial
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pra se obter boa colocacdo no mercado de trabalho. Em quarto lugar a afirmacdo que diz respeito “a
felicidade dos respondentes em relagdo a profissdo que escolheram”, obteve um nivel de concordancia

de 87,7% dos respondentes, ou seja, buscar a realizagao prépria, a satisfacdo sera quase que inevitavel.

Figura 1 — Nivel de discordancia, Neutralidade e Concordancia, com relagao ao periodo de formacgao

AFIRMACAO ND N NC
Considero mportante fazer um curso supenor 4 14 97.3
Procure: a manha realizagdo pessoal com a escotha do curso 83 9.5 819
Considero mnportante segusr estudando par melhor atender o mercado de trabalho 03 i4 95.2
Estou fekz com a profissio que escolhs segun 24 9.9 $7.7
Possuo capacidade de trabalhar em equupe 3.1 9.2 $7.8
Legenda: ND -> Nivel de Discordincia N-> Neutrahdade

NC -> Nivel de Concordancia

Fonte: Dados da pesquisa

Devido a alta complexidade das dindmicas de mercado, o trabalho em equipe vem sendo introduzido
como uma importante ferramenta nas organiza¢des que buscam sucesso em suas acdes, sendo assim,
a afirmacao “possuo capacidade de trabalhar em equipe” ficou em quinto lugar na escala de
importancia e 87,8% dos pesquisados concordam que a possuem. Tais dados sdo apresentados de

forma simplificada na figura 1.

A partir das afirmagdes que levavam em conta as perspectivas do pds-formacao, era necessario que
assim como nas perspectivas do periodo de formagdo os académicos também indicassem as cinco
afirmagdes consideradas por eles mais importantes a se ter apds a conclusdao do ensino superior,
sendo assim apods analisadas as frequéncias com que as afirmacdes apareciam e apds se o nivel de

concordancia estava condizente com a importancia que as afirmacdes apresentaram.

Esses dados de concordancia podem ser verificados na figura 2. De modo geral, pode-se dizer que as
cinco afirmacgGes mais listadas apresentam um nivel de concordancia maior do que os demais niveis
(discordancia e neutralidade). Assim, 86,45% dos respondentes concordam que: apds concluir o ensino
superior pretendem dar continuidade no mundo académico, tal afirmacdo, foi apontada como a mais
importante, isso mais uma vez, demonstra a preocupacdo dos mesmos em estarem bem preparados
para o futuro profissional. Tem-se em segundo lugar a afirmacdo que diz respeito ao objetivo de

tornar-se referéncia na drea de formacgdo, 89,8% dos respondentes concordaram com essa afirmacao.
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Figura 2 — Nivel de discordancia, Neutralidade e Concordancia com relagao aos pés formacgao

AFIRMACAO ND | N NC
Apos conchar 0 ensino supenor pretendo dar contmundade no mundo acidemco, farendo alguma

especializacdo ‘4 92 86,4
Quero ser referencia profissional na area de formagio 1,7 85 | 898
Pretendo buscar ide:as movadoras que mpactam em melhonas sigmficativas para as empresas 2.7 95 | 878
Assim que conchur 0 ensino supenor vou buscar uma boa colocagdo na minha area de formagio 2 3.1 928
Pretendo ter :omp:c;\emm!o pt;&;‘;{\:\l ¢ também compromisso social ambiental na x;-;u-;u:;io 0.7 51 | § -l

Legenda ND -> Nivel de Discordinca N-> Neutrahdade
NC -> Nivel de Concordincia

Fonte: Dados da pesquisa

O desejo de buscar ideias inovadoras que impactam em melhorias significativas para as empresas,
torna-se visivel uma vez que esta afirmagdo ficou em terceiro lugar e 87,8% dos respondentes
concordam com essa afirmacdo, pode-se dizer que os futuros profissionais estdo preocupados em
realmente fazer a diferenca, auxiliando as empresas no seu desenvolvimento. Quando se conclui o
ensino superior o que se espera é conseguir uma boa coloca¢do na drea de formagdo, desta forma
estd afirmacao obteve a quarta colocagdo na escala de importancia, ndo diferente disso, o nivel de

concordancia foi de 92,8%.

Entende-se ainda que estar comprometido com o meio em que estd inserido é fundamental para a
obteng¢do de bons resultados, deste modo a afirmacgao que diz respeito ao compromisso profissional,
social e ambiental ficou em quinto lugar, e 92,8% dos académicos pesquisados pretendem ter tal

comprometimento apds a sua formacao.

4.3 ANALISE DOS DADOS DA ANOVA

Utilizou-se ainda o método da andlise ANOVA, com questdes aonde os resultados amostrais
conduziam a rejeicdo de uma hipdtese nula que era de fato verdadeira. Nesse caso todas as afirmacoes

cujo grau de significancia ficou inferior a 0,05 foram analisadas, conforme apresentado na figura 3.

Neste sentido, entende-se que o motivo, do nivel de influéncia no curso de Gestdo de Cooperativas se
deve ao fato de que a maioria destes, ja trabalha em uma cooperativa e a mesma disponibiliza bolsas
e auxilios para os colaboradores ingressar no curso. Ou para obter crescimento dentro de sua
organizacao. Analisando esses mesmos dados com foco nos alunos do Curso de Direito, entende-se
gue estes ndo sofrem muita influéncia por partes de terceiros na decisdao da escolha do curso, ja que

esta é uma decisdo geralmente tomada pelo prdprio aluno, por aptiddo ou identificagdo com a area.
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Figura 3: ANOVA

Eng, Cvil] Gestio de Cooperativas Hunac! TRy
259 2,38 0042 | 2e8
235 0000 [ses
2.81 0,000 2e8

3,89 4,63 0,006 led

447 4,81 0,000 1a8

3,67 0,005 ges

0,014 9e8

4,33 0,000 Jed

4,67 4,13 0,000 jes

4,56 4,19 0,000 4es

413 0,020 jes

4,00 0,023 Sed

&19 | 00, |3e3
433 313 | 0000 | zes

344 331 0,000 Jed

a7 0,010 el

4,08 0,010 Jed

456 0,009 des

4,69 0,010 3e8

4,75 0,046 jeg

14,67 4,13 0,000 jes

3,50 0,007 ies

3,06 0,006 Be3

3,75 0,000 Bed

Fonte: Dados da pesquisa

Sendo assim a afirmacdo, referente ao ingresso no ensino superior ter sido influenciado por terceiros
teve um grau de significancia em que o minimo e maximo ficou entre os cursos de Direito e Gestdo de

Cooperativas.

Essa mesma explicacdo pode ser utilizada na afirmacdo, “Busquei a formagdo para aprofundar
conhecimentos na drea de atuacdo”,uma vez que os cursos de Direito e Gestdao de Cooperativas
ficaram com os menores e maiores indices respectivamente. J4 com relacdo a “busca da formagéo
superior para ser promovido no trabalho”, a significdncia minima e maxima ficou entre os cursos de
Psicologia e Gestdo de Cooperativas respectivamente. Isso se deve ao fato de que os académicos de
Gestdo de Cooperativas em sua maioria ja se encontrar no mercado pretendido, podendo influenciar

para uma promog¢ao no trabalho.

Por outro lado, os académicos de Psicologia, cujo indice de significancia é o menor, ndao podem exercer
sua profissdao de forma efetiva sem terem concluido sua formacdo superior, a maioria busca o curso
unicamente por vontade de exercer a profissdao. Dentre esta andlise encontram-se ainda as seguintes
afirmacdes: “a escolha do curso estd ligada a realizagdo pessoal” e “estou feliz com a profissGo que
escolhi sequir” respectivamente, a significancia maior ficou com o curso de pedagogia que se deve ao
fato de ser uma profissao que leva muito em conta a parte vocacional dos académicos, ja o menor

indice, foi encontrado no curso de Administracao, entende-se que por ser uma profissao que abrange
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diversas dreas, muitos académicos ndao sabendo qual profissdo seguir, optam por este curso, que
mesmo nao sendo seu curso preferido, é o que dara maiores possibilidades de ingresso imediato no

mercado de trabalho.

Com relacdo a afirmacao “jd tinham ideia de como seria o mercado de trabalho para a profissGo
escolhida”, os niveis minimos e maximos ficaram entre o curso de Psicologia e Pedagogia, nesta ordem,
pode-se dizer que para se tornar um psicélogo é preciso, primeiramente, formar-se na area, para mais

tarde poder atuar, deste modo, conhecendo realmente a drea depois de vivencid-la na pratica.

Ja o curso de Pedagogia é possivel ver a pratica da atua¢do no dia a dia nas escolas, sabendo bem o
gue esperar da profissdo. Com relacdo ao conhecimento adquirido durante o ensino superior ser
suficiente para uma boa colocagdo profissional e ao preparo para atuar na area de formacgao os
académicos de Psicologia apresentaram o menor indice, ou seja, sentem-se despreparados e
acreditam que o conhecimento que vem adquirindo durante sua formacdo ndo sera suficiente para
uma boa colocagao, porém isso ndo significa que a formacgao que estdo recebendo seja inadequada e
sim que por ser uma profissao muito vivencial, trabalhando diretamente com as pessoas e suas
emocdes, o preparo e a técnica sé vém apds exercerem efetivamente a fungao, além disso, para uma

boa colocagdao no mercado serd necessario possuir boas experiéncias.

Ainda com relacdo a tal afirmacdo o Curso de Educacdo Fisica, apresentou o indice mais elevado, ou
seja, dizem estar bem preparados para atuar na drea de formagdo, isto por ser uma darea bastante
técnica e o periodo de formacdo permitir atividades praticas durante a realizacdo do curso. Os
académicos de Educagdo Fisica ainda se mostraram pouco satisfeitos com relacdo a instituicao de
ensino que escolheram para aprofundar seus conhecimentos, isso se deve principalmente ao fato de
a instituicdo ndo possuir a estrutura necessaria para a realizacao de atividades praticas tendo que se
deslocar para outros locais. Enquanto que o curso de Pedagogia mostrou um indice maior de satisfacdo
com a instituicdo. Para afirmacdo “Acredito que estou sendo bem preparado para o futuro
profissional”, o menor indice ficou com o curso de Ciéncia da Computacado, que acreditam nao estarem
sendo bem preparados, ja os académicos de Pedagogia, se mostraram satisfeitos com o preparo que

veem recebendo para seu futuro profissional.

Com relagao a afirmagao “Possuo capacidade de trabalhar em equipe” pbde-se analisar os perfis de
cada estilo de curso. Como menor indice foi o curso de Ciéncia da Computacdo, o que se justifica pelas

suas caracteristicas de trabalho. Ja para o curso de Gestao de Cooperativas, que atingiu o maior indice,
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pode-se analisar que o proprio nome do curso ja diz bastante sobre o perfil destes profissionais,

cooperativa é justamente a unido de varias pessoas para alcangar objetivos em comum.

Quando o assunto é ter metas bem estabelecidas para o crescimento pessoal e profissional apds
concluir a formacgdo superior, o curso que obteve o menor indice foi o de Direito, deve-se pelo fato,
de ser uma profissdao que exige outras especializagdes apds a conclusdo do ensino superior, pois se o
aluno pretende tornar-se advogado, este necessita passar na prova da OAB. Diferentemente do curso
de Educacdo Fisica, que as metas ja foram pré-definidas, antes mesmo de iniciar a graduagdo, pois
neste aspecto o estudante que escolhe este curso, ja tem definido onde e como atuar. “Apresento
elevado conhecimento especifico na drea em que pretendo atuar”, novamente o menor indice foi

encontrado para o curso de Direito e o maior com o curso de Educagao Fisica.

Entende-se que o Curso de Direito abrange muitas areas e que sofre constantes alteracées de leis,
sendo assim boa parte do conhecimento especifico serd adquirido somente na pratica. J& o curso de
Educacao Fisica, apesar de possuir vdrias atividades complexas, ndo sofre com alteragdes constantes,
porém isso ndo significa que o aperfeicoamento e busca de novos conhecimentos seja desnecessario.
Tenho apresentagdo pessoal condizente com o meio em que quero atuar (vestudrio, cuidados com
higiene, aparéncia profissional) obteve diferenga de indices entre os cursos de Direito com o menor

indice e o de Gestdo de Cooperativas com o maior.

Pode-se dizer que tal resultado explica-se pelo fato dos académicos de Direito, na sua maioria, nao
estarem exercendo sua profissdo, lembrando que estes sé poderdo atuar diretamente, apods a
formacao, sendo assim nao veem a necessidade de terem tal preocupacdo. Ja os académicos do Curso
de Gestdo de Cooperativas declararam que possuem apresentacdo pessoal condizente com o meio em
gue atuam, pois muitos ja atuam na respectiva area e estas tém por normas o uso de uniformes ou
trajes adequados a drea de atuacdo, além de terem uma boa aparéncia e cuidados com sua
apresentag¢do. Levando em conta ainda a apresentagdao pessoal mencionada anteriormente tem-se a
afirmacdo que diz respeito a preocupagéo dos académicos com a imagem pessoal que transmitem

para as pessoas, mais uma vez, o curso de gestao de cooperativas apresentou um indice maior.

Em contrapartida, o curso de Ciéncia da Computagao, por nao estar inserido em um ambiente que
necessite ter uma boa imagem pessoal devido a nao ter relagao direta com clientes finais e sua
preocupacdo precisa estar voltada a qualidade do seu servico ndo estdo preocupados com a imagem

pessoal que transmitem.
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Os académicos de Direito mais uma vez acreditam ndao possuir uma boa imagem no meio social e
profissional, entende-se que isso possa estar ligado mais uma vez ao fato de muitos ainda ndo estarem
atuando na drea, ainda ndo sendo uma preocupacdo de imediato. Jd4 os académicos de Gestdo de
Cooperativas, mais uma vez, por ja estarem atuando na drea, em sua maioria, precisam ter uma boa
imagem e bom relacionamento com clientes. “Tenho entusiasmo e otimismo constantes na execugdo
do trabalho, procurando apresentar resultados”, obteve-se o menor indice no Curso de Ciéncias da
Computagao, o qual demonstra, de certo modo, uma infelicidade dos académicos com o curso que
escolheram. Justifica-se ainda que as atividades relacionadas a esta profissdo apresentem alto grau de

complexidade, o que por vezes, a torna muito macante.

Por outro lado, o Curso de Gestdo de cooperativas com destague mais uma vez, obtendo o maior
indice de concordancia com a hipdtese apresentada. Ja com relacdo as afirmacgdes voltadas ao periodo
de pds-formacdao também foram necessarias andlises em algumas afirmagdes. Como se sabe, nem
sempre a formacdo superior é suficiente para ter uma boa colocacdo profissional e atender de forma
satisfatdria o mercado atual, tendo em vista isso os académicos foram questionados se pretendiam
apos a conclusdo do ensino superior dar continuidade no mundo académico, fazendo alguma
especializacdo. Os académicos de Ciéncias da Computagao ndao concordaram com essa afirmacao
apresentando assim o menor indice, ou seja, fazer especializacdes ndo esta nos planos da maioria, no

momento.

Observa-se que esta afirmacao foi indicada com maior intensidade pelos académicos de pedagogia
gue pretendem seguir seus estudos fazendo especializacdes e abrangendo assim maiores campos de
atuacdo na sua area. Devido as atividades do curso de Ciéncia da Computacdo ser muito complexas,

imagina-se que a transferéncia de conhecimento torna-se quase inviavel para um recém-formado.

J4 com relagdo ao curso de Psicologia, o principal objetivo do curso é justamente a transferéncia do
conhecimento adquirido. Sendo assim, ficam claros os indices apresentados na afirmacdo, que se
refere a transferéncia dos conhecimentos adquiridos na area para outras pessoas ap6és a formacao,

ter sido bastante elevada para o Curso de pedagogia e baixa para o de Ciéncias da Computacao.

Fazendo uma analise geral do mercado atual na regidao, entende-se que para os académicos de Ciéncia
da Computagdo, as melhores oportunidades de trabalho nesta area estdo localizadas em grandes
centros. Ja para os académicos do curso de Gestdo de Cooperativas, tem-se um amplo mercado de

atuacdo na regido, tendo em vista que as cooperativas estdao fortemente inseridas nos pequenos
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municipios. O que justifica os académicos de Ciéncias da Computacdo em sua maioria terem
discordado da afirmagdao “Pretendo continuar na regido depois de me formar” e os académicos de

Gestdo de cooperativas terem apresentado alto nivel de concordancia.

A mesma situacao pode ser analisada na afirmacdo que se refere a possibilidade de buscar novas
oportunidades em outras regibes, porém de forma oposta uma vez que o menor indice ficou para o

curso de gestdo de cooperativas e o maior para ciéncias da Computacgao.

Quando questionados se com a formag¢do superior buscam estabilidade financeira, ou para muitos, o
enriquecimento, os indices de maiores discrepancias estdo com os cursos de Gestao de Cooperativas,
gue discordam e Educacdo Fisica, que concordam. Isso se justifica devido ao Curso de Cooperativas ja
iniciar a graduagao com perspectivas de crescimento dentro do estabelecimento onde atua, e ndo com

o intuito de abrir um negdcio préprio.

J4, o curso de Educacdo fisica, na grande maioria dos estudantes, almeja ter seu prdprio
estabelecimento, focando em aumentar o seu rendimento. Tal andlise tornou-se importante tendo
em vista que todas as hipdteses eram validas, porém ndo se aplicavam a determinados cursos cujos
objetivos eram opostos a algumas afirmacdes apresentadas. Deste modo, um olhar mais direcionado
para cada uma das questdes cujo grau de significancia apresentou-se inferior a 0,05 fez entender as

particularidades apresentadas pelos cursos analisados nestas afirmacdes.

5. CONCLUSAO

Levando em consideragao as anadlises realizadas no estudo sobre as expectativas apds formac¢do do
ensino superior dos académicos da Unijui Campus Santa Rosa, e tendo em vista o objetivo principal do
estudo que era observar a realidade educacional vivenciada pelos alunos ao se depararem com a
formacao superior, podendo identificar o que mais é buscado pelos académicos ao adentrar uma
Universidade e o que estes esperam ao finaliza-la, entende-se que tal objetivo foi cumprido uma vez

gue a partir dos resultados algumas afirmac¢des obtiveram um maior destaque.

A partir da analise pode se dizer que as informacdes obtidas sao satisfatérias e validas uma vez que a
partir delas pode-se pensar em aplicar melhorias nas graduagdes e praticas que possam nortear de
maneira mais especifica o estudante sobre qual caminho percorrer, para que este conclua a graduacao
e esteja ainda mais preparado para o mercado de trabalho. De modo geral, muitas sdo as expectativas

quando o assunto é ingressar na universidade, as vezes esse ingresso se da por influéncia de terceiros,
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outras vezes por vontade prépria. J4 com relacdo a escolha do curso muitas vezes nao é por realizacao

pessoal.

Em contrapartida, a expectativa com a formagdo superior desencadeia diversas indagag¢des do que
fazer apds a conclusdo do curso, como buscar especializacdo, colocacdo na area de formacao,
estabilidade financeira ou até mesmo a abertura de um negécio proprio. Entende-se ainda que os
académicos tém pleno conhecimento da importancia do ensino superior para atender o mercado de
trabalho, sabendo ainda que em muitos casos a mesma nao sera suficiente para se obter os objetivos
almejados, compreendem a importancia e objetivam buscar especializagdes apds a conclusdo da

graduacgao.

Acreditam ainda que uma boa capacidade de comunicagdo os auxiliara numa boa colocagao em sua
respectiva drea de atuacdo. Por meio da pesquisa realizada pode-se perceber diversas divergéncias
entre os diversos cursos disponibilizados pela Universidade uma vez que os focos nem sempre

poderdo ser os mesmos devido as diversidades de cursos ofertados.

Observou-se ainda que o os alunos do curso de Gestdao de Cooperativas tiveram um grande destaque
em diversas questdes, o que se explica pelo fato de que em sua maioria estes ja atuam na area de

formacdo e deste modo conhecem exatamente o que a formacao |lhes ird proporcionar.

Esse estudo instigard ainda os estudantes a se questionarem sobre seus reais interesses apds a
formagdo e tracarem metas e objetivos para alcangar tais interesses bem como a pensarem
profundamente no que ja fazem atualmente para a obtencao desse sucesso que todos almejam, visto
gue a preocupacao com o pods-formacdo deverad vir ja durante o periodo de graduacdo ndo somente
apos a conclusao, pois tudo se constréi e é possivel o periodo de formacgdo diz muito a respeito do
profissional. Um exemplo disso é o comprometimento apresentado em aula que podera ocasionar

numa boa indicacdo para empresas por parte da universidade.

Por fim, pode ser dizer que a realizacdo do estudo, causou uma enorme satisfacao e aprendizado para
os autores do artigo, tendo em vista o grande acumulo de conhecimento e aprendizado que este
gerou. Destaca-se ainda a possibilidade de realizar diversos cruzamentos de dados, gerando analises
ainda ndo estudadas permitindo compreender melhor a expectativa do académico apds a formacao

superior e aprimorando ainda mais o estudo.

Pesquisas desta natureza trazem diversas contribuicdes para as Universidades devido ao

melhoramento nos cursos ofertados e também aos alunos no geral para melhor escolha do curso
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pretendido deste modo, este estudo visa também a auxiliar a instituicdo na sua atuacdo perante os

alunos compreendendo de maneira clara o que estes veem buscando.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BOCK, S. D. A escolha profissional de sujeito de baixa renda recém-egresso do ensino médio. Sdo Paulo,
SP: BTC/SUMA Econdmica, 2008.

CARVALHO, M.M.M.J. Orientagao Profissional em Grupo: Teoria e Técnica. Sdo Paulo: Editorial Psy,
1995.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao geral e publica. Rio de Janeiro: Campus, 2006

CHIAVENATO, ldalberto. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos: como incrementar
talentos na empresa. 4° ed., Sao Paulo: Atlas, 1999.

FIGUEIREDO, Vanessa, C.N.;BARBOSA, Adriane V. Escolha e perspectiva profissional de alunos de um
cursinho preparatdrio popular. Revista Brasileira de Orientacdo Profissional, vol.16.n0.2. Florianépolis,
2015.

GUIMARAES, A. Q., & ALMEIDA, M. E. Jovens e o mercado de trabalho. Petrépolis, RJ, Brasil. 2012

KASSQY, Gisela. Planejamento de carreira: Definindo hoje um futuro profissional de sucesso. Sdo
Paulo, SP: BTC/SUMA Econdmica, 1992.

LEMOS, A. H. C.; DUBEUX, V. J. C.; PINTO, M. C. S. Empregabilidade dos jovens administradores: uma
guestdo meritocratica ou aristocratica? . Brazilian Business Review, v. 8, n. 1, p. 94-115, 2011.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de Marketing: uma orientacdo aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2001.
MERCURE, Daniel. Les temporalités sociales. Paris: Editions L’'Harmattan, 1995

MELLO, Fernando Achilles. O desafio da escolha profissional. Campinas, SP: Editora Papirus, 2002.
POCHMANN, M. Situacdo do jovem no mercado de trabalho no Brasil. Atlas, 2007.

REA, Louis M.; PARKER, Richard A. Metodologia da Pesquisa: do planejamento a execuc¢do. Sdo Paulo:
Pioneira, 2000.

RIBEIRO, M. A. Juventude e trabalho: Construindo a carreira em situacdo de vulnerabilidade. Arquivos
Brasileiros de Psicologia, 63, 58-70. 2011,

SOUZA, I. F. & SILVA Filho, G. A. Mercado de trabalho para o profissional de Secretariado Executivo no
municipio de Cuiabd/MT. Anais do Simpdsio de Exceléncia de Gestdo e Tecnologia. Resende, RJ, Brasil,
7.2012.

WEILL, Pierre. Sua Vida, Seu Futuro: escolha entre 600 profissdes. 3.ed. Petrépolis, RJ, Brasil, 1973.

JAndressa  Tesche  (Universidade  Regional do Noroeste do Estado do RS)
andressatechel7@hotmail.com

Ariosto Sparemberger (Universidade Regional do Noroeste do Estado do RS) ariosto@unijui.edu.br

40



Josiane Marcieli Neuhaus (Universidade Regional do Noroeste do Estado do
josineuhaus@hotmail.com

Luciano Zamberlan (Universidade Regional do Noroeste do Estado do RS) lucianoz@unijui.edu.br

Tiago Dotto de Almeida (Universidade Regional do Noroeste do Estado do
tiagodotto@outlook.com

RS)

RS)

41



